CIRCULAIRE PROMOTION INTERNE 2015

{ TECHNICIEN TERRITORIAL B-5

décret 2010-1357

Fonction Publique Territoriale
Pyrénées-Orientales
=————— A compter du 1¢ janvier 2015, des fonctionnaires territoriaux pourraient étre inscrits sur la liste

d'aptitude au grade de Technicien au titre de la promotion interne. Peuvent bénéficier de ces
dispositions sur avis de la Commission Administrative Paritaire:

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX CONCERNES CONDITIONS A REMPLIR AU 1% JANVIER DE L'ANNEE
12 e § ans au moins de services effectifs, en position d'activits ou de
Cadre d'emplois des agents de détachement dans un emploi d'une collectivité territoriale ou de
maitrise territoriaux I'Etat

e dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans
un cadre d’emplois technique *

e avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de
professionnalisation {attestation du CNFPT)

2° _ e 10 ans au moins de services effectifs, en position d'activité ou de
e adjoint technique principal de 1% classe détachement dans un emploi d'une collectivité territoriale ou de
I'Etat

¢ dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un
cadra d’emplois technique *

e avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de
professionnalisation (attestation du CNFPT)

Cas des examens professionnels de |e examen professionnel pour l'accés 3 'ancien cadre d’emplois des
contréleur de travaux obtenus avant contréleurs de travaux

le 01.12.2010 e avoir accompli la totalitd de ses obligations de formation de
professionnalisation (attestation du CNFPT)

*Cette formulation permet de totaliser les services effectués par le fonctionnaire dans chacun des cadres d'emplois
techniques auxquels il a appartenu ou appartient encore et/ou les services effectués dans leur ancien corps ou emplois pour les
personnels d’une qutre fonction publique intégrés dans la FPT.

Au-dela de ces régles statutaires, s'appliqueront les critéres
en matiére de promotion interne retenus par la CA.P. du du 7 avril 2011

Les propositions, a retourner avant le /‘4{ %&“W@Y rLO _A L{ 4 12h00 doivent comporter :

03 Une fiche de renseignements (& télécharger) et les pitces justificatives jointes.

ATTENTION TOUT DOSSIER INCOMPLET SERA TRAITE EN L'ETAT
La C. A. P. ne prend pas en compte les dossiers arrivés hors délai

Les pieces justificatives transmises apres le AA l }\(\QAM , e seront pas prises en compte.

Le Service Gestion des Carriéres du Centre de Gestion 04 68 g4 86 24 se tient a votre disposition pour tous

renseignements.
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Les dossiers arrives hors délai, soit (aprésle  AA | ¥ | LoJ Yy
conformément au choix des membres des C. A. P.

a 12hoo) ne seront pas traités
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Toute rubrique mal ou non renseignée ou non accompagnée des piéces justificatives ne sera pas prise en compte.

Collectivité

Nom - Prénom de I'agent

Les colonnes grisées sont
réservées aux services du
CDG 66 (ne rien écrire -merci)

Adijoints techniques principaux 1ére classe, comptant au moins 10 ans de services effectifs, en position d’activité ou de
détachement dans un emploi d’une collectivité territoriale ou de I"état, dont 5 années au moins en qualité de
fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique. Cette formulation permet de totaliser les services effectués
par le fonctionnaire dans chacun des cadres d’emplois techniques auxquels il a appartenu ou appartient encore.

Grade actuel
del'agent ¢, tionnaires appartenant au cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux comptant au moins 8 ans de services
(cocherla |effectifs, en position d’activité ou de détachement dans un emploi d’une collectivité territoriale ou de I'état, dont 5
case années au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique. Cette formulation permet de
correspondante QU |totaliser les services effectués par le fonctionnaire dans chacun des cadres d’emplois techniques auxquels il a appartenu
gradede |ou appartient encore.
l'agent) DISPOSITIONS DEROGATOIRES : Adjoint technique lauréat de L’EXAMEN PROFESSIONNEL DE CONTROLEUR

TERRITORIAL ouvert avant 'entrée en vigueur du nouveau statut particulier des techniciens (décret 20101357 du 9
novembre 2010 - comptant au moins 10 ans de services effectifs en position d’activité ou de détachement dans une
collectivité territoriale ou de I’Etat, dont 5 années au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois
de la filiére technique. Article 22 du décret n° 2010-1357

attestation de CNFPT (formation de professionnalisation) PIECES JUSTIFICATIVES JOINTES

L'agent présenté remplit les conditions statutaires pour étre proposé a
cette promotion interne

1) Ancienneté dans la Fonction Publique en qualité de fonctionnaire stagiaire et/ou titulaire

une méme période de détachement ne pourra compter qu'une fois
FONCTION PUBLIQUE FONCTION PUBLIQUE DE FONCTION PUBLIQUE

TERRITORIALE L'ETAT HOSPTALIERE
Total ans mois jours Total ans mols jours Total ans mois jours
nombre de points
Total ans mois __jours

2) Reconnaissance de l'expérience professionnelle effective dans la Fonction Publique Territoriale

PIECES
JUSTIFICATIVES
JOINTES
arrétés

172

PIECES
stagiaire etprolongation de stage contrat de droit public contrat de droit privé FRTACALIES
(T.U.C.-C.ES-CEC-E]-CAE-CA.) JOINTES
o [y SR PR L TR Ay ey R S arretes,
1 RO R o SOPR ) 11 N finiy PR ) AU/ 27 e G ok e e contrats
titulaire et/ou
bulletins de
B i e P e i it du/ /o) |/ (i SN RO P T A e L, salaires
Total ans mois jours Total ans, mois jours Total ans, mois jours
Total ans mois jours nombre de points
- périodes de disponibilité - périodes de congé parental PIECES
JUSTIFICATIVES
MY S TN T S S I PR R S T R R JOINTES
arrétés
de / / / / au / / / / de/ / / / au / / / /
Total ans mois jours Total ans mois jours
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3)Date de naissance

AGEATTEINGEN 2015 .50 0 ai o

4)réussite du concours de technicien

joindre les attestations

Réussite au concours de technicien

5) Stage de formation sauf F.LA.-F.A.E. - sauf tests de positionnement - sauf stages de formation signés par I'Elu de la
collectivité - sauf les convocations a la formation - sauf les convocations aux concours

Nombre d’heures de formation réalisées et validées par un
établissement public ou un organisme agréé

joindre les attestations

heures

6) Reconnaissance d'une validation d'acquis par 'expérience (V.A.E)

dossier de VAE valablement constitué et déposé aux centres valideurs, (du

niveau de celui exigé pour présenter le concours du grade de la promotion Jotmdre la copledu Fasdey st
; i ; Al pLERsE ittt ) SO I'accusé réception du dépdt
interne demandée)

dossier présenté devant le jury pour une évaluation, {du niveau de celui Joindre I'attestation de
exigé pour présenter le concours du grade de la promotion interne I'obtention d'une équivalence de
demandée) dipléme

7) Fonctions effectives dauns la filiere sollicitée (technique]

i : mrEals joindre la copie de I'arrété
agents issus de hors ¢chelle

5 = < joindre la copie de l'arrété
agents issus de Péchelle 6

. 'z ¥ - joindre la cople de 'arrété
agents issus de échelle §

réussite au cours de sa carriere d'un concours de la FPT dans la

filidre du grade de la promotion demandée (technique) joindre I' attestation
APPRECIATION DE L'AUTORITE TERRITORIALE n° d'ordre si plusieurs agents

SIGNATURE DE L'AUTORITE TERRITORIALE ; g i ;
L'agent concerné atteste avoir pris connaissance des

informations communiquées ci-dessus, et confirme 1'authenticité
et 1'exhaustivité des piéces justificatives jointes.

SIGNATURE DE L'AGENT

réservé aux services du CDG 66 (ne rien écrire merci)
DATE DE RECEPTION VERIFICATION CONTROLE
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