CIRCULAIRE /2014

Réforme des grilles indiciaires
et du déroulement de carriére des agents de catégorie B ¢t C

Les sept décrets (2014-78 & 2014-84), parus au journal officiel du 31 janvier 2014, ont pour objetla refonte des
grilles de rémunération et une nouvelle organisation des carriéres par:

s larevalorisation des indices de traitement :
-des échelles 3, 4,5 et 6 de rémunération de la catégorie C,
- des grilles indiciaires d'agent de maitrise principal, brigadier chef principal et chef de PM
- du premier grade du Nouvel Espace Statutaire (NES)
- du grade de moniteur éducateur et intervenant familial

* I'augmentation du nombre d'échelons et révision des durées de carriére :
-dans certains échelons des échelles 4, 5 et 6 de la carégorie C
- des grilles indiciaires d'agent de maftrise principal, brigadier chef principal et chef de PM

s]Ja modification des durées de carriére :
- des fonctionnaires de catégorie C
- certains cadres d'emplois de catégorie B,

» les modifications des régles d'avancement de grade du Nouvel Espace Statutaire (NES) pour la catégorie B.

» la mise a jour des modalités de classement des fonctionnaires de catégorie Caccédant 3 un cadre d'emplois

de la catégorie B

Une premiére parlie de cette réforme entrera en vigueur 3 compter du 1/2/2014, et une seconde 3 compter du

1/1/2015.

Ces mesures nécessiteront |'établissement d'un arrété de reclassement pour chaque agent concerné, les projets
d'arrétés vous seront transmis par le service carriére du CDG66 dés la mise & jour de notre systéme informatique.

Les fiches pratiques de nomination et d’avancements de grades modifiées seront mises en ligne prochainement.

[ TEXTES DE REFERENCE

« Décret n*2014-78 modifiant le
décret n°87-1107 du 30 décembre 1987
portant organisation des carritres des
fonctionnaires teiritorizux de catégorie
C

« Décret n® 2014-79 modifiant divers
décrets relatifs & l'organization des
carrigres  des  fonclonnaires de
catégorie B de la fonction publique
territorizle

o Dégret n® 2014-80 medifiant les
dispositions indictaires applicables aux
agents de la catégorie € et de la
catfgarie B de la foncton publique
territoriale

» Décret n® 2014-B1 modifiant le
décret n® 2006-1391 du 17 novembre
2006 portant statut particulier du cadre
demplois  des  agents de police
municipale

« Décret n® 2014-82 madifiam le
décret n® 94-733 du 24 acir 1994
portant  é&chelonnement  indicialre
applicakla aux brigadiers-chefs
principaux et aux chefs de palice
municipale

» Décret p® 2014-B3 modifiant e
décret n® B8-547 du 6 mai 1988 portant
statut particulier du cadre d'emplols des
agents de maitrise territoriaux

« Décret n® 2014-84 modifiant le
décret n® §8-548 du 6 mai 1988 portant
Echzlonnement indiciaire applicable aux
agents de maltrise territoriauy

PLAN

1) Une nouvelle organisation des carritres pour les agents relevant fa catégorie C
a - Larefonte des échelles 3, 4, 5 et 6 de catégorie C
b - Le reclassement au 1/2/2014 dans les nouvelles échelles 3,4, 516

2) Modification de I'organisation des carriéres pour les agents de la catégorie C relevant de
grilles indiciaires spécifiques

a - Modifications de la grille indiciaire des agents de maitrise principaux

b - Reclassementau 1/2/2014 des agents de maltrise principaux

¢ - Modifications des grilles indiciaires des brigzdiers-chefs principaux et des chefs de PM

d - Le reclassement au 1/2/2014des brigadiers-chefs principaux et des chefs de PM

3) Modification de I'organisation des carrizres pour les agents relevant de la catégorie B

a - Modifications des grilles indiciaires du Nouvel Espace Statutaire [NES) - Moniteur-éducateur et
intervenant familial

b - Reclassementau 1/2/2014

¢ - Modifications de régles d'avancement de grade

4) Modifications des régles de classement des fonctionnaires accédant 3 un emploi de
catégorie B

a - Nomination dans le ler grade du NES ou dans le grade de moniteur-&ducateur et intervenant
familial d'un fonctionnaire de catégorie C

b - Nomination dans le 2&¢me grade du NES ou dans le grade de moniteur-éducateur et intervenant
familtal principal d'un fonctionnaire du ler grade du NES ou moniteur-éducateur et intervenant
familial

© - Régles de classement pour l'avancement du 2&¢me au 3éme grade du NES

d- Homination dans le grade d'éducateur de jeunes enfants ou assistant socio-éducatif d'un
fonctionnaire de catégorie C

e - Nomination dans le grade de technicien paramédical d'un fonctionnaire de catégorie C

5) Dispositions transversales ([communes)
a - Avancement de grade 2014 (exemple)

b - Agent contractuel de droit public



1) Une nouvelle organisation des carriéres pour les agents relevant la catégorie C

a - La refonte des échelles 3, 4, 5 et 6 de catégorie C & compter du 1/2/2014 et 1/1/2015 par
Yaugmentation du nombre d'échelons, par la modification des durées de carridres, par la modification des
indices

ECHELLE 3

Adjoint administratif de 28me classe - Adjoint technique de 22me classe, Adjoint d'animation de 28me classe, Agent social de 2éma classe
Adjoint du patrimoine de 28me classe, Aide opérateur des APS

Echelcn |  Date deffet 1 2 3 4 5 [ 7 1 9 10 i
Avart réforme 57 Fal vy 303 o 3B 3 A 143 14 A3

1] oiro2rz0r4 R 334 336 337 13# 340 42 347 358 rs 391

oHON20IS 340 341 342 M3 M7 343 150 155 a4 320 A0

Avant reforme e ] 310 mn i 33 314 15 B & 33 ME

3 GIO2F2014 XL nr Jre EN ] 320 321 323 32r 333 EEH 154
s Avant téforme a 1agm | Tadm 13 ia i la 1 a £ x
sl QMO2F2004 Ta fa e &= | fo&m fo &= fafm | fofm | 20ém | 2aém | Ja4m -
: Leant réforme 1a i ia LF] 1 u i3 4 43 4a .

M

QNe2r2004 1a Ia 2a 2a 2a ] 24 2a Ja +a =

ECHELLE 4

Adjoint administratif de 12re classe, Adioint technique da 1ire classe, Agent spécialisf de 1tre classe des fcoles maternslles, Adjoint
d'animationde 1#re classe Adjoint du patrimoine de 18re classe, Awxiliaire de pubricuioure de 1ire ¢lasse, Auvilizire de soins de 1dre
ciasse, Agent social de 12re classe, Opérateur des APS, Garde champltre principal, Gdrdiea de police municipals

é}uut dun 12&me échelon

Echelon Date deffet 1 2 3 4 5 L] 7 ] 9 10 11 12

Avant reforme 98 159 303 MO 3 313 M7 340 T4 359 413 -

L] 011022014 318 137 | 139 340 41 35 £ 187 EE 400 416 | 424
0110172015 342 343 7 343 149 352 358 7 14 409 422 | 432
Lvard réforme 30 31 312 ETES 34 38 £¥13 335 345 356 L% -
i o1/02/2004 s ne 120 EH ] 122 24 ny | 340 349 183 o ar
5 Lvark réforme 12 fag¢m |faém | 22 13 1 13 3a 1a 13 - -
Oifo212014 13 Ta To&m | Tofm | Ta8m |fa&m |Tagm |Jaém | 2aém | 3a 4m | 3a 4= -
3 Avart réforme 1a 23 2a 1 ia la 43 43 43 4a - -
o o104 fa 18 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3 43 4a -
ECHELLES

Adjolnt administratif principal de 28me classe, Adjoint technique principal de 28me classe, Agent de maltrise, Agent spécialisé principal
de Zime classe des écoles maternslles, Adioint du patrimoine principal de 28me classe, Agent social principal de 28me classe, Adjoint
d'animation principal de 28me classe, Auxilizire de pufriculture principal de 28me classe, Awdlialire de soins principal de 28me classs,
Dpérateur des APS qualifié, Garde champétre Chef, Brigadier de police municipals

ajout dun 12éme échelon

Echelon |  Date deffet i 2 3 4 5 5 7 s 9 10 14 12

Avart rélorma %9 oot ] W7 3 334 351 34 3o 338 417 444

-] olo2I2004 a3 M1 2 M7 150 157 1A 1:a 417 430 H7r 159
oNaNEDTS I8 P 351 354 358 J58 15 Ei7] 423 417 154 145
Lyant reforms i Iz M3 34 3B EFL 118 150 ELY 79 i92

2 oNO2IZ0 T4 n 32 323 325 32T 3 MHI 355 371 18D 393 402

F, Rvant réfocra ia fa&m | Ta é&m 2a 1a 2a a 1a Ja 13 = -

hind aNOI2014 fa fa fofm | fofm |fTafm Jfofm | fafm |Jaém |2aém | Jadm | 3adm -
Avant réforme 1a ia 2a la 1a Ja 43 43 43 43 -

Maxi

one2I2014 ia Ia 29 23 FL 2a 1a 3a 3a 2 43 -




ECHELLE 6

Adjoint adminlstratif principal de 1#re classe, Adjoint technique principal de 1ére classe, Agent social principal de 18re classe, Agent
spécialisé principal de 12re classe des Ecoles maternelles, Auxiliaire de puériculture principal de 181 ciasss, Auxdlizire de soins principal
de 1ére classe, Adjoint d'animation principal de 12re classe, Adjoint du patrimaine de principal de 18re ciasse, Opdrateur des AFS
principal, Garde champétre Chaf-principal

ajout d'un 9eme échelon

Echekn | Date deffet 1 2 3 4 5 3 7 3 ]
Avant péfoema 347 352 77 178 414 445 419 459 -

(13 OHOX 014 I8 187 320 404 430 150 441 £00 515

CHT T 4 T 384 418 437 457 423 504 E43
Avack réforme 315 18 147 30 377 34 416 430 -

2\ oNOI20I4 133 340 350 345 380 385 417 431 457
L. Ak réferme | 12 ém ia ém 1a 1a 1a la 3a - -
21 QIO 2004 Ta ta fa Em fa &= 29 &m 2a &m }a4m Ja4dm =
L, | Arantréforme 2a 1a 3a 1a Iz 12 43 - -

Maxi

OLOF014 1a 1a 13 Ia ia 3a 43 43 -

b - Le reclassement au 1er février 2014 dans les nouvelles échelles 3, 4, 5 et 6

Les fonctionnaires relevant des échelles 3, 4 ou 5 sontreclaSsésda_nsl'échellc détenue conformément au
tableau suivant :

d::'::m! Illhs:";l“qr:us Houvells situation dans les échelles 3, 4 0u s
,
Echelons Echelors Echalens

1 1 Ancierralé acquie

2 ? 1/2 da Tancieraetd acqQuize
3} 3 Ancerreté acquise

4 4 13 da Fanciernatd acquize

5 5 203 de Nancierretd acquize

6 [ 253 de Tanciernetd aqia

7 7 112 d2 Tanciervatd poqie
] B 114 da Fancienneté aoquise
¥ ;| 34 de lTancierratd acquise
12 1% Artierreté aoguise

" 1" Ancierratd aoquise

Les fonctionnaires relevant de I'échelle 6 sont reclassés dans 'échelle détenue conformément au tableau
suivant:

3SUAlion M Nouvele situation dans Fchetie ¢
Echelons Echelons Echelons
1 1 112 da Tanciernetid aqQuie
1 2 172 da Tanciernetd acQuie
3 3 113 de Tanciernstd acquize
1 1 143 da Pancienraté acqize
5 5 Ancieroaté acquize
& & 34 de Fancierretd acquize
7 7 Ancleroatd atouise
[ ] Arcierratd pogize

Les conditions d’avancement de grade en échelle 4, 5, 6 demeurent inchangées



2) Modification de 'organisation des carridres pour les agents de Ia catégorie C relevant de grilles
indiciaires spécifiques

a - Modifications de la grille indiciaire des agents de maitrise principaux par I'ajout d'un 10%=¢
échelon, par lamodification des durées de carri¢res, par la modification des indices,

AGENT DE MAITRISE PRINCIPAUX
Ajout d'un 10=¢ &chelon
Echelon | Date deffet 1 2 3 4 5 1 7 s 9 10
Arark réforme | 351 70 354 412 450 454 451 457 (1] *
B oroxzore | 3se 370 1748 428 451 470 487 500 £30 §57
oroirzois | zss 377 o4 435 452 479 474 508 540 574
Avark riforme | 328 342 3159 38 355 434 17 430 45} -
" oirozrzord | 34 142 380 re 374 4ir 421 431 454 {80
7 Avart réforme 1a 1a fa ém 12 ém 1a ém 1a ém 1aém la - -
i O1F027 2014 ra 1a 1a Em Ia &m 1a &m 13 &m 2a &m 2a ém 33 4 =
Ak réforme | 1a 12 13 1a 28 11 i L 42 -
Maxi
01022014 ra 18 2a 2a Za 2a 3a 3a 4a -

b - Reclassement au 1er février 2014 des agents de maitrise principaux

AGENT DE MAITRISE PRINCIPAUX

Situation antérieure Wouvelle situation
Echelon: Echelons Echslons
] 1 Ancherrete acgute
2 2 Anclerraté atguise
3 3 Arciinraté aoquise
4 4 Arciennaté poguie
5 £ Ancierreté prquie
& & AnCierreté acgie
7 7 Ancienraté acquise
B 8 34 de Tarciernetd arqie
? ] Anciernaté poguise

¢ - Modifications des grilles indiciaires des brigadiers-chels principaux et des chefs de PM, par
I'ajout d'un échelon dans chaque grade, par la modification des durées de carridres, par la modification des
indices,

BRIGADIERS CHEFS PRINCIPAUX

Echelon | Date deffet ' 2 3 4 5 3 7 & ]
Avant réforma 351 TS 155 414 452 £L5 479 457 -
B QNOIOT4 359 re 403 4129 453 457 131 500 538
oNONIIE 1 325 415 435 59 475 413 05 543
Avant réforme 318 34 5% 317 356 437 416 130
= oo I0I4 334 349 354 ire 397 408 417 431 457
5% Avant réforme 2a &m 2aénm 1a 2a 1a fa$m fa §m - -
o OIfO22014 fa &m fa &m 2a 2a 2a fa Fm 2a &m 3a 4m -
: Avint réforme Ja i1 ia 3m Ia im 1a 3m 1aim 2aim -
e GIroN 2014 2a 2a 23 ¥m 2a 3¥m 23 ¥ 2a im 3a 42 -




CHEFS DE POLICE MUNICIPALE 0

Echelon | Date deffet 1 H 3 4 5 8 7

AVADK reforma 351 30 394 411 450 444 431

-} QIOUI014 382 38D 403 435 454 £00 514

O1A0IF2015 359 388 415 £42 440 £05 543

Avark réforme 38 342 159 315 55 404 17

o CILAOLE014 316 150 164 324 58 an 457
Ak réfome 1a ¥m 2a Im 2a%m ja in 3a em . -
o O/ 2014 fasm 22 Im 2a5m 1a3im 1 5m imEm -
: Avart réforma i3 Im 2a %m 3 ¥n 13 6m 43 Im - -
e 1AL 1014 1a ¥m 2a §m 3a ¥n 1a &m 44 Im 43 =

d - Le reclassement au 1er février 2014 des brigadiers-chefls principaux et des chefs de PM

BRIGADIERS CHEFS PRINCIPAUX

Situation antdrieure Roavele choation
Echelons Echelons Echeiors
1 1 113 de Tarcienvaté acquise

L
L

213 de Tancierveté aogQuize

3 3 Ancienneté acQuie
4 4 Ancienneté acquise
5 5 Ancienneté acquie
& & Anciennatd acquise
7 7 372 de Tancienvaté acgie
! 8 Ircierrsté aogie

CHEFS DE POLICE MUNICIPALE

Situation antérisure Maovelie eaatter:
Echelons Echelons Echelons
1 1 Ancierreté aoguise
] H Apciereeté aoquise
: | 3 Ancierreté acquise
4 £ Ancienreté atquie
5 5 Ancienraté atquie
& & Ancierratd atquie
7 7 Ancienreté atguie

Les conditions d'avancement de grade pour ces échelles spécifiques demeurent inchangées



3) Modification de I'organisation des carri¢res pour les agents relevant de la catégorie B

a - Modifications des grilles indiciaires du Nouvel Espace Statutaire (NES) - Moniteur-éducateur
etintervenant familial

- - -
ler grade du Nouvel Espace Statutaire (NES) (Rédacteur, Technicien, Animateur, Educateur des APS, Chef de
service de police municipale Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques, Assistant
d'enseignement artistique) et Moniteur-éducateur et intervenant familial

Echelon | Date deffet 1 2 3 4 5 [ 7 3 9 10 11 12 13

Avenkréforme | 325 | 233 | 347 | 359 | 374 | 393 | 418 | 438 | 457 | 424 | 518 | 542 | o7
8 ONOXNI0IE | 340 | 342 MT | 157 | X4 | 393 | 418 | 435 | 45T | 485 | 516 | S48 | 576
QUONI0NT | 348 | 352 | 356 | 380 | 374 | 393 | 418 | 435 | 457 | 425 | 516 | 548 | 57

Avant réforme | 34 36 325 33 | M3 | 3% | 3T 34 ) 400 | 410 | 443 | 455 | 454
£ OrfoX 04 EF] 123 325 | 334 | 345 | 358 | IFH IS | 400 | 4K | 443 | 455 | 485
Avah réforme | 1a 2a 2a la |laTm|2atm|2aTm|2a7m |2aTm |2aTm|3adm|3adm] -
1 ONONIOI4 lo (loEm |lfo&m |fafm |fa&n |fa&m |Jom |2afm |2aFm |22 3m |32 3m |30 3m
e Avant réfonme | 1a ia 1a 1a 1a 13 13 1 ia L 43 43 =

ONOZ0I4 fa 2a 2a 2a Za Fi 32 3a 3a 4a £ 42 2

2&me grade du Nouvel Espace Statutaire (NES) (Rédacteur principal de 28me classe, Technicien principal de
28me classe, Animateur principal de 2&me classe, Educateur principal de 2¢me classe des APS, Chef de service de
police municipale principal de 2&me classe, Assistant de conservation du patrimoine et des biblioth2ques principal
de 2¢me classe, Assistant d'enseignement artistique principal de 2&me classe) et Moniteur-éducateur et

intervenant familial principal

Echelon | Date deffet i 2 3 4 5 [} 7 8 L] | 1| 12| 13
I3 actusd 350 | 357 ey | 378 3T | 4i1 | 444 | 4583 473 | 518 | 5351 381 | 614
M actuel 307 | 332 340 | 348 351 75 | 30 | 405 415 | 445 | 458 | 491 313

: actied 1a 2a 2a 2a |2aTm|2aTm|2aTm [2a7m |2aTm|2a Tm | 3a3m | 3a 3m
Ll QoM 2014 fa foBm |fa&m|fa&n |To&m |[fa&n |lafm (2afm |2a Fm |2a 3m | 30 3n |32 3m
actuel fa 2a 2a 2a Ja ia 33 ia Ja la 43 4a
fud o1a22014 fa Za 2a 2a 1a Ia za 3a 3a 44 4a 4

b - Reclassement au ler février 2014

ler grade du Nouvel Espace Statutaire (NES) (Rédacteur, Techniclen, Animateur, ducateur des APS, Chef de service
de police municipale Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothiques, Assistant d'enseignement artistique) et
Moniteur-éducateur et intervenant familial

Situation antéreure Kourvelle situation dans le ler grade du HES / menitewrs-éducatews et intervenants
famifiatoc

:

Echetons Ancienneté conserviée dans [a Emite de fa
durée de Méchelion

Arcierielé acguise
Anclernelé acguise
Ancennetd aoquise
Ancienneté aoguise
273 de Panciennete acquise
273 de Vancternetd acquise
273 de lanciennetd acquize

Ancienreeté acqrise
Ancienneté aogise

Wl sl O o e | | R
C-N - T - TN N Rl Y

413 de Carcienieté acgise
Ancleninete aogaise
Ancierneté aoguise
Ancternetd acguse

=
(=]
-
=]

-
-
—

-
L
-
L

-
L

-
R




2éme grade du Nouvel Espace Statulaire (NES) (Rédacteur principal de 2&me classe, Technicien principal de 2&me
classe, Animateur principal de 22me classe, Educateur principal de 2éme classe des APS, Chel de service de police
municipale principal de 2&éme classe, Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques principal de 2éme
classe, Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe) et Moniteur-éducateur et intervenant familial
principal
Situation antérieure Hourvelle situation dans le 2éme grade du RES / moniteurs-Educateurs et intervenants
famitiau principade
Echelons Echelons Ancienneté conservibe dans la limite dz la
axée de Mechelon

1 ] Anciernelé acquize

2 z Ancierneté acquise

3 3 Anciennetd acquise

4 4 Anciernelé aoguise

5 5 213 de lanciennets aoguise

& & 211 de lanciennstd acquise

7 7 243 g2 Lanciennetd acquise

.} & Anclernetd aogise

9 9 Ariernetd acquise

10 10 413 de Vanciennelé acquise

11 it Ancierneté acquise

12 12 Arciennetd acquize

13 13 Arcierneld acquise

A ¢ - Modifications de régles d'avancement de grade

Avancement du 1er au 2éme grade du Nouvel Espace Statutaire

Avant le 1er février 2014

A compter du 1er février 2014

Justifier d’au moins 1 an dans le di-.échelon du e
grade et d'au moins 3 années de services effectifs dans
un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou
de méme nivean

¥

examen professionnel

Justifier d'aumoins 1 an dans le 4=« échelon du e
grade et d'au moins 2 années de services effectifs dans
un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou
de méme niveau

3

examen professionnel

ou

Justifier d'au moins 1 an dans le Gi=:&chelon du Le
grade et d'au moins 5 années de services effectifs dans
un corps, cadre d'emplois ou emploi de catézorie B ou
de méme niveau

Avoir au moins atteint le 7i=. chelon du 1egrade et
justifier d'au moins 5 années de services effectils dans
un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie Bou
de méme niveau

Avantle ler février 2014

Avancement du 2éme au 3éme grade du Nouvel Espace Statutaire

A compter du ler février 2014

Justifier d"au moins 2 ans dans le Si-.échelon du 2e-.
grade et d’au moins 3 années de services effectifs dans
un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou
de mérme nivean

%

examen professionnel

Avair au moins atteint le fi-afchelon du 2s-. grade

et justifier d’au moins 3 années de services effectifs
dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie
B ou de méme niveau

+

examen professionnel

ol

Justifier d'au moins 1 an dans le 6i=céchelon du 2i-.
grade et d'au moins 5 années de services effectifs dans
un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou
de méme niveau.

Avoir au moins atteint le Fe-.échelon du 2s-.grade

et justifier d'au moins 5 années de services effectifs
dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie
B ou de méme niveau.




4) Modifications des régles de classement des fonctionnaires accédant 3 un emploi de catégorie B

a - Nomination dans le 1er grade du NES ou dans le grade de moniteur-éducateur et intervenant

familial d'un fonctionnaire de catégorie C

i Situation dans le ler grade du KES
Situation dans ks &chelles ol moniten-&ducateur et intervenant Tamitial
3,4 et 3 de catégore © Echelon Ancienneté conservée dans la fimite de la
durée de Néchelon
11&me échelon {0 Echelon Arcienneté aoguise dans (3 limite d2 2
ars
11éme échelon SEme échelon 374 de Tanciennetd acquise
10&me échelon Eime &chelon 374 de Tancienneté acquise
9&me échelon Eime échelon Sans ancienneté acguise
B&me échelon Téme échelon 213 d= Tanciennelé acquise
Téme échelon &dme échelon Ancienneté acquise
E&me échelon Elme échelon 142 Pancierneté acquisa,
majudedian
Edvre échelon B&me échelon Anciennetéd acquise 2 ddi d an
a partir d fan
R&me échelon i échelon Anciernetd acquise,
avant 1 an majoréa d1 an
L écheton £5me échelon Anciennete acquise au deld d1an
a partir d'fan
4&me échelon Tivrer échelon Bnciennetd acquise,
avant 1 an majorde d1 an
e échelon 3ame échelon Ancienneté acquise s ddadi an
a partir 0 an
IEme échelon 2évre échelon Arcienneté acquise,
avant 1 an majorde d1 an
péme &chelon 2&me échelon Ancierneté aoquice
ter échelon 1er échelon Anciardeté acguise
Situaticn dans le 1er grade du NES
ou moniteur-éducateor et intervenant famitial
Situation dans Féchelle &
de catégonie C
Echelon Ancienneté conservée dans |a limite de la
durde de Méchelon
S&me &chelon 12&me &chelon Anciennete acquise dans a imile de2 2 ars
B&me écheton 11&me &helon Anciennetd acquise
Féme écheton 10dme &chelon Anciemneté acquise
Eéme échelon Séme dchelon Ancierneté acquise
E&me chelon Eime échelon Ancierretd acquise
4&me &chelon Teme échalon Anclerneté acquise
1me echelon £&me Echalon Anciernetd acquise
2&me échelon E&me Echelon Ancierneté acgrise majarde d1 an
fer échelon time échelon Ancierneté acquise




b - Nomination dans le 2éme grade du NES ou dans le grade de moniteur-éducateur et
intervenant familial principal d"un fonctionnaire du 1er grade du NES ou moniteur-éducateur et
intervenant familial

Situabion Situation dans le Jéme grade du NES
dard | fer grade du NES ou monfteur-Educateur et intervenant famital principal
Echeton Anclennelé conservie dans | timite de b
durée de Néchelon
138me &chelon 11&ma &chelon Foclennedé acquise, majorde de 3 ams
1 2éme cheton 12&me écheton Arirnedé aoquise au delh do 7 e
3 partir da 2 ars
12éme dchelon 1&me échelon Aociernelé acquise, majudede 2 as
2k 2 A
Fidme &chelon b dchelon Arcienncté acquise pudeli de 2 ars
& partir de 7 ars
11&me &chelon 10me échelon Encierreld acgiice, makede dl an
wark 7 ams
10me écheton 10&me &chelon 374 da Tancienneld aoquise zudeli de 2
& partir de 7 ans et 8 micis 2 et B mois
10&me échelon Séme échelon 374 de Varcienrelé poquise, majorde Ji2n
Fiark 2 are et B mads
9éme &chelon S&me échelon Ancierreté acquise u dfide 2 s
a partir da I a5
Séme Echelon Bdme dcieton Ancienneté acquise majude d faa
Fvank 2 ard
Rima dchelon E&me dchelon Anclereald aooise au Si de D e
Apartir 62 2 25
Eime &chelon Téme dchelon 112 de Tancienneté acqurise, majde 41 2
avzrk 2 ars
Tame échelon Téme &cheton 112 de lanclernetd acqise au deth d 1 an
& partic 0§ an et 4 mois et dmcds
Téme écheton EEme dchelon 314 de Tancionneté acquise, majorde di an
@zt 1 anet 4 mos
E&me dcheton time échelon 12 de lanciernet é acquise su delh d1 an
bpartic A1 an et 4 mods et 4 mois
fbrrar dcheton Eime échelon 3/4 da Ve lerild aoguise, majorée di an
averd § an et 4 meds
LEme chelon Eéme dcheion 12 de lanciernelé 2oguise au delh d1 2n
& partie 1 20 et 4 meds et 4 rmods
Sme dhelon £éme échelon 111 de Tenclerneté aoqise
Fvark | an et 4 mois
abme échelon L&me échelon Sar anciennetd
a partir 1 2n
£5ma &chelon Time dchelion Ancierneté aoquise, majorde o 1 an
gvant 1an
ome dchelon Yame écheton Arcienvetd aogise su dHA d i 20
A partir di an
Bme écheln 1&me écheton Anclerreté acquise, majorde dl an
giart | an
1eme éxhelon e Echefen 112 de lancierreté acquise
fer écheton Tet dchion Ancierneté aoguise

¢ - Régles de classement pour I'avancement du 2éme au 3¢me grade du NES

: Situation Situation dans e 3éme grade du NES
g5 ke donn wioy U NES Echeion Anclennaté corsarvde dans 1 limite de L
durée de Péchelon
13&me échelon Sdrre dchedon Ancennetd acgrise
128 dchelon &imae échelon 354 g2 Fanciennedd aoquise
f1éme échelon Téme &chelon 34 da lendienneté aoquize
108me &cheton Edres dchelon 112 de Tarwcierneld aogise
Sdrme duhelon Sema échelon 113 da Tancienneté aoquise
Béme écheton 4hma dcheton '3 de lanciennetd aoguise
Téme &helon Fme Echelon Moclennetd atquiise
Ehre Echelon 1éme échelon Aociennets acquise




d- Nomination dans le grade d'éducateur de jeunes enfants ou assistant socio-éducatif d'un
fonctionnaire de catégorie C

SEuation dars ke grade
déducateur de jeunes enfants ou assistant socko-educatil
Situation dans bes dchelles 2 =
Y detSdecatdporie € -
Echeton Anclerneté conservie dans la Fimite de la durée de
Técheion
12éme échelon Séma echelon M4 de lanciennetd aoguise
11&me dchielon Bime dcheion 114 de Vencienneté acquise majoréa df an
108ma échizlon Eima &cheton 114 d2 Farcienvetd acquise
Slme &cheion Téme &cheion 213 g Tancienretd aqise
Beme Echelon £&me Echelon 3 de Penclerretd aogrse
Téme échelon Sl dcheion Ancionnetd aoguisa
EEme Echelon 4&me &chelon 112 Fancierratd aogisa, majocde di an
Shme &cheton 4hme Schelon 31 de Tancierret acgise au dela d i an et 4 mo's
& partic d Tan el 4 mods
Sdme Echedon ime &chelon I de Tancienreté aoquise, majrde dl an
avard | anet 4 mois
4&me Ehelon Rame écheton 113 da Fancienneté acquise
Eme &chelon Thme écheton 111 de lancienneté acquise, majorde dian
e échelon 2éme dcheton Coere fiods Tanciernetd acguise au dela de 6 moss
& partir de 6 mois
e dchelon {er échelon Anclerreté acquise, majorde de & mois
avant & mos
fer &chelon ter échelon 1/2 de Fanclenneté aoguise
E Situation dars le grade
déducateur de jeunes enfants ou asststant socko-dducatif
Situation dars Méchellz & 3
de catéporie C
Echeton Anciernelé corservie dars la fmite de la
durde de Néchekon
S&me échelion 11&me échelon Aocienreté acguise das lalimite de 2 as
Béme échelon 108 e dchadon 374 de Tancierneté aoguize
Teme échelon Gdme &chelin 374 de Tanciernsté aoquize
£dme échelon Edme &chelin 2/3 de Tancierneté aoguize
Ehme dcheton Téme &chelon 23 de Tanciernet é aoquise
S fcheton £éme echielon Ancierneté poaioe
Téme échelon E&me &cheton Sare prcierreld
& partir dizn et 4 rmols
e échelon chme chelon 311 de landamneté aoquise
gvant 1an el 4 modés
Téme écthelon Eime &cheton Sars anciernelé
& partir de fmo's
2hrer fchelon Lime &Chelon Dewn fods Uenclerneté acquise majorde d1
avant & mods an
fer échelon Léme Echelon Macienneté aquise




¢ - Nomination dans le grade de technicien paramédical d'un fonctionnaire de catégorie C

Situation dans le grade
Situation dans les &chelles de Lechnicien paramddical de classe normalke
3, 4 et 3 de catégorie € Echelon Anclennetd conservée dans (a limite de la durée e
Féchelon
12Eme échaton (Echelle 4 6t 5) Téme &chelon Cans arciennctd
f1éme échelon EErme échslon 172 ¢ Vanclenneté acquise, majorda de 2 ars
10&ma &chelon EEme Echalon 172 de Cancienneté acquise
Slime échelon Edme échelon 273 d2 Vanciennetd acquise, majorde de 2 ars
Bima échelon Eime échelon 213 de lanciennelé acquize
e échelon £lme &chtlon Meciennsté aoquise, majurde 1 an
E&ma échelon 4&me échelon 112 Fancisnnetd acquise
Shre &chelon Eme dchalon Ancienneté aoguise, majorée 1 a0
4&me éhelon Eme échelon 11 1de Panciznneté acquise
e &chsion 2éme &chelon 111 d= Uenciernetd acqurise, majorée 41 an
Léme échelon 2éme échelon Deux fo5 Canclenneté aoquise au dell de & maois
& partir & 6 mais
1&me échelon Ter échelon Anciernetd acguise, majorée de & mois
avanl & imods
ter échalon ier &chelon 172 da lancienneté poguise
Situation dans le grade
Situation dans Uéchelle & de technicien paraTtédical de classs normals
de citegicie ¢ Echelon Ancienneté conservée dans (a limite de la durée de
Téchelon
Ftme dchelon Eéma échelon Anciernetd acquise dars La limite de 2 ans
ime &chalon Téme échelon Arclenneld aogquise
Time chelon Téma Echelon Sens ancienneld
&b dchelon &&ma Echelon 243 d2 larciernetd aoquise, majirée da 2 ans
Sime échelon Téma échelon 413 de Tencienreld acquise au dela 1 an & mois
i partvr dizn et & mois
S&me échelon S&éme dchelon 413 de Panciennelé acquise, majorée 2 ars
avant fan et & mods
4&me échelon Stme &chelon Anciennelé acquise
3éme Echelon a4me &helon Anciennetd acquise, majorda ol 2n
1&me échelon A&me Echelon Deix feis Tencienneté acquise au deli de & mois
& partir de s
1éma échelon Iemre Echelon D fo's Pancisnneté 2oquise majorde d2 2 ars
Fvant b mois
Ter echeton Jeme Echelon Deue fofs lancienneld aogaise




5) Dispositions transversales [communes)
a - Avancement de grade 2014
Les fonctionnaires déja inscrits aux tableaux d'avancement établis au titre de 'année 2014 pourront élre

nommes sur la base des anciennes dispositions avec un avancement fictif de l'agent jusqu'a la date
d’avancement de grade puis reclassé & cette méme date,

Exemple:

Mansieur X a &1é inscrit au tableau d'avancement 2014 suite 3 CAP de janvier au grade d'adjoint technique
principal de 2éme classe au ler aviil 2014.

1/ Derniére situation de Monsieur X :

Adjoint technique 1&re classe, 5éme échelon sans ancienneté depuisle lerjanvier 2012

2/ Avancement fictif sur la base des anciennes dispositions au ler avril 2014 ;

Adjoint technique principal de deuxidme classe, 5&me échelon avec un reliquat d'ancienneté de 2 ans 3 mois

3/ Reclassement a la date de I'avancement soit au ler avril 2014 :

[Application de I'art. 5 chapitre |1 du décret n®2014-78)

Adjoint technique principal de deuxi2ime classe, 5&me échelon avec un reliquat d'ancienneté d' 1 an 6 mois

siluation au 1/2/2014 ! reclassement fictif au avancementde grade | reclassement effectif au

1/2/2014 aulf4/2014 1/4/2014
{i'-'h' les anciennes dispositn .‘.5}
Adjoint technique 1ére Adjoint technique 1ére Adjoint technique Adjoint technique principal

classe, classe, 5éme échelon principal de deuwxiéme de deuxiéme classe 54
Séme échelon classe 5¢=2 échelon ¢chelon
IB310 1B 339 IB 323 18 341

Ancienneté zzrs1mois

Ancienneté 1sn 4ot 20 s ¢ Anciennetd 2:s3 00

1
¥
v
v
1
'
[
¥
v
P
v
'
P
"
v
1
v
'
i
v
'
P
v
'
1
v
v
1
v
¥

Ancienneté 125 6mas

A S'agissant des tableaux d’avancement de grades {catégorie € et B}, si un avancement de grade
est prévu pour vos agents en 2014, a la date de cet avancement de grade(svec tes ancieazes disposisezsjun
nouveau reclassement sera calculé,

A Sagissant des tableaux d'avancements d'échelons 2014 featégorie € et B} qui vous ont é1é
envoyés en décembre 2013, les propositions que vous nous avez déji transmises seront retenues parla
C.A.P.du 27 février 2014.[ pour certaines propositions les dates d’effet risquent d’étre différentes)

Trés signalé : Certaines propositions ne seront plus recevables du fait de la réforme (allongement des
durées d'ancienneté entre certains échelons).

D autres tableaux d’avancements d’échelons (couleur mauve) postréforme vous seront transmis pour
l'année 2014 (février & décembre).

woen plus ..,

b - Agent contractuel de droit public

En l'ahsence de dispasition expresse, les reclassements ne sappliquent pos de plein drait oux agents contractuels de droit
public. N est cependant préconisd de procdder & un reclassement dans les mémes conditions que les agents titulaires et
staginires. 0&s lors, if carient de preadre v avenant au contrat medifiant les indices de traitement et de rémunération.

Mes collaboratrices restent A votre disposition pour tous renseignements complémentaires.

Le Président,

Robert GARRABE



