Circulaire —avril 2011

PRIME DE FONCTIONS et DE RESULTATS( PFR)
{filiere administrative)

Fanctfon Fubligue Terftoriale
Pyrénées Orientales Indemnité de performance et de résultats (IPR)

{filiere technique)

Les références juridiques :

- Loin®2010-751 du 5 juiliet 2010 portant rénovation sur le dialogue social

- Circulgire de ministére de Pintérieur du 27 sept 2010

- Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Vapplication de Farticle 88 de la loi statutgire

- Décret n°2008—1533 du 22 décembre 2008 et circulaire ministérielle précisant ce dispositif en date du 14 avril 2009
- Décret n° 2010-1705 du 30 décembre 2010 — PFR pour les ingénieurs des ponts, eaux et foréts -

- Arrété du 09/10/2009 ‘

- Arrété du 9 février 2011-JO du 19 février 2011

- Arrété du 16 février 2011 ( JO du 16 mars 2011) — Arrété du 30/12/2010 { plafonds)

Ce qu’il faut retenir......

I/ LE DISPOSITIF

Le nouveau dispositif ne remet en cause ni le principe du caractére facultatif du régime
indemnitaire ni le principe de parité.

..Ce dispositif s’applique d’abord sur a filitre administrative en catégorie A, mais....
Il a vocation s’étendre aux agents de catégorie B de la filiére administrative {2012)...voire progressivement a tous les agents
de la fonction publique territoriale (sauf police municipate, sapeurs pompiers professionnels) au fur et 3 mesure que les corps de

fonctionnaires d'Etat servant de référence bénéficieront de ce nouveau régime indemnitaire.

A cet égard, |e décret n° 2010-1705 du 30 décembre 2010 a institué une indemnité de performance et de résultats au profit des
ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts, corps de référence pour le régime indemnitaire des ingénieurs en chef territoriaux

L'arrété du 16 février publié au JO du 16 mars 2011 fixe la date 4 laquelle les collectivités territoriales pourront mettre en
place ce type d’'indemnité au bénéfice de leurs ingénieurs en chef, soit & compter du 1er janvier 2011.

Le versement de I'indemnité sera effectif lors de la premi&re modification de leur régime indemnitaire par délibération.
Dans "attente de cette modification, le régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité continue de s’appliquer.

La PFR s’inscrit donc dans le cadre d’une réforme générale (initiée par 'ETAT) des régimes indemnitaires visant a simplifier et a
regrouper sous une prime unique les différentes primes et indemnités attribuées aux fonctionnaires.
Elle se compose de 2 parts cumulables et modulables :

- Une part fonctionnelle : responsabilités/ niveau d’expertise et/ou de sujétions spéciales
- Une partindividuelle : assise sur les résultats obtenus par les intéressés

II/ ENTREE en vigueur : 1% janvier 2011
{Pas besoin d’un décret d’application)
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- 1) Dés la publication des arrétés ministériels prévoyant, pour chaque corps de I'Etat, la filidre servant de référence pour
le basculement dans ce nouveau régime indemnitaire

Actuellement, les équivalences pour |a filiere administrative sont les suivantes :

Annexe du décret n°® 91-875 du 06/09/1991 et Arrété du 9 février 2011( JO 19 février 2011)

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
_grades concernés

FONCTION PUBLIQUE D’ETAT
grades équivalents

Administrateur hors classe

Administrateur

Administrateur civil hors classe

Administrateur civil

Directeur territorial

Directeur de préfecture
en voie d'extinction

Attaché principal Attaché principal
d'administration de l'Intérieur et de l'outre-mer
Attache Attaché }

d‘administration de lintérieur et de l'outre-mer

Secrétaire de mairie

Aftaché
d'administration de lintérieur et de I'outre-mer

PFR = Administrateur civil

PFR = Attaché principal
administration de I'intérieur

PFR = Attaché
administration de Vintérieur

- 2) Dés 'adoption du nouveau mécanisme par délibération de I'organe délibérant comportant modification des critéres

d’attributions ou des taux moyens du régime indemnitaire des cadres d’emplois concernés.

II/ LES MONTANTS DE REFERENCE

Pour les A+ : au 01/01/2010

" Administrateur territorial

référence : arrété du 9 octobre 2009 portant extension de la prime de fonctions et de résultats

au corps des administrateurs civils et fixant les montants de référence de cette prime

Plafond applicable a | Plafond applicable & Plafond global
la part « fonctions » la part « résultats annuel
individuels » (part fonctions +
part résultats

Administrateur Déterminé par Déterminé par 49800 €
territorial Dassemblée ['assemblée
_ délibérante délibérante

Administrateur Déterminé par Déterminé par 55200€
territorial hors classe ['assemblée l'assemblée
délibérante délibérante
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Pour les A : filiére administrative : 01/01/2011

Directeur — attaché principal- attaché- secrétaire de mairie

Référence : arrété du 22 décembre 2008 ( JO 31/12/2008) qui a déterminé les montants annuels de référence de la PFR

MONTANTS de REFERENCE en euros PLAFONDS { annuels)
Fonctions Résultats individuels
Attaché d’administration 1750 1600 20100
Attaché principal d’ad 2500 1800 25 800

Les chiffres mensuels maxi ;

o Secrétaire de mairie et attaché : 1675 €
o Attaché principal : 2 150 €
o Directeur:2 150 €

Pour les A : Filiére technique : 01/01/2011
Ingénieur en chef

Référence : arrété du 30 décembre 2010 ( JO 31/12/2010) qui a déterminé les montants annuels de référence de Findemnité de
performance et de résultats ( IPR)

Moot

‘GRADE PART au TITRE DE PART au TITRE DE LA Plafonds annuels
LA FONCTION PERFORMANCE MAXI
(fonction + performance)
coefficients coefficients

Ingénieur en CHEF 3800¢€ 1a6 6 000€ 0a6

classe exceptionnelle 58 800€
Ingénieur en CHEF :

classe normale 4 200€ 136 4200 € 0aé6 50400 €

IV/ -MISE EN PLACE DE LA P.F.R

{Méthodologie identique pour IPR)

a} Le CTP doit &tre consulté pour avis sur les conditions d’attribution de la PFR
b) Lorgane délibérant doit expressément se prononcer sur 2 éléments ;

- les plafonds de la PFR qui sont applicables i la part fonctionnelle et 3 la part liées aux résultats { sans que la somme de
ceux-ci n'excéde e plafond global de la PFR des fonctionnaires de FETAT)

La circulaire du 27/09/2010 précise que I'organe délibérant dispose d’une liberté importante pour déterminer ces plafonds dans
la limite de ceux fixés par les corps de référence.
Toutefois, pour aucune des 2 parts, il ne peut retenir un plafond égal ou proche de « 0 » afin de respecter |a nature de la prime.
- lanature des critéres pris en compte pour déterminer le niveau des fonctions et pour apprécier les résultats obtenus
La délibération doit &tre transmise au représentant de I'Etat au titre du contrdle de légalité.
¢} Sur la base de la délibération, il appartient ensuite 3 Pautorité territoriale de déterminer, par arrété, le coefficient de la

part fonctionnelle pour chacun des postes et celui de la part fondée sur les résultats pour chaque agent concerné.

En principe, I'expérimentation de 'entretien professionnel prévue par le décret n° 2010-716 du 29 juin 2010 devrait permettre
de définir au mieux le montant pouvant &tre versé au titre de la part liée aux « résultats » de I'agent.




Mais, a défaut d’une délibération prise pour I'expérimentation de I'entretien individuel, les montants individuels et leurs
marges de variation restent librement déterminés par l'autorité territoriale 3 Vintérieur du cadre prédéfini par Fassemblée
délibérante.

Enfin, il est possible de s’inspirer du systéme applicable aux fonctionnaires de 'ETAT et prévoir un montant de référence affecté
d’un coefficient multiplicateur { art 5 décret 22/12/2008) :

- Part fonctionnelle = montant de référence x coef multiplicateur comprisentre 136
: { sauf agents logés par nécessité absolue de service : 0 4 3)

- Part liées aux résultats = montant de référence x coef multiplicateur compris entre 0aéb6

d} Transmettre au comptable la liste des primes et Indemnités qui sont remplacées par la PFR

V/- CUMUL de la PFR avec les autres primes ou indemnités

PFR est destinée a remplacer les primes et indemnités actuellement instituée. { IFTS/ IEMP..)
Eile reste néanmoins cumulable avec |la prime de responsabilité prévue pour certains emplois administratifs de direction.

Cumul autorisé avec :
[HTS { dés lors que le grade y est éligible)/ NBI/ GIPA/indemnité compensatrice/ astreintes/permanences/frais de
déplacement/avantages en nature (sous réserve de la réduction en cas de logement par nécessité absolue de service de la part

fonctionnelle)

VI/- MODALITES de versement

Aucune disposition [égislative ou réglementaire ne fait obligation d’adopter une périodicité particuliére.

Un versement mensuel de la part « fonctions » et éventuellement un acompte mensuel sur la part « résultats » avec
régularisation semestrielle ou annuelle, peut s'envisager

VI{ ANNEXES

- Tableau dynamigue de la PFR
- Modéle de délibération
- Modéles d'arrétés PFR

Mes collaboratrices du péle de gestion des carriéres restent & votre disposition pour tout complément d’information,

Recevez mes salutations distinguées

Pour le Président
Pierre AYLAGAS

Et par délégion
Le Direﬁ&‘en Fal des Services

Renaud BOISVERT
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2011

dac 5L- pble des carrigres- CDGE6

Prime de Fonction et de Résultats
Tableau dynamique a titre d'exemple

ATTACHE- SM
| Coef [} 0,5] 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5 6
[ Part Fonctionnelle mens 0,00 € 0,00 € 14584€  21876€ 291,68 € 36460€  43749€  510,44€ 58336€ 65628€ 72900€  802,07€  87504€
TOTAUX 0 0,00 € 0,00 € 14584€ 218,76 € 291,68 € 36460€  43749€  51044€ S8336€ 65628€ 729,20€  802,07€  B8/504¢€
66,665 0,5 66,67 € 66,67 € 21251€  28543€ 358,35 € 431,27€  504,16€  577,11€ 650,03€ 722,95€ 79587€  868,73€  941,71€
133,33 1| 13333¢  13333¢ 27917€]  352,09€ 425,01 € 497,93€ 570,82€  643,77€ 650,03€ 78961€ 86253€  93540€ 100837€
195,995 1,5 20000€  200,00¢€ 345,84¢€[ 418,76 ¢ 491,68 € S64,60€  63749€  71044€ 783,36€ 85628€ 92920€ 100206€ 107504
£ 266,66 2| 26666€  26666€ 412,50 € = 485,42€ 558,34 € 63L,26€  70415€  777,00€ 850,02€ 922,04€ 99586€ 106873€ 114170€
= 333,325 2,5] 33333¢  33333¢ 479,17€  552,09€ 625,01 € 697,93€| 77082€  84377€ 91669€ 929,61€ 1062,53€ 113539€ 120837€
£ 399,99 3| 39999¢  399,99¢ 54583€  61875€ 691,67 € 764,59¢€| 83748€¢| 91043€ 98335€ 105627€ 1129,19€ 1202,06€ 127503€
2 466,655 3,5 4e666€  466,66¢ 612,50€  68542€ 758,34 € 831,26€  904,15€| 977,10€| 1050,02€ 1122,94€ 119586€ 126872€ 1341,70€
n......n 533,32 4 533,32€ 533,32¢€ 679,16 € 752,08 € 825,00 € 897,92 € 970,81€ 1043,76€| 1116,68€| 1189,60€ 1 262,52 € 133539€ 1408,36 €
& 599,985 45| s9999¢  s59909¢ 745,83€  818,75¢€ 891,67 € 964,59€ 103748€ 111043€ 118335€| 125627€| 1329,19€ 1402,05€ 147503¢
666,65 5| e6665¢  666,65€ 812,49€  88541¢€ 958,33€  1031,25€ 11044€ 1177,09€ 1250,01€ 1322,93€| 139585€] 146872€ 1541,69¢€
733,315 55| 73332¢  73332¢ 879,16€  952,08€ 102500€  109792€ 1170,81€ 1243,76€ 131668€ 1389,60€ 1462,52€| 153538€] 1608,36¢€
799,98 6] 79998¢  79998¢€ 94582€  101874€ 1091,66€  116458€ 123747€ 1310,42€ 138334€ 145626€ 1529,18€ 1602,05€| 167502¢€

ATTACHE PRINCIPAL - DIRECTEUR

|  Coef 0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5 6
Part Fonctionnelle mens 0,00€ 0,00€ 20833€  312,50€ 416,66 € 52083€  62499€  72916€ 833,32€ 937,49€ 104165€ 114582€ 1249,98€
TOTAUX 0 0,00 € 0,00 € 20833€  31250€ 416,66 € 520,83€  624,99€  729,06€ 83332€ 037,40€ 1041,65€ 114582€ 1249,98€
75 05| 7500¢ 75,00 € 283,33€  387,50€ 491,66 € 595,83€  699,99€  804,16€ 908,32€ 1012,49€ 111665€ 1220826 132498€
150 1| 15000€ 150,00 € 35833€]  462,50¢€ 566,66 € 670,83€  77499€  879,16€ 98332€ 108749€ 1191,65€ 129582 1399,98¢
225 1,5 22500¢ 225,00 € 43333€|  537,50¢€ 641,66 € 74583€  B4999€  954,16€ 105832€ 116249€ 126665€ 1370,82€ 147498¢€
2 300 2] 300,00€ 300,00 € 50833€  612,50€ 716,66 € 82083€ 92499€ 1029,16€ 1133,32€ 1237,49€ 1341,65€ 144582€ 1549,98¢€
z 375 2,5| 375,00€ 37500€ 58333€  687,50€ 791,66 € 89583 €] 99999€ 110416€ 120832€ 1312,49€ 141665€ 1520,82€ 162498
B 450 3| 4s000¢ 450,00 € 65833€  762,50€ 866,66 € 970,83 €| 1074,99€| 1179,16€ 128332€ 1387,49€ 1491,65€ 159582€ 1699,98€
2 525 3,5 s2500€ 525,00 € 73333€  83750€ 941,66€  104583€ 1149,99€| 1254,16€] 1358,32€ 1462,49€ 156665€ 1670,82€ 1774,98€
o 600 4| e0000¢ 600,00 € 808,33€  91250€ 101666€  1120,83€ 122499€ 1329,16€| 143332€| 1537,49€ 1641,65€ 174582€ 184998 €
kS 675 45| 67500¢ 675,00 € 88333€  93750¢ 1091,66€  119583€ 129999€ 1404,16€ 1508,32€| 1612,49€] 171665€ 1820,82€ 192498€
750 5| 750,00¢ 750,00 € 958,33€  1062,50€ 1166,66€  1270,83€ 137499€ 1479,16€ 1583,32€ 1687,49€| 179165€| 1895826 199998 ¢€
825 55| s2s.00¢ 82500€  1033,33€ 1137,50€ 1241,66€  134583€ 1449,99€ 1554,16€ 165832€ 176249€ 1866,65€| 1970,82€] 2074.98¢
900 6] 900,00 € 900,00€  110833€ 1212,50€ 131666€  142083€ 152499€ 1629,16€ 1733,32€ 183749€ 194165€ 204582 2149,98 €




MODELE DE DELIBERATION RELATIVE A LA MISE EN PLACE DE
LA PRIME DE FONCTIONS ET DE RESULTATS (P.F.R.)

Objet : Mise en ceuvre de la prime de fonctions et de résultats

Le conseil ...coeeevvrveeenns (ou I'assemblée),
Sur rapport de Monsieur le Maire (ou Monsieur le Président),

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article
20, '

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1eralinéa de I'article 88 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2008-1533 du 22 décembre 2008 relatif A la prime de fonctions et de résultats,
Vu le décret n® 2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu l'arrété du 22 décembre 2008 fixant les montants de référence de la prime de fonctions et de résultats,

( selon le cas)
Vu I'arrété du 9 octobre 2009 portant extension de la prime de fonctions et de résultats au corps des administrateurs civils et

fixant les montants de référence de cette prime,
Vu larrété du 9 février 2011 fixant les corps et emplois bénéficiant de la prime de fonctions et de résultats,

Considérant que I'article 88 de 1a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précise que « Lorsque les services de 'Etat
servant de référence bénéficient d’'une prime de fonctions et de résultats, le régime indemnitaire que peut fixer
I'organe délibérant comprend une part liée 4 ]a fonction et une part liée aux résultats.

L'organe délibérant détermine les plafonds applicables a chacune de ces parts, sans que la somme de ceux-ci
n’excede le plafond global de la prime de fonctions et de résultats des fonctionnaires de I'Etat, et fixe les critéres
pris en compte pour la détermination du niveau des

fonctions et pour I'appréciation des résultats.

Ce régime est mis en place dans la collectivité territoriale( ou I'établissement public local Jlors de la premiére
modification de son régime indemnitaire qui suit I'entrée en vigueur de la prime de fonctions et de résultats
dans les services de I'Etat.

Le régime antérieur est maintenu jusqu’a cette modification »,

Vu I'avis du Comité Technique en date du ....

Article 1. - Le principe :
La prime de fonctions et de résultats, créée par le décret n° 2008-1533 du 22 décembre 2008, se compose de
deux parts cumulables entre elles :

- Une part tenant compte des responsabilités, du niveau d’expertise et des sujétions spéciales lides aux
fonctions exercées,

z

- Une part tenant compte des résultats de la procédure d’évaluation individuelle prévue par la réglementation
en vigueur et de la maniére de servir.



Article 2. - Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, décide a Y'unanimité (ou selon le vote suivant : ... voix pour, ....... voix contre
et ...... abstentions) d'instituer selon les modalités ci-apres et dans la limite des textes applicables 2 1a
Fonction Publique d’Etat la prime de fonctions et de résultats aux agents relevant des grades suivants :

Grades PFR P.F.R ( part liée aux résultats) | Plafonds (part
(part fonctionnelle « fonctions »

Mentant Coef. Montant Montant Coef. Montant + part
annuel de individuel annuel de individuel « résultats »)
reéférence maxi. référence maxi.

Préciser les A préciser A Apréciser | A A A préciser A préciser

grades préciser préciser préciser

auxquels vous

souhaitez

appliquerla

P.ER. dans le

respect des

grades

éligibles

N.B. : Pour chaque part, il convient de vous référer au tableau récapitulatif pour connaftre les grades
éligibles, les montants annuels de référence, les coefficients minimum et maximum et les montants individuels
maximum,

_ Montant individuel maximum = montant annuel de référence x coefficient maximum

INFORMATION A PRENDRE EN COMPTE POUR FIXER VOS MONTANTS ET COEFFICIENTS :

S’agissant des plafonds applicables a chacune des parts, la circulaire NOR : I0CB1024676C en date du

27 septembre 2010 précise que « 'organe délibérant de la collectivité dispose d’'une liberté pour déterminer les
plafonds de chacune des deux parts dans la limite globale de ceux applicables a la P.F.R. des corps de référence
de I'Etat.

Toutefois, il ne peut retenir pour aucune des deux parts un plafond égal ou trés proche de 0 euro, sauf a
méconnaitre la volonté du législateur d'instituer un régime a deux composants, et partant, 3 encourir la censure
du juge pour erreur manifeste d’appréciation ».

_ Précise que la P.F.R. sera octroyée aux agents non titulaires de droit public (éventuellement, ayant une

ancienneté de service dans la collectivité de plus de 3 mois, 6 mois, ..) sur les mémes bases que celles
applicables aux fonctionnaires stagiaires et titulaires des grades de référence.

Article 3. - Les critéres pris en compte pour déterminer le niveau des fonctions et pour
apprécier les résultats obtenus par les agents :

|:> La part liée aux fonctions

INFORMATION A PRENDRE EN COMPTE ;
La circulaire NOR : I0CB1024676C en date du 27 septembre 2010 précise que la part de la P.F.R. liée aux
fonctions nécessite la définition des niveaux d’emplois par cadre d’emplois, grade ou emploi et doit

« s‘appuyer sur une vérijtable réflexion et une politique d’identification et de cotation des emplois et des

métiers et de construction de parcours ».

Conformément aux dispositions réglementaires en vigueur qui précisent que la part liée aux fonctions tiendra
compte :

_des responsabilités,

_du niveau d’expertise,



_et des sujétions spéciales liées aux fonctions exercées,
Il a été décidé de retenir pour chaque grade par poste (ou emploi, métier, ...) les coefficients maximum
suivants :

Grades Postes Coefficient
maximum
Pourle grade de................. Poste
Poste
Pcste
Autre grade.............
Poste

N.B. : Pour les agents logés par nécessité absolue de service, le coefficient maximum ne devra pas dépasser le
coefficient 3.

|:> La part liée aux résultats

Cette part tiendra compte des éléments suivants appréciés dans le cadre de la procédure d'évaluation
individuelle :

_l'efficacité dans l'emploi et de la réalisation des objectifs,

- les compétences professionnelles et techniques,

_les qualités relationnelles,

_la capacité d'encadrement ou & exercer des fonctions d'un niveau supérieur.

Article 4. - Les modalités de maintien ou de suppression de la P.F.R. :

A préciser...

Ou

{ éventuellement)

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et

indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations

de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : la prime de fonctions et de résultats suivra

le sort du traitement,
Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, paternité ou adoption, la prime sera maintenue

intégralement,
En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de la prime de

fonctions et de résultats est suspendu.

Article 5. - Périodicité de versement :

La part liée aux fonctions

Elle sera versée mensuellement.

La part liée aux résultats

Elle sera versée mensuellement ou semestriellement ou annuellement + préciser fondement et motivation
{éventuellement)

Toutefols, tout ou partie de la part lide aux résultats pourra étre attribuée au titre d'une année sous

la forme d’un versement exceptionnel, pouvant intervenir une & deux fois par an et non reconductible
automatiquement d’une année sur 'autre.



Article 6. - Clause de revalorisation
(possible si I'assemblée délibérante vote les montants et les coefficients maxima fixés par les textes
réglementaires) :

Précise que la prime de fonctions et de résultats fera 1'objet d’'un ajustement automatique lorsque les montants
ou les coefficients seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Article 7. - La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ... / .../ 2. {au plus t6t a la date de
transmission de la délibération au contréle de légalité au regard du principe de non rétroactivité d'un acte
réglementaire et de son caractére exécutoire dés lors qu'il a été procédé A la transmission de cet acte au
représentant de I'Etat dans le département).

Hokeskkesk

L'attribution individuelle décidée par 'autorité territoriale fera I'objet d’un arrété individuel.
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus.
Le Maire (ou le Président)
Nom Prénom

Visa de la préfecture : ..o v

Délibération rendue exécutoire par publication 3 compter du ......ovveveeceereienne,
Le Maire (ou le Président) informe que la présente délibération peut faire 'objet d’'un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois, & compter de la présente publication.

L



MODELE D’ARRETE PORTANT ATTRIBUTION DE LA PRIME DE FONCTIONS
ET DE RESULTATS (P.F.R.) - PART LIEE AUX FONCTIONS

(acte non transmissible en préfecture)

Le Maire (ou le Président),

Vu la loi n®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obhgaﬂons des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée porta nt dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment l'article 88,

Vu le décret n® 2008-1533 du 22 décembre 2008 relatif a la prime de fonctions et de résultats,

Vu l'arrété du 22 decembre 2008 fixant les montants de référence de la prime de fonctions et de résultats,

(Eventuellement) ,
Vu Farréte du 9 octobre 2009 portant extension de la prime de fonctions et de résultats au corps des administrateurs civils ef fixant

fes montants de référence de cefte prime,

Vu l'arrété du 9 février 2011 fixant les corps et emplois bénéficiant de la prime de fonctions et de résultats,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pou r 'application du 1e-alinéa de 'article 88 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984,

Vulavis rendu parle CTPle ........

Vu la délibération de I'assembiée délibérante du ............... relative & la mise en place de la prime de fonctions et de

. résultats et aux conditions de son maintien dans certaines situations de congés

Considérant que les critéres mis en place par I'organe délibérant pour fa détermination du niveau des fonctions justifient
I'attribution de la part de la P.F.R. liée aux fonctions,

ARRETE
ARTICLE er: M. ..o , (grade), béneficiera a compterdu .................. de la part de la P.F.R. liée aux
fonctions d’un montantde ................ euros correspondant au 1/12eme du montant annuel de référence affecté d'un
coefficientde .................. (au maximum le coefficient fixé dans la délibération).

ARTICLE 2: Cette prime sera versée mensueflement et sera proratisée en fonction du temps de travail,

ARTICLE3:le ..o et le comptable sont chargés chacun en ce qui le concerne de I'exécution du

Faita.......coooeee,
Le i,
Le Maire (ou le Président)
Nom -prénom
Notifié le :

Signature de I'Agent

Le Maire (ou le Président) . ,

_ Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

_ Informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois, a compter de la présente notification.



MODELE D’ARRETE PORTANT ATTRIBUTION DE LA PRIME DE FONCTIONS
ET DE RESULTATS (P.F.R.) - PART LIEE AUX RESULTATS (versement mensuel)

(acte non transmissible en préfecture)

Le Maire {ou le Président), ,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée port ant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-63 du 26 janvier 1984 modifiée porta nt dispositions statutaires relatives a la Fonction

Publique Territoriale et notamment 'article 88,

Vu le décret n® 2008-1533 du 22 décembre 2008 relatif & fa prime de fonctions et de résultats,

Vy Iarréte du 22 décembre 2008 fixant les montants de référence de la prime de fonctions et de résultats,
(Eventueliement) )
Viu l'arrété du 9 octobre 2009 portant extension de la prime de fonctions et de résultats au corps des administrateurs

civils et fixant les montants de référence de cefte prime,

Vu I'arrété du 9 février 2011 fixant les corps et emplois bénéficiant de la prime de fonctions et de résultats,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pou r 'application du 1eralinéa de I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984,

Vu l'avis rendu par le CTP e ........

Vu la délibération de I'assemblée délibérante du .............. relative a la mise en place de la prime de fonctions et de
resultats, et aux conditions de son maintien dans certaines situations de congés

Considerant que les critéres mis en place par I'organe délibérant pour apprécier les résultats obtenus par I'agent
justifient Fattribution de la part de la P.F.R. liée aux résultats,

ARRETE
ARTICLE fer: M. ............... «....., (grade), benéficiera & compterdu .................. de la partde la P.F.R. liée aux
résultats d'un montantde ................ euros correspondant au 1/12sme du montant annuel de référence affecté d'un
coefficientde ................. (au maximum le coefficient fixé dans la délibération).

ARTICLE 2 : Cette prime sera versée mensuellement et sera proratisée en fonction du temps de travail.

ARTICLE3 :Le......cc.ceviiiiii, et le comptable sont chargés chacun en ce qui le concerne de F'exécution du

Faita.............c..
Le i
L.e Maire {ou le Président)
NOM-Prénom
Notifié le

Signature de I'Agent

Le Maire {ou le Président) :

_ Certifie sous sa responsabilité le caractére exéoutaire de cet acte,

_ informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvair devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois, & compter de [a présente notification.



MODELE D’ARRETE PORTANT ATTRIBUTION DE LA PRIME DE FONCTIONS
ET DE RESULTATS (P.F.R.) - PART LIEE AUX RESULTATS

{versement exceptionnel en une ou deux fois par an et non reconductible automatiquement d'une année sur lautre)
(acte non transmissible en préfecture)

Le Maire (ou le Président),

Vu lalof n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée port ant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée porta nt dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment I'article 88,

Vu le décret n° 2008-1533 du 22 décembre 2008 relatif & la prime de fonctions et de résultats,

Vu l'arrété du 22 décembre 2008 fixant les montants de référence de la prime de fonctions et de résultats

(Eventueliement)
Vu l'arréte du 9 octobre 2009 portant extension de la prime de fonctions ef de résultats au corps des administrateurs

civils et fixant les montants de référence de cefte prime,

VuT'arrété du 9 février 2011 fixant les corps et empI0|s bénéficiant de la prime de fonctions et de résultats,
Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pou r I'application du 1er alinéa de I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984,

Vu l'avis rendu parle CTP e .......

Vu la délibération de I'assemblée délibérante du ............... relative a la mise en place de la prime de fonctions et de
résultats, et aux conditions de son maintien dans certaines situations de congés

Considerant que les critéres mis en place par I'organe défibérant pour apprécier les résultats obtenus par I'agent
justifient I'attribution de la part de la P.F.R. liée aux résultats,

(Eventuellement)

Considérant que I'agent bénéfice déja de la part de la P.F.R. liée aux résultats versée mensuellement et que ce
versement exceptionnel ne dépasse pas la limite du plafond de la P.F.R. 'année au cours de laquelle il est versé
(plafond = montant annuel de référence x coefficient maximum fixé par la délibération),

ARRETE
ARTICLE 1er: M. ..................... , (grade), bénéficierale .................. de la part de la P.F.R. liée aux résultats d'un
montantde ................ euros correspondant au montant annuel de référence (ou % du montant annuef de référence si
versement exceptionnel versé en deux fois) affecté d'un coefficient de ................... (au maximum le coefficient fixé

dans la délibération en sachant que le coefficient retenu pour verser le montant exceptionnel doit prendre en compte
celui pour verser le montant mensuel : coefficient maximum = coefficient retenu pour verser le montant mensuel +
coefficient retenu pour verser le montant exceptionnel).

ARTICLE 2 : Cette prime fera I'objet d'un versement exceptionnel en une seule fois (ou en deux fois) par an et sera
proratisée en fonction du temps de fravail.

ARTICLE3:Le....ccooooeiiiniiiiiin et le comptable sont chargés chacun en ¢e qui le conceme de 'exécution du

Faita................
L,
Le Maire (ou le Président)
NOM-Prénom
Notifie le

Signature de I'Agent

Le Maire {cu le Président} :

_ Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

_ Informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouveir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois, & compter de |a présente nofification.



