
La Communauté de Communes Capcir - Haut Conflent recrute son 

responsable technique. 
 

Localisation 

La Llagonne, Pyrénées-Orientales  

 

Description du poste 

Statut : Titulaire de la fonction publique (Cadre B technicien territorial / temps complet) 

 

Rémunération statutaire, primes de fonction et de service 

 

FONCTIONS :  

Placé(e) sous la responsabilité du directeur, l’agent sera chargé de l’équipe technique (5 

permanents et 6 contractuels) de l’établissement. Il devra anticiper et/ou rendre compte de 

tous les problèmes et dysfonctionnements constatés ainsi que des différentes actions décidées 

et mises en place. Spécificité de la Communauté de Communes : gestion de l’Espace 

Nordique du Capcir, station de ski nordique. 

 

MISSIONS :  

Participer à la programmation des opérations et actions communautaires :  

- Définition des actions à mener et proposition à la direction toutes les semaines. 

- Lister et planifier les opérations effectuées en régie (maintenance bâtiments, travaux sur le 

domaine de compétence de la Communauté de Communes : randonnée, refuges…). 

- Participation à la rédaction des dossiers de consultation des entreprises (travaux techniques) 

avec métrés, définition des programmes, etc. 

Assurer la gestion financière du service : 

- Gestion des dépenses techniques : prévisionnel annuel stratégique, planification des 

dépenses, suivi des réalisations. 

- Réalisation des devis et organisation des achats matériel pour les différentes équipes. 

Gestion des stocks, proposition à la direction des achats. Validation des factures techniques, 

avant paiement 

- Tenue de l’actif des outils. Suivi de l’état des machines et des contrôles à faire 

Management opérationnel : 

- Organiser le travail des équipes techniques, planifier les tâches, distribuer les consignes. 

Appliquer et faire appliquer le règlement intérieur, les procédures de travail, les consignes de 

travail, les modes opératoires, les procédures qualité et sécurité « environnement ». Contrôler 

la qualité du travail des équipes 

- Suivre les absences et les demandes de congés, gérer au plus juste les remplacements sous 

l’autorité du directeur de l’équipement ; 

- Accueillir les prestataires techniques et les fournisseurs si besoin 

- Intervention de terrain chaque fois que le travail le nécessite  

- Suivi des travaux communautaires 

- Tout autre mission nécessaire pour le bon fonctionnement de la Communauté de Communes 

ou demandée par la direction 

L’HIVER : Gestion de la zone nordique 

 

SAVOIR  

- Gestion de planning ; 

- Coordination d’équipes ; 

- Aptitude à rendre compte des dysfonctionnements éventuels ; 



- Connaissance indispensable des règles d’hygiène et de sécurité, des différents matériels et 

pouvoir en assurer l’entretien ; des produits d’entretien ; 

- Connaissance du fonctionnement d’une station de ski, notamment nordique ; 

- Connaissance sur l’entretien de bâtiment (maintenance, petits travaux) ; 

- Bonnes connaissance des outils bureautiques (Word, Excel, gestion de plannings) ; 

 

SAVOIR FAIRE 

Autonomie dans l’organisation du travail en lien avec le projet de la Direction.  

Garant du bon fonctionnement technique 

Responsabilité du pilotage des projets, des moyens financiers alloués au Service 

Force de proposition auprès de la Direction      

                            

SAVOIR ETRE 

Autonomie - Rigueur  - Réactivité - Force de proposition - Souplesse - Adaptabilité. 

 

RELATIONS FONCTIONNELLES 

- Avec la direction et le personnel technique 

 

CONTRAINTES 

- Travail le week-end l’hiver 

- Sollicité par tous, doit classer les priorités et ne doit pas tout faire seul 

 

 

Poste à pourvoir au 1er septembre 2014 

 

Renseignements administratifs complémentaires : Marianne Brunet – 04 68 04 49 86 ou 

direction@capcir-pyrenees.com 

Date limite de candidature fixée au 30 juin 2014 

 

Description du recruteur :  

La Communauté de Communes Capcir - Haut Conflent (19 communes – 6 500 habitants) se 

situe en zone de montagne, dans les Pyrénées-Orientales. 

Avec des communes touristiques, son développement passe par une gestion équilibrée et une 

mise en valeur de son environnement. 

 

 

POUR RÉPONDRE À CETTE OFFRE 

Postuler en ligne 

Pour postuler par courrier, merci de répondre à l'adresse suivante sous la référence :  

Monsieur le Président 

Communauté de Communes Capcir - Haut Conflent 

Col de la Quillane – 66 210 La Llagonne  

FRANCE 

04 68 04 49 86 

direction@capcir-pyrenees.com  

 

http://emploi.lagazettedescommunes.com/jobAppliance/showJobApplianceForJsni/job_id/216011
mailto:direction@capcir-pyrenees.com

