
 

 

VILLE DE SAINT-ESTEVE  RECRUTE  Directeur adjoint des Services Techniques Au sein de la direction des 

services techniques 

 RECRUTEMENT PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE 

Réponse avant le 15 septembre 2014 par mail à l’adresse  suivante : secretariat.mairie@st-esteve.com 

Cadre A filière technique 

Description du poste : 

- pilotage des activités de la direction des services techniques en matière d’investissements, de travaux neufs et 

d’entretien du patrimoine communal, d’environnement et d’urbanisme. 

- Gestion et maintenance du patrimoine bâti, espaces verts, parc-automobile, matériels  

- participation à la définition des travaux à programmer ainsi qu’à leur estimation ; suivi des travaux de maintenance.  

- conseils en matière de stratégie d’aménagement urbain  

- Suivi et contrôle des réalisations, des études et projets menés par les maîtres d'œuvre extérieurs 

- proposition de solutions techniques, élaboration des dossiers techniques, planification des travaux dans le respect 

des délais et des coûts fixés, pilotage technique des travaux 

- élaboration des marchés de services, de fournitures et de travaux.  

Profil souhaité : 

Solide expérience en planification et/ou réalisation d’infrastructures routières 

Bonne expérience du secteur du bâtiment  

Bonnes connaissances juridiques du droit de l’urbanisme, du droit de la construction  

Bonne connaissance des principes régissant les marchés publics et les finances publiques  

Qualités relationnelles avérées  

grande disponibilité et sens du service public 

Véritable intérêt pour le travail en équipe et la coordination, connaissance des techniques managériales d’animation 

d’équipes et de gestion des ressources humaines  

Maîtrise de l’outil informatique, 

Rémunération - statutaire 

Poste à pourvoir au plus tôt 


