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Le SIVU / REGIE EAU ASSAINISSEMENT DU CONFLENT

Recrute : un technicien en eau potable et assainissement H/F a temps complet,

Statut/Catéaorie :

Titulaire (Mutation) ou Contractuel ; Catégorie B ou C Non titulaire de droit privé

(contractuel)

Vous serez placé sous l'autorité du directeur, vous aurez comme mission principale dans le cadre
des activités de la Régie Eau Assainissement du Confient d'appuyer le Directeur dans les
missions d'animation, d'expertises et d'appui-conseil.

| Missions
< Assistance a l'organisation :
< Participer a I'organisation des réunions préparatoire au Comité Syndical,
% Echanger régulierement avec les autres partenaires,
% Appui a la rédaction des fiches sur les projets en cours,
< Appui a I'élaboration des marchés publics,
< Participation a la saisie et rédaction du RPQS, suivi de mesure Step, mesure Rejet,
et des déclarations a I'Agence de I'Eau.
« Participation au montage de dossiers de consultations des entreprises,

% Appuitechnique al'instruction des dossiers de demande de subvention :
“ Analyser le contenu technico-économique d'un dossier de demande de subvention,
< Vérifier les pieces présentées,
% Recueillir les avis techniques externes ou internes nécessaires a l'instruction du
dossier,

*  Suivi technique et financier des aides :
% Participer au suivi des études et travaux,
« Effectuer le contrble de la réalisation des travaux sur piéce et/ou sur le terrain,
< Contréler les factures et faire ressortir les dépenses éligibles,
% Proposer la mise en paiement des subventions départementales,
< Elaborer et suivre des tableaux de bord,



< Interprétation et conseils techniques sur le fonctionnement des ouvrages :
% Apporter des conseils pour 'amélioration du fonctionnement des ouvrages
(assainissement, eau potable) et des réseaux,
< Interpréter les résultats du fonctionnement des ouvrages et des analyses,

< Echanges réguliers avec les autres partenaires (Agence de I'Eau, Police de I'Eau,

Maitres d'ceuvre notamment) :

% Rédaction de notes destinées a faire le point sur les dossiers particuliers (en vue
d'information d'arbitrages, d'inaugurations d'ouvrages,...),

Il Compétences et profils requis

% Le profil requis :
< Bac + 2 ans gestion de I'eau (assainissement, eau potable)

< Les compétences requises sont les suivantes :

% Connaissances et expériences dans les domaines de l'alimentation en eau potable,
du traitement des eaux et du fonctionnement des milieux aquatiques,

« Capacités d'analyse,

% Bonne pratique des outils informatiques de bureautique

< Connaissance et pratique des bases de données et outils SIG et logiciel Autocad
serait un plus,

% Connaitre les marchés publics

*> Savoir faire en matiére de suivi d'études et de travaux,

< Savoir analyser des rapports d'essai et contrble,

% Maitrise des tableurs informatiques (Excel)

Il Qualité requises

< Les qualités requises sont les suivantes :
« Aptitude au travail en équipe,
< Rigueur et organisation,
% Capacité a référer,
< Dynamique, aisance, relationnelle, sens de I'écoute,
% Ouverture d'esprit, tolérance, autonomie, calme,

Pour répondre a cette offre :

Merci d'adresser avant le 30 juin 2015 votre candidature (CV, lettre manuscrite de motivation) a :
Monsieur le Président

Sivu /Régie Eau Assainissement du Confient 3, rue Carnot 66500 PRADES

Ou par courriel : regieduconflent@orange.fr
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