La Communauté de Communes Capcir - Haut Conflent recrute un directeur (trice)
général (e) des services.

Localisation
La Llagonne, Pyrénées-Orientales

Description du poste
Statut : Titulaire de la fonction publique ou contractuel (Cadre A attaché territorial ou attaché
principal / temps complet)

Rémunération statutaire, primes de fonction et de service
ACTIVITES ET TACHES PRINCIPALES

ACCOMPAGNER LE PRESIDENT ET LE CONSEIL POUR LA DEFINITION DES
ORIENTATIONS STRATEGIQUES

[1 Assister et accompagner le Président et le conseil communautaire pour la définition des
orientations stratégiques

[J Les accompagner dans les processus décisionnels

[J Conseiller et alerter sur les risques techniques, juridiques

[ Conduire un diagnostic interne et externe et formuler des recommandations traduisant les
attentes et les orientations politiques des ¢élus en projets d’élaboration

[J Organiser les actions a mettre en ceuvre suite aux décisions du conseil communautaire

[1 Rédaction des actes administratifs, organisation et participation aux conseils
communautaires et aux réunions de bureau.

GESTION BUDGETAIRE

1 Demande et suivi des subventions

(1 Régisseur de recettes pour le ski de fond, la randonnee, les refuges, les buvettes.

0 Définition des orientations budgétaires et rédaction du budget. Suivi budgétaire et
prospectives.

[1 Définition des orientations budgétaires du service technique avec le responsable technique
[1 Validation des factures administratives, animation et développement, avant paiement

PILOTER LES DIFFERENTS PROJETS STRUCTURANTS

[1 Prospective : projet de territoire, mutualisation avec les communes membres
[J Impulser les projets structurants en les traduisant en projets de service

[J Superviser la mise en ceuvre des projets

[ Concevoir une organisation répondant a une exigence de service public

[J Evaluer, adapter et moderniser les services, arbitrer et opérer des choix

SUPERVISER LE MANAGEMENT DES SERVICES

1 Encadrement des services (25 agents permanents).

[ Manager et animer 1’équipe de direction

[J Coordonner I’activité des services

[J Définir les objectifs et les indicateurs de performances

[J Evaluer les contributions collectives et individuelles

[J Optimiser le fonctionnement et 1’organisation des services

MENER DES ACTIONS DE COMMUNICATION ET REPRESENTATION
[J Identifier et mobiliser les partenaires stratégiques



[J Développer et entretenir le réseau relationnel

[ Favoriser les échanges inter structures

[1 Participation aux actions collectives et/ou aux travaux en commun sur le territoire (PNR,
destination touristique, etc.)

Toute autre mission nécessaire pour le bon fonctionnement de la Communauté de Communes
ou demandée par le Président.

SAVOIRS
- FPT, cadre réglementaire, statut
- Fonctionnement des collectivités locales
- Environnement institutionnel
- Management, RH
- Outils d’assistance au recrutement
- Outils informatiques, NTIC

SAVOIR FAIRE
- Encadrer
- Prioriser
- Résoudre des problémes Impulser
- Déléguer Négocier
- Analyser Fixer des objectifs
- Arbitrer
- Collaborer
- Conduire des projets Travailler en équipe
- Conseiller Communiquer
- Décider

SAVOIR ETRE
- Réactivité, efficaciteé.
- Autonomie.
- Disponibilité, adaptabilité, organisation, sérieux.
- Rigueur administrative et comptable.
- Respect des délais.
- Capacite a travailler en équipe.
- Aptitudes relationnelles.
- Innovation, force de proposition

RELATIONS FONCTIONNELLES
- Avec les elus
- Avec I’ensemble du personnel
- Avec les structures partenaires (PNR, Communauté de Communes, Conseil
Départemental, Région ...)

CONTRAINTES
- travail précis avec législation et délais a respecter
- horaires flexibles

Poste a pourvoir au ler septembre 2015.



Renseignements administratifs complémentaires : Marianne Brunet — 04 68 04 49 86 ou
direction@capcir-pyrenees.com
Date limite de candidature fixée au 31 juillet 2015

DESCRIPTION DU RECRUTEUR :

La Communauté de Communes Capcir - Haut Conflent (19 communes — 6 500 habitants) se
situe en zone de montagne, dans les Pyrénées-Orientales.

Avec des communes touristiques, son développement passe par une gestion equilibrée et une
mise en valeur de son environnement.

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE :
Pour postuler par courrier, merci de répondre a l'adresse suivante sous la référence :

Poste DGS

Monsieur le Président

Communauté de Communes Capcir - Haut Conflent
Col de la Quillane — 66 210 La Llagonne

FRANCE

04 68 04 49 86

direction@capcir-pyrenees.com



mailto:direction@capcir-pyrenees.com

