
 

 

 
 

Recrute  
 

UN RESPONSABLE DE SERVICE  
RESSOURCES HUMAINES 

Cadre d’emplois des Rédacteurs territoriaux, 
Grade des Attachés territoriaux, 

à temps complet 
 
 

 

Sous l’autorité du Directeur général des services,  vous serez responsable du service des ressources 
humaines (5 agents). Vous aurez notamment comme missions principales de :  
 
- Participer à la définition et à la mise en œuvre de la politique des ressources humaines ; 
- Piloter et animer le dialogue social et les instances représentatives ; 
- Piloter l’activité RH et la masse salariale ; 
- Mettre en place une politique prévisionnelle de gestion des emplois et des compétences ; 
- Accompagner les agents et les services ; 
- Assurer la gestion des absences ; 
- Mettre en œuvre le plan de formation ; 
- Encadrer les agents du service. 
 

 Profil :  
 
- Expérience confirmée sur un poste similaire ; 
- Force de proposition auprès du Président et de la direction générale ; 
- Expertise dans l’ensemble des domaines RH ; 
- Très bonnes connaissances du statut de la fonction publique territoriale, des enjeux et des évolutions 

des RH dans les collectivités ; 
- Sens de l'organisation et capacités managériales ; 
- Aptitude à la conduite de projet ; 
- Disponibilité. 
           

Rémunération statutaire et régime indemnitaire 
 
Poste à pourvoir pour le 15 mai 2016 
 

Merci d'adresser votre candidature au Président de la Communauté de Communes des Albères, de la 
Côte vermeille, et Illibéris, Chemin de Charlemagne, BP 90103, 66704 Argelès sur mer Cedex   

Date limite de dépôt des candidatures le 10 JANVIER 2016 
contact : Anne-Cécile THOMAS, D.R.H., amandine.piqueras@cc-alberescotevermeille.com 

 

    


