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RECRUTEMENT AGENT DE POLICE MUNICIPALE H/F

Recruteur : Commune de Saint Estéve
VOs missions :

Placé sous l'autorité du Responsable de la police Municipale, vous exercez les missions de
prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sureté, de la sécurité et de la salubrité
publiques.

Vous effectuez 'ensemble des missions de police administrative et de police judiciaire dévolues
aux agents police municipale et plus particulierement :

effectuer des patrouilles de surveillance

sécurisation aux alentours des écoles

faire respecter les arrétés municipaux

relevé des infractions

veiller au respect des régles de circulation et de stationnement

surveiller les habitations des administrés absents a leur demande

assurer la sécurisation lors d’événement sur le territoire de la commune

travailler en collaboration avec la gendarmerie

accueil physique et téléphonique des administrés

rédiger des écrits administratifs

Votre profil :

Vous étes impérativement titulaire du grade de gardien de police municipal, avez suivi la formation
initiale obligatoire et la formation préalable a 'armement.

Vous possédez des connaissances concernant les pouvoirs de police du Maire

Vous avez le sens du travail d’équipe, de la rigueur et de la discrétion, esprit d’initiative.

Vous étes titulaire du permis B

Moyens

Police municipale dotée de véhicules de service, gilets par balles, armement de catégorie B et D et
systéme de vidéosurveillance

Informations complémentaires :

e rémunération : rémunération statutaire, régime indemnitaire (indemnité spéciale de
fonctions, I.A.T), aide a la complémentaire santé

e CNAS

e Horaires variables (travail de week end et de nuit)

Veuillez adresser votre candidature avant le 1° mai 2016 au :

Service des Ressources Humaines

Rue de la République

66240 SAINT ESTEVE

Tél : 04.68.38.23.02

@ : ressourceshumaines@st-esteve.com

Merci de joindre a votre candidature votre arrété de titularisation et votre dernier avancement
d’échelon


mailto:ressourceshumaines@st-esteve.com

