
 
 FONCTION : AMBASSADEUR DE TRI  

 Temps Complet -35/35ème 
 

 

 

 

MISSIONS A EFFECTUER :  

Sous la responsabilité de la direction de la Communauté de Communes et du responsable 

de service : 

1-Informer et sensibiliser le grand public sur les gestes de tri (ou de prévention) et le 

traitement des déchets 

2-Evaluer et améliorer la quantité et la qualité de la collecte sélective sur le territoire  

3-Faire appliquer par des actions de prévention, communication, voir coercition (application 

du pouvoir de police) la réglementation concernant le tri 

 

ACTIVITES ET TACHES PRINCIPALES : 

 

1-Activités et tâches liées à l’information et la sensibilisation du grand public sur les gestes de 

tri et le traitement des déchets : 

 Informer et sensibiliser en porte à porte les habitants et professionnels sur le tri et le 

compostage 

 Mise en place de réunion pour expliquer les principes et enjeux de la collecte sélective 

et la réduction des déchets pour tout type d’acteur 

 Organiser et animer des évènements, stands ou interventions dans des lieux publics, 

sites touristiques, établissement public ou porteurs de projets 

 Planifier, organiser et réaliser des interventions auprès des établissements scolaires 

 Participer à la conception et à l’élaboration d’outils de communications adaptés 

(guides et affiches) 

 Participe à des tâches connexes (distribution de flyers dans les boites aux lettres, suivis 

de collecte, réflexions diverses …) 

 Participer à la collecte des données et éventuellement leur analyse (tonnage, 

rendements et erreurs de tri) 

 Travailler ponctuellement en déchèterie 

 

 

2- Activités et tâches liées à l’évaluation et amélioration de la quantité et la qualité de la 

collecte sélective sur le territoire : 

 

 Participer à la collecte des données et éventuellement leur analyse 

 Travailler en collaboration avec le responsable d’exploitations de données 

 Identifier les fonctionnements, propose des solutions et engage des actions correctrices 

 Entretenir des relations avec les interlocuteurs principaux des habitats collectifs, 

résidences de tourismes, entreprises services techniques, agents du service déchets 

 Aider à la réalisation de l’étude sur la mise en place de la redevance spéciale et à sa 

mise ne œuvre éventuelle 

 Travailler avec le SYDETOM 

 Sensibiliser et éduquer les professionnels 

 

 



3-Faire appliquer par des actions de préventions, communication, et de coercition, la 

réglementation concernant le tri 

 

 Faire appliquer les consignes de tri par la médiation  

 Régler les problèmes de tri ou d’incivilité suite au passage de la collecte d’ordure 

ménagère 

 
 

 

 

CADRE STATUTAIRE : 

Filière : technique, 

Catégorie : C, 

Cadre d’emploi : agent de maitrise ou contractuel. 
 

 

 

SAVOIRS 

 

 Connaitre le milieu du tri sélectif et de la prévention déchets : le champ lexical, le 

fonctionnement, l’impact sur l’environnement, le contexte institutionnel 

 Avoir une bonne connaissance ou une expérience en collecte tri ou /et ordures 

ménagères 

 Savoir évaluer la qualité du tri, conseiller, proposer des solutions 

 Savoir faire passer des messages, utiliser des supports de communications 

 Avoir une maitrise élémentaire des outils informatiques 

 

 

SAVOIR ETRE 

 

- Autonomie 

- Esprit d’équipe 

- Persévérance 

- Disponibilité 

- Diplomatie 

- Force de proposition 

- Sens du contact et de l’écoute 

- Conciliation 

- Réactivité 

- Sens des responsabilités 

- Polyvalence 

- Rigueur 

- Fermeté en lien avec le pouvoir de police 

 

 

 

RELATIONS FONCTIONNELLES 

 

Relations avec la direction, le responsable de service, les agents de terrain, le chargé 

d’exploitation, le personnel technique 

Rencontres périodiques des élus et opérationnels de l'intercommunalité 

Contacts réguliers avec la population 



Relations avec les partenaires (SYDETOM, département, éco-organismes, ADEME, filières 

de traitement, etc.) 

 

CONTRAINTES LIEES A L’ACTIVITE : 

 

- Polyvalence  

- Travail le week end ou le soir, ponctuellement, selon les besoins de service 

- Déplacements sur le territoire 

-  

 

 

Contrat à Durée Déterminée d’un an pour commencer (contractuel) 

ou Titulaire de la Fonction Publique Territoriale 

 

Titulaire du permis B 

Filière technique 

 

Candidature avant le mardi 18 mai 2016. 

Candidatures par email : direction@capcir-pyrenees.com 

ou par courrier. 

  
Contact :  

Communauté de Communes Capcir Haut-Conflent 

La Quillane 

66210 LA LLAGONNE 

tél : 04 68 04 49 86  

  
 

mailto:direction@capcir-pyrenees.com

