
 

 

 

 
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

La Communauté de communes du Vallespir (Pyrénées Orientales) 

10 communes – 21 000 habitants – 50 agents 
 

RECRUTE ANIMATEUR(RICE) DE RELAIS D’ASSISTANTS MATERNELS MULTI-SITE (H/F)  

Cadre d’emploi : Catégorie B – Grade Educateur Jeunes Enfants (statutaire ou contractuel) 

Sous l’autorité de la Direction générale des services en collaboration avec la coordonnatrice de la 

petite enfance vous participerez à la création du RAM intercommunal itinérant, vous en assurez 

l’animation et la gestion. 

MISSIONS 

Vous contribuerez en collaboration avec la coordonnatrice de la petite enfance à la création du 

premier RAM du territoire de la communauté des communes et à la mise en place de son 

fonctionnement : 

Accueil et accompagnement des familles dans leur recherche d’un mode de garde et dans leur 

fonction d’employeur, soutien à la parentalité 

Actions en faveur de la professionnalisation des assistants maternels 

Organisation de réunions, de formations, de temps de projets collectifs pour les assistants maternels 

Organisations et animations d’ateliers d’éveil variés et de temps festifs pour les différents publics 

(déplacements sur le territoire de la communauté de communes du Vallespir) 

Gestion administrative du service : courriers, rapports, bilans, évaluations des actions du relais 

Informations, orientations, recherche et actualisation des ressources documentaires 

Développement du partenariat avec les institutions (CAF, Conseil départemental…), autres services 

de la collectivité et des communes membres. 

Veille réglementaire et éducative 

PROFIL  

Connaissance de l’environnement des EPCI, du statut et des procédures des collectivités territoriales 
Connaissance de la législation du travail et de la convention collective des Assistants maternels 
Connaissances théoriques et pédagogiques du développement de l’enfant 
Connaissance des politiques publiques petite enfance  
Savoir faire preuve d’autonomie, d’adaptation, d’esprit d’initiative, avoir des capacités 
organisationnelles 
Maitrise de l’outil informatique (traitement de texte, tableur, diaporama), qualités rédactionnelles 
Ecoute active, très large disponibilité, sens du contact, du relationnel et du service public. 
Techniques d’animation de groupe, de réunion. 
Expérience similaire souhaitée 
 

 



 

 

DIPLOME    

Educateur de jeunes enfants ou personne justifiant d’une expérience similaire à ce domaine. 

CONDITIONS : Temps complet – Catégorie B statutaire ou contractuel – Rémunération statutaire + 
Régime indemnitaire – Permis B obligatoire. 
 
Poste à pourvoir : SEPTEMBRE 2016.  
 
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser avant le 10 juin 2016 à : 
 

Monsieur le Président – Communauté de Communes du Vallespir  
Service Coordonnateur Petite Enfance 

Hôtel de Ville 6 Bd Mal Joffre – 66400 CERET 
 

Pour tous renseignements complémentaires, s’adresser à Madame la Coordonnatrice Petite 
Enfance : 
Mail : coordopetiteenfanceccv@vallespir.com  
Tel : 04 68 87 69 05 (mardi – mercredi matin et vendredi). 
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