FICHE DE POSTE
REDACTEUR TERRITORIAL
SYNDICAT INTERCOMMUNAL SCOLAIRE DU CAPCIR ET DU HAUT CONFLENT
(Siege La Llagonne 66210)
Type de contrat : Recrutement statutaire
Volume horaire hebdomadaire : 35h
Composition du service (effectif) : 44 salariés
Positionnement de I'agent dans I'organigramme du service : Chef de service ou Directeur
La fonction s’exerce dans une structure ayant pour fonction le service petite enfance et jeunesse.

Missions et activités du poste

Mission principale, finalité du poste : Responsable d’un service petite enfance et jeunesse

Missions et activités du poste :

- Management d’une équipe de 44 agents
- Gestion des ressources humaines
- Suivi des opérations d’entretien et de construction des batiments nécessaires aux dites
activités (Groupe scolaire, convention d’entretien avec les Communes)
- Suivi budgétaire et comptable (Logiciel MAGNUS)
- Suivi des relations avec les différents partenaires :
e CAF
e PMI
e Communes

Compétences requises

Dipldmes nécessaires : Bac +3 ou concours de la FPT

Connaissances théoriques : Politique jeunesse, petite enfance

Compétences techniques ou méthodologiques :

- Conduite de projet
- Management d’une équipe
- Statuts dela FPT

Les candidatures sont a envoyer, par mail a, myriam.quelen@sis-capcir-haut-conflent.fr

Avant le 30 juin 2016.
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