
 FICHE DE POSTE RECRUTEMENT GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE 

 

Mission : Par mutation et pour compléter son équipe (4 policiers municipaux) 

Sous l'autorité de M. le Maire, du Directeur Général et du Chef de Service, vous serez chargé : 

 De l'exécution des arrêtés de Police du Maire, 

 La police de proximité en relation avec la population, 

 La surveillance des écoles, 

 Le contrôle du stationnement et de la circulation (code de la route, vitesse, horodateurs ...), 

 La surveillance des marchés et manifestations (notamment des droits d’occupation du domaine public), 

 La police de l'environnement et de l'urbanisme, 

 Les opérations funéraires, 

 La rédaction des mains courantes, rapports et P.V. 

 

Profil : 

 Bonne connaissance de la règlementation et de l'outil informatique, 

 Sens du Service Public, 

 Disponibilité, rigueur et discrétion, 

 Aptitude à la médiation et à la gestion des conflits, 

 Apte au port d'arme, 

 Dynamisme et esprit d'initiative, 

 Titulaire du Permis B, 

 Expérience dans un poste similaire exigée, 

 

Temps de travail : 

 Horaires variables selon saison, 

Rémunération : 

-Rémunération statutaire + régime indemnitaire, 

 

 

 

Merci d'adresser vos candidatures avant le 11 novembre 2016 avec lettre de motivation, CV et dernier arrêté de situation par 

mail contact@banyuls-sur-mer.com ou à l’adresse suivante : A l’attention de Monsieur Le Maire  

             Mairie de Banyuls sur mer  

               Avenue de la République 

             66650 Banyuls sur mer 

 

mailto:contact@banyuls-sur-mer.com

