
La commune de RIVESALTES recrute par voie de mutation 
 

 un Gardien de Police Municipale H/F 
Cadre d’emploi des gardiens de Police Municipale 

 
Missions 
 
Sous l’autorité du Maire, de l’Adjoint Délégué à la Police Municipale et du Responsable de la Police 
Municipale, vous serez chargé de toutes les  missions liées à la Police Municipale :  
 

 Prévention  et maintien  de l’ordre, sureté,  sécurité et  salubrité publique 

 Application  des arrêtés  de police du maire et des dispositions légales et réglementaires 

 Présence au contact de la population avec un rôle de prévention, de surveillance et de dialogue 

 Surveillance de  la sécurité aux abords des écoles et du collège 

 Surveillance des manifestations publiques (marché hebdomadaire, festivités, animations diverses,  
cérémonies...) 

 Rédaction  des procès-verbaux, rapports et mains courantes 

 Participation aux rondes de nuit 

 Opérations funéraires 
 
 
Profil et compétences requises 
 

 Connaissance de la règlementation en vigueur et des pouvoirs de police du maire 

 Connaissance des procédures judiciaires et administratives liées à la fonction 

 Maitrise de l’outil informatique, bureautique 

 Compétences rédactionnelles 

 Bonne condition physique 

 Disponibilité, capacité d’adaptation et d’autonomie, discrétion professionnelle, rigueur 

 Sens du Service Public 

 Maitrise de soi, discernement, qualités relationnelles avec le public 

 Aptitude au travail en équipe 

 Apte au port d’armes 
 

Conditions de travail 
Temps complet 
Travail les dimanches et jours fériés ou en soirée en fonction du  calendrier des manifestations 
publiques 
Rondes de nuit 
Rémunération statutaire + primes + chèques- déjeuner 
Entrée en poste au 1er Janvier 2017 
 
Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) et votre dernier arrêté de situation  avant 
le 5 Décembre 2016 par voie postale  à : 
Monsieur le Maire  
Service RH 
Place de l’Europe 
66600 RIVESALTES 
 


