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Le poste à pourvoir :  

 

La ville de Saint Nazaire recrute un Responsable des Services Techniques et du Service 

Urbanisme expérimenté (H/F) 

Vous aurez la responsabilité de diriger, coordonner et animer les services techniques (6 

agents) et le service Urbanisme (1 agent)  

Vous piloterez les projets techniques de la commune. 
 

 Vos principales missions seront les suivantes : 

 
- Mise en œuvre des projets dans le secteur techniques  
- Marchés Publics  
- Management des agents  
- Suivi des entreprises jusqu’à réception des travaux  
- Pilotage et suivi des contrats et des missions déléguées  
- Conseil, assistance aux élus  
- Veille juridique et règlementaire  
- Elaboration et suivi de budget  
- Gestion de l’urbanisme réglementaire (instruction des dossiers, conseil, assistance à 

l’élaboration et suivi du PLU)  
      

Le candidat :   
 

De bonne formation technique vous disposez d’une expérience de 8 à 10 ans dans une 

collectivité de même taille sur un poste similaire  

 
   

Qualités attendues : Autonome, motivé, rigoureux 

   Capacité d’organisation et de gestion des dossiers  

   Capacité d’adaptation  

   Qualités relationnelles  
 

Compétences attendues :  Urbanisme : Notions approfondies   

    Métiers : Notions approfondies Bâtiment, Espaces Verts, Voirie  

    Management : Conduite et animation de l’équipe  

Informatique : Logiciel Bureautique, Oxalis, Visdgi, SIG arcview 
 

 

Poste basé à : Commune de Saint Nazaire (66570) 

Contrat :  Par voie de mutation, détachement ou contractuel 

Rémunération :  Statutaire + régime indemnitaire  

Prise de fonction : Poste à pourvoir pour le 2 Janvier 2017  

Grade :  Technicien territorial 

 

 

Veuillez adresser votre candidature (lettre de motivation et CV), avant le 24 novembre 2016, à M. 
le Maire de Saint-Nazaire, Hôtel de ville, 66570 Saint-Nazaire ou bien par courrier électronique à 
l’adresse : dgs@saintnazaire.eu  
 


