nauté de Communes

ote vermeille

La Communauté de Communes
ALBERES COTE VERMEILLE ILLIBERIS

Recrute pour la Régie des Eaux

TECHNICIEN RESEAU EAU POTABLE
Sous contrat de droit privé

Sous la responsabilité du chef de service, le technicien réseau d’eau potable est en charge d’études et de réalisations de
travaux sur le réseau d’eau potable du territoire de la communauté de communes (15 communes). Il assure
'encadrement d’agents de maitrise et de chefs d’équipe.

Dans ce cadre il est amené a :

» diriger, planifier et coordonner les équipes de travaux du service et/ou des prestataires extérieurs

P piloter et réaliser en interne ou en externe les études préalables et les études de conception des projets de réseaux
d’eau potable en prenant en compter les différents axes et procédures : financiers, acquisitions fonciéres, coordination
avec les programmes communaux, partage de voirie

» identifier et proposer les actions a conduire pour garantir la pérennité du patrimoine, la sécurité, 'hygiéne et le confort
des usagers

P participer a des réunions internes et/ou publiques d’information et de communication

» élaborer les programmes de travaux a mettre en ceuvre

» coordonner et gérer I'exécution de chantiers de travaux neufs ou d’entretien

» contrler et évaluer les travaux réalisés

» controler et vérifier la bonne application de la signalisation et des clauses de prévention et de sécurité sur les chantiers
(DICT CSPS)

» participer aux astreintes afin d’assurer un service de permanence 24h/24 7j/7, selon le cycle défini par les aléas du
service

Profil du candidat

- expérience réussie sur un emploi de Conducteur de travaux publics,

- formation souhaitée BAC & BAC+ 3 dans le domaine des travaux publics et VRD

- Expérience en encadrement des chantiers de travaux publics et VRD

- connaissance de I'environnement territorial et des procédures de marchés publics

- connaissance des regles d’hygiéne et de sécurité, et maitrise des consignes de prévention des risques
- Permis B en cours de validité exigé.

Volontaire, disponible, curieux et exigeant, vous étes en capacité de vous adapter, de respecter et faire
respecter les réglementations en vigueur. Doté d’un fort esprit d’équipe, vous étes organisé et rigoureux. Vous
possédez de réelles capacités rédactionnelles et maitrisez les outils informatiques

Rémunération statutaire et régime indemnitaire

Poste a pourvoir au dés que possible
Merci d'adresser votre candidature au Président de la Communauté de Communes ACVI
Chemin de Charlemagne, BP 90103, 66704 ARGELES SUR MER CEDEX
Date limite de dépét des candidatures le 15 décembre 2016
contact : amandine.piqueras@cc-acvi.com



