- | La Commune de CABESTANY
Recrute un ou une
Cabestany RESPONSABLE BIBILOTHEQUE

Catégorie A

Sous la responsabilité de la Directrice Culture et Patrimoine, le ou la Chef de service
bibliotheque sera amené(e) a :

Contribuer a la définition du réle et de la place de |la Bibliothéque au cceur des politiques publiques :
analyser les besoins de la population, définir les orientations stratégiques de la Bibliothéque, formuler des
propositions en cohérence avec les orientations de la Direction

Identifier les besoins et contribuer a la définition du cahier des charges d’une opération de construction
ou d’'aménagement (étude des colts, équipement, systéme d’information et de gestion)

Programmer et conduire la politique documentaire : impulser et coordonner la définition et la mise en
ceuvre d’'une politique documentaire en cohérence avec la stratégie de I'établissement, définir les principes de
traitement, d’accés et de conservation des ressources documentaires, développer les dispositifs de prise en
charge des demandes et la formation des usagers

Développer et animer des projets partenariaux : identifier et mobiliser les partenaires, élaborer, coordonner
et piloter des projets, évaluer les projets,

Assurer la communication des événements de I'établissement et assurer la promotion des actions de
I'établissement

Conduire toutes les procédures administratives : superviser la rédaction des documents et actes
administratifs, élaborer un budget prévisionnel, suivre son engagement et son exécution, rechercher des
financements

Animer et piloter les équipes : répartir et planifier les actions en fonction des contraintes du service, animer
le dispositif d’évaluation des agents, élaborer les fiches de poste et les objectifs individuels, repérer et réguler
les conflits, participer & la gestion des ressources humaines en termes de recrutement, d’intégration, de
formation

Participer aux fonctions d’accueil
Profil :

Avoir des qualités manageériales et de gestion d’équipe (3 personnes)
Savoir rendre compte a la hiérarchie

Etre rigoureux et disponible

Avoir le sens du service public

Etre autonome et avoir I'esprit d’initiative

Avoir un trés bon sens relationnel
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Conditions de recrutement :

Statutaire, filiere culturelle, catégorie A, temps plein, régime indemnitaire, COS, participation employeur
garantie maintien de salaire.

Les candidatures (CV, lettre de motivation manuscrite) seront adressées a Monsieur le Maire sous couvert de
M. Jean-Paul LEBRUN, Directeur Général des Services, Hotel de Ville, 3 place des Droits de ’'Homme 66330
CABESTANY

Cloture des candidatures le 06 janvier 2017 et prise de poste au plus tot le 1° février
2017.



