DIRECTEUR/DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES (temps complet)

La Communauté de Communes du Haut Vallespir (14 communes, 10 500 habitants, environ 150
agents) recrute un DIRECTEUR/DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES

Missions : Placé(e) sous l'autorité de la Directrice Générale des Services, vous participez a la
conception et la mise en ceuvre des orientations stratégiques de la collectivité en matiére de
politique de ressources humaines.

Vous aurez pour missions principales :

- Elaborer des scénarios prospectifs et proposer des choix stratégiques en cohérence avec les
orientations politiques

- Animer et évaluer la mise en ceuvre de la politique RH

- Rédiger et mettre en place les reglements et procédures internes

- Mobiliser les différents dispositifs statutaires au service de la définition de la politique RH de
la collectivité

- Diffuser les orientations de la politique RH auprés des services et des partenaires sociaux

- Pilotage de la gestion administrative et statutaire

- Développer la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences dans une
optique d’optimisation des ressources humaines

- Anticiper les transferts de compétences, gérer les conventions et suivre les mises a
disposition et les mutualisations de services

- Conduire les projets de développement RH

- Développer la dimension conseil auprés des chefs de service, accompagner I'encadrement
dans sa fonction de management et de gestion des RH

- Analyser les situations et les organisations de travail, accompagner et conduire les
changements

- Préparer et suivre le bon déroulement des instances représentatives

- Piloter et contréler la masse salariale, intégrer les contraintes financiéres dans la mise en
ceuvre de la politique RH

- Organiser la procédure d’élaboration du budget RH

Compétences et qualités requises :

De formation supérieure, vous avez une expérience significative sur un poste similaire dans le secteur
public ou équivalent

Connaissances approfondies et compétences affirmées dans I'application du statut de la FPT et la
GPEEC

Maitrise de I'environnement territorial

Esprit d’analyse et de synthese, disponibilité, rigueur, discrétion

Sens du relationnel, dynamisme, réactivité, force de proposition, qualités managériales, vous avez
aussi une bonne capacité a innover, conseiller, gérer les situations conflictuelles et savez travailler en
équipe.

Poste a pourvoir 1*" semestre 2017

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV et dernier arrété de situation) avant le
31 janvier 2017 a:

Communauté de Communes du Haut Vallespir
Monsieur le Président

Service recrutement

Le Palau

66150 Arles sur Tech

Ou par maila administration@haut-vallespir.fr

Pour toute information, contacter Mme Ingrid Dunyach, DGS au 04 68 21 82 05


mailto:administration@haut-vallespir.fr

