
 

La commune de Saint Laurent de la Salanque recrute un  

Responsable du service informatique et NTIC 

(Poste à pourvoir à partir du 01 Avril 2017) 

 
Sous l’autorité du Directeur Général des Services, le service « informatique et NTIC» a pour missions 

de maintenir, contrôler, mettre à jour, améliorer et sécuriser les systèmes informatiques et 

d'informations de la collectivité, soit : 

 les infrastructures systèmes (serveurs virtualisés et physiques) 

 les réseaux, switches, firewall 

 la téléphonie sur IP (autocom) - la téléphonie fixe 

 les applicatifs métiers et la messagerie Exchange 

 le parc informatique (80 postes) environ 

 la gestion des marchés, le suivi des factures et des prestataires. 

 

Missions : 

Plus spécifiquement, les missions du Responsable Informatique et NTIC sont les suivantes : 

 définir les orientations des systèmes informatiques et d'information et formaliser ces 

orientations par un schéma directeur 

 réaliser les chantiers dans une démarche de conduite de projet 

 encadrer et conduire les projets avec les prestataires externes 

 contrôler, maintenir, améliorer et sécuriser le système d’information 

 définir et mettre en œuvre la politique de sécurité des systèmes  

 veiller à la mise en conformité des normes juridiques (CNIL, RGS) 

 assurer l'exploitation et l'assistance informatique en s'appuyant au besoin sur des prestataires 

extérieurs 

 gérer les marchés et les contrats liés aux systèmes informatiques et d’informations. Elaborer 

les cahiers des charges des consultations et réaliser les analyses des offres. 

 

Profil recherché : 

 Force de propositions en matière d'innovation, organisé et rigoureux, vous savez convaincre 

et fédérer autour d’un projet. 

 Diplomate tout en étant garant des intérêts de la collectivité, vous êtes un manager confirmé à 

l’écoute des besoins internes et vous savez créer les conditions d’une entente efficace avec 

les partenaires extérieurs (prestataires chargés de l’exploitation, de la maintenance et des 

conseils). 

 Disponible, vous organiserez les opérations programmées en dehors des plages d'ouverture 

des services et saurez faire face aux pics d'activités inhérents aux incidents techniques. 

 

Rémunération : 

 Poste à temps complet de catégorie B ou A  

 Rémunération statutaire + régime indemnitaire 

Date limite de dépôt des candidatures :  

CV et lettre de motivation à adresser, avant le 28 Février 2017 à 17h, par courrier à :   

Monsieur le Maire - Hôtel de Ville – 2, Avenue Urbain PARET 66250 Saint Laurent de la Salanque. 

Ou par mail à : jl.farres@saint-laurent-de-la-salanque.fr  

 

Renseignements : M FARRES Jean-Luc - Directeur des Ressources Humaines Tél. : 04.68.28.66.09  
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