Fonction Publique Territoriale
Pyrénées-Orientales

Comité Technique
Proces-verbal de la réunion du 15 juin 2017

L’an deux mille dix sept, le 15 juin & 14h00, le Comité Technique s’est réuni au Centre de Gestion des Pyrénées
Orientales sous la présidence de Monsieur Robert GARRABE, Maire de Saint Jean Pla de Corts.

Outre le Président, étaient présents :

En qualité de représentants des élus :
Yves PORTEIX

Raymond PLA
Christian NIFOSI
Roger FERRER
Guy [LARY

En qualité de représentants du personnel :
Audrey BEDOS (titulaire CGT)

Jean Louis RESPAUT (titulaire CGT)
Jean Marie SERGENT (titulaire CGT)
Gilles PERISSINOTTI (titulaire CGT)
Sylvie RIGOUSTE (titulaire FO)
Michelle CARBO (titulaire FO)
Christophe MORAL (titulaire FAFPT)
Robert BAU (suppléant FAFPT)
Robert BAILLY (suppléant CGT)
Stéphanie MATEU (suppléant CGT)
Didier DAVID (suppléant FAFPT)
Peggy MERCHEZ (suppléant CFDT)

Directeur du CDG 66 : Franck FRANCERIES

Maire de SOREDE

Maire d’ORTAFFA

Maire de VILLELONGUE DELS MONTS
Maire ’ESTAGEL

Maire de TAUTAVEL

Communauté de communes Agly Fenouillédes
Mairie de Corneilla de la Riviére
Mairie de Formiguéres

Centre de Gestion de la FPT 66
SMST Perpignan Méditerranée
Mairie de Calce

Mairie de Laroque des Albéres
Mairie de Claira

Mairie de Puyvalador

Mairie de Corneilla de la Riviére
Mairie de Saint André

EPCC Musée de Céret

Responsable du Péle Employeur Public, Santé au Travail, Affaires Sociales (par INTERIM) Sophie

BRAGULAT

Experts au CT :
Alain VILA

Etaient absents ou excusés :

Conseiller technique des représentants du personnel (FO)

Représentants des collectivités et établissement publies :

Joseph PUIG

Michel GARRIGUE
Rémy ATTARD

Jean Claude PORTELLA
Louis PUIG

Antoine TAHOCES
Damienne BEFFARA
Jean Paul BILLES

Louis CASEILLES
Madeleine GARCIA-VIDAL
Charles CHIVILO
Arlette BIGORRE
Francis MANENT

Serge SOUBIELLE

Jean Claude PERALBA
Alain BOYER

Jean Jacques THIBAUT

Maire de CLAIRA

Président du SIVOM du Fenouilledes

Maire de TROUILLAS

Maire de CERBERE

Conseiller Municipal 8 PONTEILLA-NYLS
Maire de SANSA

Maire de MILLAS

Maire de PEZILLA LA RIVIERE

Maire de SAINT LAURENT DE CERDANS
Maire de SAINT HIPPOLYTE

Maire de MAURY

Maire de FONTPEDROUSE

Maire de SAINT ANDRE

Maire de BAGES

Maire de VILLEMOLAQUE

Maire de CAMPOUSSY

Maire de THEZA



Représentants du personnel :

Bruno CROS (titulaire FO)

Rachid TAIL (titulaire FO)

Angel HELMRICH (titulaire UNSA)
Catherine LAUGAUDIN (titulaire CFDT)
Christine CLEMENT (suppléant CGT)
Evelyne COMES (suppléant CGT)
Stéphanie MATEU (suppléant FQ)
Renée BEAUVIEL (suppléant FO)
Myriam NOMICO (suppléant FQ)
Marie PUIGMAL (suppléant FO)
Michel ASPARO (suppléant FAFPT)
Eric MARIN (suppléant UNSA)

Mairie de Cerbére

Mairie de Saint Hippolyte
Mairie de Maureillas-Las-Illas
EPCC Musée de Céret
Mairie de Prats de Mollo
Mairie de Puyvalador
Mairie de Salses le Chéateau
Mairie de Peyrestortes
Mairie de Baho

Mairie du Perthus

Mairie de Théza

Mairie d’Alenya

Monsieur Robert GARRABE, qui préside la réunion, déclare la séance ouverte,
Monsieur Christian NIFOSI est élu secrétaire en qualité de représentant des élus.
Madame Peggy MERCHEZ est élue secrétaire adjoint en qualité de représentant du personnel.

I — Adoption du procés-verbal de la séance du 17 mai 2017 et du procés-verbal
rectificatif de Ia séance du 29 mars 2017

CGT et FO : les deux syndicats demandent a ce qu’aucune mention concernant les noms n’apparaisse
et que les remarques doivent étre mentionnées sous l'appartenance syndicale.

FO souligne comme déja cité lors de la réunion du 17 mai 2017, que pour étre efficace, les services du
CDG 66 doivent étre éfoffés.

Monsieur le Président demande un vote sur ce dossier ;

Collége des représentants du personnel :
Avis favorable unanime
Collége des représentants des collectivités :
Avis favorable unanime

Il — Modifications de la durée du temps de travail et suppressions de postes vacants

A— Augmentation de temps de travail

COLLECTIVITE GRADE DUREE
Banyuls dels Aspres 1 adjoint technique 2°™ ¢l de 24 4 35\35°™
Alenya 1 adjoint technique 2™ cl de 30 a 3535°™
Pézilla la Riviere 1 adjoint technique de 25 4 30/35°™
1 adjoint technique de 30 a 35/35%

Monsicur le Président demande un vote sur ces dossiers ;

Collége des représentants du personnel :
Avis favorable unanime
Collége des représentants des collectivités :
Avis favorable unanime




B— Suppression de postes vacants

COLLECTIVITE GRADE DUREE
Banyuls dels Aspres (mise & jour tableau des | 1 adjoint technique 2°™ ¢l 24/35%¢
effectifs)
Montalba le Chéteau (départ en retraite) | adjoint technique principal 2°™ cl 30/35™
Maureillas-Las-1llas (transfert de {’agent i la | 1 Educateur des APS TNC

Cnté Cnes du Vallespir)

EPCC Musée d’ Art Moderne de Céret
(titularisation)

1 gestionnaire boutique {contractuel permanent)

Monsieur le Président demande un vote sur ces dossiers :

Collége des représeniants du personnel :

Avis favorable unanime
Collége des représentants des collectivités :

Avis favorable unanime

HI - Organisation des administrations

A— Transfert de personnel

Monsieur le Président sollicite I’avis du Comité Technique surle transfert d’agents des services
« Service d’Aide a Domicile et Enfance Jeunesse » de la Communanté de Communes Corbiéres
Salanque Méditerranée (66} vers le SIVOM des Corbiéres (11) créé depuis le 21/04/2017.

La CGT s étonne du nombre important de CDD.
FO s’interroge sur [ affiliation du SIVOM au CT du CDG 66.

Le Directeur du CDG 66, Franck FRANCERIES répond que pour les questions relatives au Comité

Technique, le SIVOM est rattaché au CDG 11.

Monsieur le Président demande un vote sur ce dossier :

Collége des représentants du personnel :

Avis favorable unanime
Collége des représentants des collectivités :

Avis faverable unanime




B— Régime indemnitaire — RIFSEEP

Monsieur le Président sollicite ’avis du Comité Technique concernant la mise en place du RIFSEEP
au sein de la commune de THEZA.

FQO souhaite une majoration du point d’indice plutdt que la mise en place du régime indemnitaire.
-incompatibilité entre la notion de résultats et celle de service public.
-majoration du point d’indice plutét que la monétisation.

La CGT souhaite que le montant de la prime tienne compte de la fiche de poste et des fonctions et
qu ‘elle ne soit pas définie librement par I'autorité.
Le syndicat demande la répartition des agents par groupe.

CGT et FO demandent a ce que le régime indemnitaire soit maintenu en cas de congé de maladie,
CLD, CGM, accident de service, maladie professionnelle.

Monsieur le Président demande un vote sur ce dossier :

Colleége des représentants du personnel :
Avis défavorable unanime
Collége des représentants des collectivitéds :
Avis favorable unanime

¢ Procédure article 30-1 du décret n°85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques
paritaires des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

Monsieur le Président sollicite I’avis du Comité Technique concernant la mise en place du RIFSEEP
au sein de la commune de RODES.

FO souhaite une majoration du point d’indice plutét que la mise en place du régime indemnitaire.
-incompatibilité entre la notion de résultats et celle de service public.
-majoration du point d’indice plutét que la monétisation.

Monsieur le Président demande un vote sur ce dossier :

College des représentants du personnel :
Avis défavorable unanime
College des représentanis des collectivités .
Avis favorable unanime

* Procédure article 30-1 du décret n°85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques
paritaires des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.



C- Entretien professionnel — Fiches de poste - Organigramme

Monsieur le Président sollicite I’avis du Comité Technique concernant la mise en place de Pentretien
professionnel et des fiches de poste au sein du Syndicat Mixte Canigo Grand Site

FO et la CGT valident la mise en page mais souhaitent obtenir les fiches de poste par fonctions au
sein du Syndicat Mixte Canigo Grand Site.

Monsieur le Président demande un vote sur ce dossier ;

Collége des représentants du personnel :
Avis favorable sous réserve
Collége des représentants des collectivités :
Avis faverable unanime

Monsieur le Président sollicite ’avis du Comité Technique concernant la mise en place de entretien
professionnel et des fiches de poste au sein du la commune de VALMANYA

FO précise qu’il émet un avis favorable sous réserve que I'entretien professionnel soit réalisé avec le
N+ 1 direct.

Monsieur le Président demande un vote sur ce dossier :

College des représentants du personnel :
Avis favorable sous réserve
Collége des représentants des collectivités ;
Avis favorable unanime

Monsieur le Président sollicite 1’avis du Comité Technique concernant la mise en place de
Vorganigramme et des fiches de poste au sein de la commune de FONTPEDROUSE

CGT et FO s’étonnent de trouver un I adjoint dans I'organigramme. Ils émettent un avis favorable
sous réserve que le 1" adjoint n”’apparaisse pas dans 1’organigramme définitif.

Monsieur le Président demande un vote sur ce dossier :

Collége des représentants du personnel :
Avis favorable sous réserve
Collége des représentanis des collectivités :
Avis favorable unanime




Monsieur le Président sollicite I’avis du Comité Technique concernant la mise en place de
Porganigramme et des fiches de poste au sein de la commune de THEZA

Les membres représentants le personnel ont comstaté que |'organigramme présente un défaut de
présentation. Les adjoints sont directement reliés a l'administration générale.

Monsieur le Président demande un vote sur ce dossier :

Collége des représentants du personnel
Avis favorable sous réserve
Collége des représentants des collectivités :
Avis favorable unanime

Monsieur le Président sollicite I’avis du Comité Technique concernant la mise en place de I’entretien
professionnel au sein du la commune de SAILLAGOUSE

Les membres représentants le personnel s'interrogent sur la notion de langues étrangéres et
souhaitent savoir si tous les agents de la commune doivent répondre G ce critére.

Monsieur le Président demande un vote sur ce dossier :

Collége des représentants du personnel ;
Avis favorable unanime
Collége des représentants des collectivités :
Avis favorable unanime

D— Modification horaires

Monsieur le Président sollicite ’avis du Comité Technique concernant la modification d’horaires de
travail de certains agents du service technique en raison des conditions de travail a I’extérieur pendant
la période estivale, au sein de la commune A’ESTAGEL.

Ces missions a I’extérieur concernent 5 agents sur un effectif de 9 agents.

La CGT attire 'attention de la commune sur le respect des procédures. Ce dossier passe au CT alors
que la date de mise en ceuvre est passée.

Roger FERRER (maire d’Estagel } précise que la date de mise en ceuvre a été avancée & cause des
Jortes chaleurs et permet de réduire les risques liés a l'ambiance climatigue.

Monsieur e Président demande un vote sur ce dossier :

Collége des représentants du personnel :
Avis favorable unanime
College des représentants des collectivités :
Avis favorable unanime




Monsieur le Président sollicite I’avis du Comité Technique concernant les horaires d’ouverture et le
planning de la déchetteric de la Communauté de communes Pyrénées Catalanes (avenant au
réglement intérieur).

FQ est contre cette présentation car les agents ont signalé que le travail du dimanche était jusqu’a
présent une simple expérimentation.
L'ouverture de la déchetterie le dimanche était normalement soumise a I'expression d’un besoin,

Monsieur le Président demande un vote sur ce dossier :

Collége des représentants du personnel :
Avis favorable : contre (FO) ; pour (CGT, FAFPT, CFDT)
Collége des représentants des collectivités :
Avis favorable unanime

E- Systéme de gestion du temps (pointeuse)

Monsieur le Président sollicite [’avis du Comité Technique concernant le projet d’installation d’un
systéme de gestion électronique du temps (pointeuse) au sein de la Communauté de communes
Corbigres Salanque Méditerranée.

FO précise que pour ce projet une saisie de la CNIL est obligatoire. Ce dispositif doit permettre une
modulation du temps de travail et non pas un contréle des arrivées et départs.

La CGT précise que les services d’entretien et de déchets effectuent plus de 6 heures de travail dans la
Journée et ont droit & 20 mn de pause.

Le Directeur du CDG, Franck FRANCERIES précise que la Préfecture laisse un délai supplémentaire
et qu’'a terme, la Communauté de Communes Corbiéres Salanque Méditerranée devrait avoir son
propre Comité Technique.

Monsieur le Président demande un vote sur ce dossier :

Collége des représentants du personnel :
Avis défavorable unanime
College des représentants des collectivités :
Avis favorable unanime

¢ Procédure article 30-1 du décret n°85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques
paritaires des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.



IV — Ratios / promus-promouvables

Collectivités/EP Grade d’origine Grade d’accés Ratios
Cassagnes Adjoint technique Adjoint technique principal 2™ ¢l 100%
La Cabanasse 100% des grades
CCAS de Millas 100% des grades
Millas 100% des grades

Monsieur le Président demande un vote sur ces dossiers :

College des représentants du personnel :
Avis favorable unanime
Collége des représentants des collectivités :
Avis favorable unanime

EPCC Musée d’Art Moderne de Céret

Monsieur le Président sollicite I’avis du Comité Technique concernant la délibération sur les ratios
« promus-promouvables » suite au protocole P.P.C.R.

Les organisations syndicales sont conire tous les ratios inférieurs a 100%.

Monsieur le Président demande un vote sur ces dossiers :

Collége des représentants du personnel :
Avis défavorable unanime
College des représentants des collectivités :
Avis favorable unanime

¢ Procédure article 30-1 du décret n°85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques
paritaires des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

V — Questions diverses

FO précise que lors de impression des documents, désormais effectuée par les organisations
syadicales, certains dossiers ne peuvent pas étre exploités correctement (manque de couleur).

Les organisations syndicales demandent un moyen numérigue adapté.
Christian NIFOSI (Maire de Villelongue dels Monts) propose ['idée d’achar de tablettes.

Robert GARRABE (Président du Comité Technique), précise que les moyens seront mis & disposition
dans les nouveaux locaux.




L’ordre dut jour éiant clos, la séance est levée 4 15 heures |5

Le Président du
Robert

mité

RRABE

shniqus

Le secrétaire adjoint
Peggy MERCHEZ |




