Perpignanle 91 FEY, 2017

Monsieur le Président du Comité Technique

Départemental
Fonction Publique Territoriale
Pyrénées-Orientales A
COMITE .
TECHNIQUE Monsieur le Maire
TAILLANT Robert

Mairie — 114 avenue du Canigou
66170 SAINT FELIU D’AVALL

Monsieur le Maire,

Depuis les derniéres élections professionnelles de décembre 2014, le Comité Technique du Centre de
Gestion des Pyrénées-Orientales a pris de nouvelles compétences et notamment en Hygiéne, Sécurité et
Conditions de Travail.

En prenant de nouvelles compétences, de nouvelles missions ont été confiées aux membres de ce comité.
A présent, ce comité est réglementairement en mesure d’effectuer des visites de services dans les
collectivités territoriales et établissements publics entrant dans son champ de compétences.

En date du vendredi 10 février 2017, une délégation s’est rendue dans votre collectivité afin de visiter les
services. En annexe de cette lettre, vous trouverez le rapport établi par la délégation ainsi que quelques
pistes d’amélioration.

Dans cette méme optique de développement de la prévention des risques professionnels, je vous rappelle
que le service Hygiéne et Sécurité du Centre de Gestion se tient & votre disposition pour tout
renseignement ou expertise technique.

Dans I’attente, je vous prie d’agréer, Monsieur le Maire, mes salutations les plus distinguées.

Pour le Président du Comité Technique
Robert GARRABE
Par délégation
Le Directeur
Franck FRANCERIES
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Compte rendu de visite de services — CT en formation CHSCT

Site : Saint Féliu d’ Avall Date & heure : 10/02/2017 — 9h30
Délégation CT : Etaient présents lors de la
visite :
Obligatoire Facultative
- RESPAUT Jean-Lonis — - FIGAROLA Cédric - - TAILLANT Robert — Maire
Représentant du ACFI - BARBEDOR Stéphanie —
personnel Secrétaire de mairie

Copie : Autorité territoriale de la collectivité, Médecin de prévention, membres du CT.

Entretiens avec I’ Autorité territoriale / les agents

Observations :

La délégation a rencontré M. le Maire et Mme BARBEDOR, secrétaire de mairie, 4 son
arrivée, Le fonctionnement et les missions du CT en formation CHSCT ont été présentés. Lors
de la visite des locaux, ces missions ont été aussi présentées aux agents rencontrés.

T.ocaux visités

Observations :

La délégation a visité les services administratifs, les services techniques, la cantine, les
services périscolaires et le point jeune, Il en ressort que les locaux sont en bon état. Une
aftention pourrait éire portée sur les locaux du service technique notamment en matiére
d’hygiéne (Douche, vestiaires, sanitaire). Dans la continuité du Document Unique, le CDG 66
propose d’établir un diagnostic complet en matiére d’hygiéne et sécurité pour le CTM. Aussi,
Il a été constaté plusieurs chauffages d’appoint dans les services administratifs. Une révision
du systéme de chauffage serait souhaitable.

Procédures présentées

Observations :

Lors de la rencontre avec M. le Maire et Mme BARBEDOR, la délégation a pris connaissance
du Document Unique de [a collectivité réalisé en collaboration avec CDG 66. La délégation
attire I’attention de M. le Maire sur le respect du plan d’actions.

Le CT en formation CHSCT et les services spécialisés du CD( 66 restent 4 votre
disposition pour tout renseignement complémentaire.

Représentant des élus au CT ¢ Représentant du personnel au CT :

Absent RESPAUT Jean-Louis — Représentant du
personnel




