Compte rendu réunion préparatoire du Comité Technique en formation CHSCT — 10/12/2019

Compte-rendu

Reéeunion préeparatoire du
CT en formation CHSCT
du 18 déecembre 2019

10 décembre 2019 — 10h00

En raison d’une coupure générale électrique au Centre de Gestion, la réunion préparatoire n’a pu avoir
lieu le 10 décembre 2019 & 10h00.
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I Présents

Représentants des collectivités territoriales et des établissements publics

GARRABE Robert (Président)

Maire de Saint Jean Pla de Corts

TAHOCES Antoine

Maire de Sansa

FERRER Roger

Maire d’Estagel

NIFOSI Christian

Maire de Villelongue dels Monts

ATTARD Rémy

Maire de Trouillas

ILARY Guy

Maire de Tautavel

PUIG Louis

Conseiller Municipal Ponteilla

GARRIGUE Michel

Président du SIVM des Fenouilledes

PORTEIX Yves

Maire de Soréde

ntants du personnel

BEDOS Audrey (tit CGT)

Cnté de cnes Agly Fenouillédes

TORRES Francis (sup FO)

Mairie de Corbere les Cabanes

MORAL Christophe (tit FAFPT)

Mairie de Laroque des Albéres

MERCHEZ Peggy (tit CFDT)

EPCC Musée de Céret

HELMRICH Angel (tit SAI)

Mairie de Maureillas-Las-lllas

MUNOZ MARTY Audrey (tit CGT)

Mairie de Saint Jean Lasseille

CORTES CANICIO Laurence (tit FO)

Mairie de Fosse/Vira

ESPIGOLE Florent (tit FA-FPT)

Mairie d’Arles sur Tech

NOGUERA Patrick (sup CFDT)

Mairie de Millas

TREBAOL Christine (sup SAI)

Mairie de Montescot

Responsable de pdle en charge du Comité Technique

CANTIER Serge

Expert(s) a la demande de I’administration

SAGELOLY Julien ACFI
DUBUC Daniel ACFI
BOURDIN Clément ACFI
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Documents Uniques

1°" avis

Théme / Collectivité

Remarques

Caudigés de Conflent

Evaluation des risques pertinente, mesures du plan d’action concrétes et
applicables. Indicateurs RPS saisies.

Plan d’action mis en place mais avec une absence de délais de réalisation

Finestret du fait de certains conflits dans la collectivité. Absence d’indicateur RPS
pour ’année 2018.
. Evaluation des risques complete et adaptée. Plan d’action a étoffer pour la
Saillagouse . S . ..
prochaine mise a jour. Indicateurs RPS saisis.
- Mise a jour

Théme / Collectivité

Remarques

Ansignan

Evolution du plan d’action, suppression de lignes en doublons, ajout de
risques. Plan d’action mis a jour. Indicateurs RPS saisis pour [’année 2018.

Bages

Diminution globale de la cotation des risques. Plan d’action réalisable et
adapté aux mesures déja existantes. Certains risques seront a revoir lors de
la mise a jour du fait de [’acquisition d’un nouveau Centre Technigque
Municipal.

Brouilla

Plan d’action peu étayé, ne permettant pas de diminuer le risque net de
facon significative.

Cassagnes

Beaucoup de mesures prévisionnelles dans le plan d’action, nécessitera
peut-étre une réévaluation des délais de réalisation pour la future mise a
jour. Erreurs de saisies dans les indicateurs RPS (nombre d’heures perdues
et travaillées) et absence de saisie des indicateurs de 2016 / 2017 / 2018.

SIAEP Bouleternére

Plan d’action étayé et adapté, Une révision de la durée de réalisation des
mesures prévisionnelles a la baisse pourrait étre envisagée.

Fontrabiouse

Beaucoup de mesures prévisionnelles, prévoir une réévaluation des délais
de réalisation en cas de délai trop courts. Plan d’action complet. RPS
saisies.

Plan d’action adapté pour la collectivité, prise en compte des remarques
émises lors des précedentes inspections. En revanche certaines mesures

Llo L ; ! . o
prévisionnelles devraient apparaitre dans les mesures existantes. Les délais
de réalisation ne sont pas corrects. Saisie des RPS réalisée.
. Plan d’action assez léger, avec des délais de réalisation trop étendus.
Mont Louis

Indicateurs RPS saisies.
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Visites, observations de I’ACFI et plan d’actions de la collectivité.

Theme / Collectivité Remarques

Retour de la collectivité fait, mais absence de mesures concrétes (« a

Alenya I’étude ») ainsi que de délai de réalisation.

Réalisation des mesures proposées lors de ['inspection. Planification de

Banyuls Dels Aspres . o .
y P certaines mesures dans le plan d’action du document unique.

Prise en compte des remarques faites lors de l’inspection. Absence de
Fosse délai de réalisation pour certaines mesures prévisionnelles, ainsi que
[’absence didentification des responsables de réalisation de ces actions.

Prise en considération des remarques faites lors de ['inspection, les
mesures proposées ont été adaptées aux possibilités de la collectivité.
Absence de délai de réalisation, ainsi que l’identification des responsables
de réalisations de ces actions.

Joch

Plan d’action de la collectivité adapté aux possibilités de la collectivité,
Llo certaines mesures ont déja été mises en place. Concernant ces mesures,
des délais et des responsables y sont associés.
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DOSSIERS POUR CONSULTATION

Compte rendu des visites de services

Théme / Collectivité Remarques

Communauté de communes
Pyrénées Cerdagne Pas de remarque particuliére.
(03.10.2019)

Saint Féliu d’Avall

(04.10.2019) Pas de remarque particuliere.

Corbére les Cabanes

(11.10.2019) Pas de remarque particuliere.

Les Angles

(15.10.2019) Pas de remarque particuliere.
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Lettre de cadrage

Théme / Collectivité Remarques

Banyuls Dels Aspres Pas de remarque particuliére.

Corbere les Cabanes

SIVM des Deux Corbére Pas de remarque particuliére.

Llo Pas de remarque particuliére.
SM Tét — Bassin Versant La définition d’un temps imparti pour effectuer la mission de
2 assistants de prévention révention est recommandé.
p
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DOSSIERS POUR INFORMATION

Permanence 2020

Le Président du CHSCT informe les membres du CT en formation CHSCT sur le dossier suivant :

Théme / Collectivité Remarques
1l est rappelé, qu’en cas d’indisponibilité d’un représentant du
Tableau des permanences personnel ou en cas de partie prenante de l’organisation
2020 syndicale, c’est aux OS de s organiser en interne afin de

constituer la délégation du personnel.

Charte des visites de services

Le Président du CHSCT informe les membres du CT en formation CHSCT sur le dossier suivant :

Théme / Collectivité Remarques

Tableau des permanences

5020 Pas de remarque particuliére.

Liste tirage au sort visites de services

Le Président du CHSCT informe les membres du CT en formation CHSCT sur le dossier suivant :

Théme / Collectivité Remarques

Il est rappelé aux organisations syndicales de communiquer 3
collectivités en séance pléniere du 18/12/2019.
3 autres collectivités seront tirées au sort.

Tirage au sort
visites de services

Page 7 sur 7




