Compte rendu réunion préparatoire du Comité Technique en formation CHSCT — 04/12/2020

T CRTEIE-E
Groupe de travail

CT en formation CHSCT
04.12.2020 — 14h00

L’an deux mille vingt, le 04 décembre a 14h00, une réunion du CT en formation CHSCT s’est tenue au
Centre de Gestion des Pyrénées Orientales.

I Présents

Représentants du personnel
BEDOS Audrey (tit CGT) Cnté de cnes Agly Fenouillédes X
TORRES Francis (sup FO) Mairie de Corbére les Cabanes X
MORAL Christophe (tit FAFPT) Mairie de Laroque des Albéres X
MERCHEZ Peggy (tit CFDT) EPCC Musée de Céret
HELMRICH Angel (tit SAI) Mairie de Maureillas-Las-1llas
MUNOZ MARTY Audrey (tit CGT) Mairie de Saint Jean Lasseille
DEBAIX-CANICIO Laurence (tit FO) Mairie de Fosse/Vira
ESPIGOLE Florent (tit FA-FPT) Mairie d’Arles sur Tech
NOGUERA Patrick (sup CFDT) Mairie de Millas
TREBAOL Christine (sup SAI) Mairie de Montescot

Responsable de pdle en charge du Comité Technique
CANTIER Serge
Membres de I’administration

SAGELOLY Julien ACFI X
DUBUC Daniel ACFI
BOURDIN Clément ACFI X
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DOSSIERS POUR CONSULTATION

Documents Uniques

1°" avis

Théme / Collectivité Remarques

CGT : Peu de sollicitation des agents du service administratif
concernant l’évaluation des risques professionnels. Cependant,
un questionnaire RPS avait été diffusé il y a quelques années.

FO : Le plan d’action parait peu réalisable au vu du nombre
d’actions envisagées. Certaines cotations de risques bruts et
nets sont identiques alors que des mesures sont présentes.
(Exemple lignes n°5,7...)

Des redondances apparaissent entre les « mesures de

Communauté de communes prévention existantes » et les « mesures prévisionnelles ».
Agly Fenouillédes

CGT et FO : Nous constatons que le taux dabsentéisme et le
taux de rotation des agents sont élevés (respectivement 21,86%
et 20,67%). La surcharge de travail liée aux multiples prises
de compétence pourrait étre une explication.

ACFI : La CdC Agly Fenouillédes dispose t’elle d’assistant de
prévention ? La nomination de plusieurs AP serait judicieuse
au vu du nombre de services et de la diversité des métiers.

FO : Des redondances apparaissent sur le plan d’action.

SM du PNR des Pyrénées

ACFI : Le taux de rotation des agents assez élevé, doit étre lié
Catalanes

a des emplois saisonniers.

FAFPT : Absence de mise en place du télétravail pour le
service administratif.

ACFI : Le recensement des produits chimiques et des EPI
correspondants est clair. Les agents doivent étre informés des
0 . risques engendrés et sensibilisés au port des EPI.
CCAS Amélie-les Bains

CGT : Il serait intéressant de créer des fiches d’informations
aux bénéficiaires concernant les produits chimiques et les
possibles incidences sur les agents du CCAS. (Exemple :
favoriser les produits éco-responsables etc...)
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- Mise a jour
Théme / Collectivité Remarques
Caramany /

FO : Une attention particuliére doit étre faite concernant les

accidents de services qui ne paraissent pas baisser depuis
plusieurs années. Y a-t-il des mesures de prévention mises en
place suite a un accident de service (déclaration d’accident) ?

CGT : 1l serait judicieux d’ajouter a ’application du

Document Unique d’évaluation des risques professionnels et

. plus précisément dans le volet RPS, une partie indiquant le

Corbere

nombre d’agents concernés par « [’absentéisme, le taux de
rotation ... ».

ACFI : L’analyse des accidents de service devrait étre
systématique.
Les recommandations faites lors de la précédente inspection
ont été intégrées au Document Unique d’évaluation des
risques professionnels.

Corneilla de Conflent /
Joch /
Lan FO : Le plan d’action est a étoffer.
ansac ACFI : Le risque COVID-19 a été intégré.
Néfiach FO : Le plan d’action est a étoffer.
Osséja /
ACFI : Prise en compte des remarques émises lors de la
Peyrestortes s . .
précédente inspection.
Sansa
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SIAEP Bouleternére

Taillet

Villefranche de Conflent

FO : Le risque brut et le risque net de certains risques sont
identiques malgré des mesures de prévention existantes (méme
cotation).

Corneilla Del Vercol

CGT et FO : Concernant le volet RPS, le taux d’absentéisme
parait élevé (14,05%).

Bages /
Visites, observations de I’ACFI et plan d’actions de la collectivité
Théme / Collectivité Remarques
Peyrestortes /
PCA / PRA des collectivités et leurs établissements publics
Théme / Collectivité Remarques
Les Angles /
SIAEP Bouleternére /
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