Soréde, le 23 Novembre 2019

Le Maire de Soréde
solaire par nature 4
Mairie de Soréde
Département des Pyrénées-Orientales Monsieur le Président
République Francaise du Centre de Gestion des P.O.
COMITE TECHNIQUE
CENTRE DEL MON
35 Bld Sciint Assiscle
Batiment B

66901 PERPIGNAN

Transmis par counlel
Obljet : Saisine du comité technique

Monsieur le Président,

J'ai I'honneur de solliciter I'avis du Comité technique sur les points suivants :
1 - Ouverture du RIFSEEP au grade de technicien et aux contractuels de
droits publics
2 - Charte informatique
3 - Nouvelle organisation du service de Police Municipale
4 - Participation employeur au contrat de prévoyance
5 - Mise en place du temps partiel

Vous trouverez ci-jointes les piéces nécessaires & I'étlude de ces dossiers.

Je vous prie de bien vouloir recevoir, Monsieur le Président, mes cordiales
salutations.

(A
h 2 Mairie de Soréde, rue de la Caserne, 66690 SOREDE

kS Tél:04 68 89 2206 - Fax:04 6895 41 44
Communa da Soréda Courriel : contact@mairie-sorede.fr - Web : www.mairie-sorede.fr



Mise en place du temps partiel et modalité d'application

Contexte ;

Des agents communaux ont manifesté leur désir de pouvoir bénéficier de temps partiel.
Afin de répondre & leur souhaite, ia commune souhaite présenter en comité technique la
délibération établissant I'instauration et définissant les modalités d'application.

PJ : Projet de délibération ; ANNEXE 3



ANNEXE 3

solaire oar nalurs

COMMUNE DE SOREDE

DELIBERATION SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
Uit

N° -
(AR RS TN NY ) R ERY YT ssssrmeave

OBJET : MISE EN PLACE DU TEMPS PARTIEL ET MODALITES D’APPLICATION
(AGENTS TITULAIRES, STAGIAIRES OU NON TITULAIRES)

Nombre de Membres: ..

Alférants au Conseil Municipa! : ..

En exerclce ;..

Qul ont pris part & la défibératlon : ..

Date de la Convocation: ..

Date d'affichage : ...

Y o [ el le e . le Consell Municipal de cette Commune, réguligrement
convoqus, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous lo présidence
de Monsieur Yves PORTEIX, Maire

Présants : ...c.cocvviiminnnne
Absents avec procuration :

Absents: ......ov.eue.
........................ a été élue secretaire.

Monsieur le Maire rappelle au Consell que conformément & I'aricle 60 de la loi du 24 janvier 1984, les
moddiités d'exercice du iravail & temps partie! sont fixdes par l'organe délibérant, aprés avis du comité
technique paritaire,

Le temps partiel est la possibilité accordée & un agent d'exercer, pendant une période déterminde, ses
fonctions pour une durée inférieure & celle prévue pour I'emploi qu'il occupe. La quotité de fravail d'un
agent & temps portiel s'exprime en pourcentage de I'emploi occupé [par exernple 80% d'un temps
complet). Il existe deux types de temps partiel :

le temps parllel sur autorisatlon est réservé oux agenls nommés sur un poste & temps complet et ne peut
étre Inférieur au mi-temps,

le temps partiel de droft* peut &tre accordé aux agents & temps complet et & temps non complet pour les
quofités de 50, 60, 70 et 80% du temps plein {la quolité de 0% est donc exclus).

* Le lemps parfiel de drolf est accordé pour les mofifs suivants ;

O A l'occasion de chaque ndlssance jusgu'au 3éme anniversaire de l'enfant ou de chaque adoption
jusqu'd I'expiration d'un délai de 3 ans & compter de I'amivée de 'enfant au foyer de I'enfant adopté ;

O Pour donner des soins & leur conjoint, & un enfant & charge ou & un ascendant affeint d'un handicap
nécessitant ja présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d’'une maladie grave ;

U Les fonctlonnaires handicapés relevant des catégories visées aux 1, 2, 3, 4, 9, 10 et 11° de I'article L.323-3
du code du fravail peuvent bénéficler du temps portiel de droit, aprés avis de la médecine professionnelle
et préventfive,

Linitiative en revient & l'agent qui formule sa demande & l'autorité ferritoriale.

Sauf dans le cas du temps partiel de droit, lautorisation est accordée sous réserve des nacessiiés, de la

continulté ef du fonctionnement du service ef compte tenu des possibilités d'aménagement du temps de

travall,

{l peut étre organisé dans un cadre quotidien, hebdomadalre, mensuel ou annuel

- dans un cadre quotidien : e service est réduit chague jour;

- dans un cadre hebdomadaire : le nombre de jours travaillés dans la semaine esl réduit ;

- dans un cadre mensuel : au cours du mois, le nombre de jours travdlilés chague semaine est différent ;
dans un cadre annuel sous réserve de l'intérét du service : la répariifion des jours fravaliés est organisée sur

l'année civile et amétée avant le début de la période annuelle au titre de laguelle le temps partiel est

accordé.



Le temps pariiel est suspendu pendant le congé de matemnité, d'adoption et patemité.
La réglementation fixe un cadre général mais il appartient & Iassemblée de fixer les modaiités d'application
locales aprés avis du comité technique.

Vula loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droifs et obligations des fanctionnaires,

Vu la ol n® 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée, poriant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Temitoriale, arlicle 60 & 60 quater,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 maodifié relatif & la mise en ceuvie du femps partiel dans la fonction
publique temitoriale,

Considérant l'avis du Comité technique paritairs en date du ...,

Le Maire propose & lassemblée :
- dinstituer le temps paortiel dans I'établissement et d'en fixer les modalités d'application ci-aprés :

Modalités de temps partiel

Le temps partiel psut éfre organisé, en fonction des missions dévolues & I'agent et des nécessités de service,
dans le cadre quotldien ou hebdomadaire ou mensuel ou annuel. Les conditions d'exercice du temps
partiet (changement de jour ...} sur la période en cours pourront étre modifiées sur la demande de lageni
ou de Fautorité tenitoricle (en cos de nécessité absolue de service) dans un délai de deux mois.

Quotltés

Les quoiités de femps parfiel sur aviorsdiion sont fixées & 50%, 40%, 70%. 80% 90% de lo durée
hebdomadaire du service exercé par les agents du méme grade & temps complet. Cn peut soit restreinte
en fixant des quotités soit

Le temps partlel de droli peut étre accordé qux agents & temps complet el & temps non complet pour les
quotités de 50, &0, 70 et 80% du temps plein.

Demande d'exercice des fonctions & temps partiel

La demande d'exerclce des fonctions & temps partiel devra étre remise en main propre contre récépissé
et/ou adressée par letire recommandée avec accusé de réception & M. le Maire de la commune dans un
délai de deux mols avant la date souhaitée de prise d'effet du temps partiel.

La demande devra contenir les éléments suivants :

- la durée pendant laguelle I'agent souhaite exercer ses fonctions & temps partiel ;

- la quofité de travail souhaitée ;

- le mode d'organisation souhaité {quotidien, hebdomadaire, mensuel, annuel) ainsi que la
répartition souhaitée des heures ou des jours d’absence en fonction du mode d'organisation envisagé ;

- le cas échéant, les pieces justificatives relatives au motif du temps partiel demandsé. Les
agents qui demandent & accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront présenter les
Justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

Durée et le rencuvellement du temps portiel :

La durée des quteorisations est accordée pour une durée de 6 moisou o't an.

Cette autorfsation sera rencuvelable, pour la méme durée, par tacite reconduction, dans la limite de trois
ans. A llssue, ke rencuvellement devra faire 'objet d'une demande et dune décision expresses. La demande
devra éire déposée deux mols avant I'échéance.

RéIntégration anficipée et suspension du temps parllel

L'agent peut, deux mois avant la date souhaditée, demander une réintégraflon anticipé&e c'est & dire une
réintégration avant le terme de la période en cours [article 18 du décret n° 2004777 du 29 juillet 2004 relatif
& la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique femiforiale). Cependant, en cas de moiif
grave (notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou de changement dans la
situation familiale), la réintégration anticipée peut intervenir sans délai {arficle 18 du décret n® 2004-777 du
29 juillet 2004 précité).

L'auterisation d'exercer les fonctions & temps partiel est suspendue pendant la durée du congé de
matemité, d’adoption ou de patemité pour les fonclionnaires titulaires et staglaires (article 9 du décret ne
2004-777 du 29 Juillet 2004 précité).

L'autorisation d'exercer les fonctions & temps partiel est suspendue pendant la durée du congé de
matemité, d'adoption ou de patemité qinsi que pendant la durée d'une formation incompatible avec un



temps partiel pour les agents contractuels de droit public {aricle 16 du decrét n® 2004-//7 du 29 juliet 2004
précité).

Durant la suspension, Fagent est rétabli dans les droits d'un agent exergant ses fonctions & temps complet.
Au terme du congé de matemité, d'adoption ou de paterité ou le cas échéant d'une formation, un agent
qui n'a pas achevé la période d'autorisation de travail & temps partiel reprend ses fonctions & temps poriiel
pour la pérode restant & courr,

U'autorisafion d'exercer les fonctions & temps partiel n'est pas suspendue durant les congés de maladie
(articles 9 ef 15 du décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 précité).

Au teme de la période d'autorisation d'exercer les fonctions & temps partiel, 'agent qui demeure en
congé de maladie, recouvre les droits des agents exergant leurs fonctions & temps complet (article 2 du
décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 précité).

Aprés réintégration & femps plein, une nouvelle autorisation d'exercice du travail & temps partiel ne sera
accordée qu'aprés un délai d'un an.

Le Consell Municipal, le Maire eniendu, aprés en avoir délibéré, & I'vnanimité

- Décide d'adopter las modalités ci-dassus proposées.
Dit qu'elles prendront effet & compter du 1¢ janvier 2020 et seront applicables aux fonctionnalres
titulgires et stagiaires,
Dit que, conformément qu décret n°88-145 du 15/02/1988, les dispositions concernant le temps partiel
de drolt seront également opplicables aux non titulaires de droit public employés depuis plus d'un an (&
temps complet ou équivalent temps plein).
Dit quil appartiendra & fautorté tenitoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction des
controintes liées au fonctionnement des services, dars le respect des dispositions Iégislatives,
réglementaires et de la présente délibération.

Fait & SOREDE, fe ......coivrimnveiiiisiaiiininnens voar

Le Maire,

Yves PORTEIX

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : Conformément & l'arficle R421-1 du code de Juslice adminskative, le tibunal administratif de Monlpelller pevt
&fre sals! par vole de recours lormé confre lo présente délibération pendant un délal de deux mols commengant & courlr 4 compter de la
dale de ta nofification el/ou de sa publicalion, Dant ce m&me délal, vn recours gracleux pevt &re déposé devant Faulorité terttoriale, celte
démarche suspendant le délal de recours contenfteux qui recommencera & courr soll : - & compler de la nofificalion de la réponse de
Tautortté femiloriale : - deux mols aprés Mnodyclion du recours gracleux en labsence de réponse de Mavteilté ferrforlale pendant ce délal.
Précision fafta que la requite présentée devant le iribunal adniinistrati! falt obligation d'acquitter ia conhTbulion pour l'aide Juridique prévue &
Farticle 1635 bis Q du code géndral des Impdlsou, & défaut, de Justiler dv dépdt d'une demande d'alde jurldictionnelle. Le kibunal
administretif peut e saisi par Ffapplication informalique “Télérecours citoyens’ accesible parle sife Infernef www.lelerecours.r




