Fiche d'analyse des risques professionnels et mesures de préventions

Structure
territoriale :

Mairie de Cerbére

Effectif total de

la structure (2) : 26 Date : vendredi 4 décembre 2020
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03- Poste de travail (agencement, 03- Aménager et organiser le
éclairage naturel, éclairage artificiel, poste de travail de maniére a 03- Adapter le poste de
lampe, réflexion, soleil, espace, limiter la répétitivité gestuelle, les travail aux caractéristiques
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03- Risques liés aux répétitif, distance de parcours...) 11101/ 9 contraintes posturales et les 1 9 - Risque | et aux aptitudes de I'agent
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21- Risques liés aux
conditions mentales de
travail

21- Agressivité verbale (injure...) par
un collégue, la hiérarchie ou
I'extérieur (client, public...)
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21- Autre




