
Structure 

territoriale :

Effectif total de 

la structure (2) :
26 Date :

Filière :

Unité de travail 

/ Activité
Administrative

Effectif de 

l'Unité de travail / Activité (1)

Effectif 

concerné

Gr De Rp

Par rapport à 

(1)

---

Par rapport à 

(2)

Mesures de prévention existantes 

:
Techniques - Organisationnelles - 

Humaines*

Mr*

03- Poste de travail (agencement, 

éclairage naturel, éclairage artificiel, 

lampe, réflexion, soleil, espace, 

gênes (zone éblouissante, 

reflet…)…)

03- Aménager et organiser le 

poste de travail de manière à 

limiter la répétitivité gestuelle, les 

contraintes posturales et les 

efforts

03- Adapter le poste de 

travail aux caractéristiques 

et aux aptitudes de l’agent

03- Activité de travail (cadence 

élevée, activité répétitive, geste 

répétitif, distance de parcours...)

03- Aménager et organiser le 

poste de travail de manière à 

limiter la répétitivité gestuelle, les 

contraintes posturales et les 

efforts

03- Adapter le poste de 

travail aux caractéristiques 

et aux aptitudes de l’agent

03- Posture de travail (contrainte, dos 

courbé, maintien prolongé, effort, 

manipulation de charge à l'étirement, 

manipulation en hauteur, 

manipulation en porte-à-faux, position 

debout prolongée, manipulation en 

contrebas, se pencher, torsion 

latérale...)

03- Aménager et organiser le 

poste de travail de manière à 

limiter la répétitivité gestuelle, les 

contraintes posturales et les 

efforts

03- Adapter le poste de 

travail aux caractéristiques 

et aux aptitudes de l’agent

9

5

9 - Risque 

Mineur

Tâche

Evaluation 

du niveau 

du risque 

potentiel Source potentielle 

ou 

Element causal du risque*

Commun

03- Risques liés aux 

activités manuelles
1 10

Fiche d'analyse des risques professionnels et mesures de préventions

Estimation du niveau de maîtrise du 

risque (Mr)

1

Mesures de prévention 

préconisées :
Techniques - Organisationnelles 

- Humaines*

Risque FinalType de risque*
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Administrative



21- Risques liés aux 

conditions mentales de 

travail

21- Agressivité verbale (injure...) par 

un collègue, la hiérarchie ou 

l’extérieur (client, public...) 
1 10 9 21- Autre 1

9 - Risque 

Mineur
21- Autre

Commun


