Fiche d'analyse des risques professionnels et mesures de préventions
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territoriale :

Mairie de Cerbére
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la structure (2) Date : vendredi 4 décembre 2020

Filigre : Technique
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N Techniques - Organisationnelles -
Par rapport a .
(N Humaines
10- Installer des protections (porte
coupe-feu, mur coupe-feu, local
isolé, matériaux adéquats...)
. L 19' SR E actlvatlo_n (trqv_aﬂ par 10- Installer des moyens de . .
10- Risques liés | points chauds, conduction, étincelle, détection 10- Eviter la propagation du feu
. aux matieres électricité, foudre, flamme, 39 - Risque | (conception des systemes de
Cuisine . . . 4110139 | e 1 .
inflammables ou | échauffement, soudage, découpage, Mineur
explosives

meulage, projection de métaux en
fusion, incandescence...)

10- Installer des moyens
d’extinction adaptés (sprinklers,
extincteurs, couverture anti-feu,

bac a sable...)

ventilation, gaines électriques,
matériaux adéquats...)




03- Risques liés

03- Poste de travail (agencement,
éclairage naturel, éclairage artificiel,
lampe, réflexion, soleil, espace,
génes (zone éblouissante,

03- Organiser les postes de travalil
et les lieux de stockage pour
supprimer ou diminuer les
manutentions

03- Fournir du matériel et un
équipement adapté

. . L reflet...)... - Ri
Préparation aux activites ).) 10 - - E Rlsque
rErElEs 03- Aménager et organiser le Mineur
03- Activité de travail (cadence poste de travail de maniére a 03- Adapter le poste de travail
élevée, activité répétitive, geste limiter la répétitivité gestuelle, les aux caractéristiques et aux
répétitif, distance de parcours...) contraintes posturales et les aptitudes de I'agent
efforts
,03_. PESTEE Ol trav.::ul (?gence".‘?r?t' 03- Organiser les postes de travail
éclairage naturel, éclairage artificiel, . . -
PP . et les lieux de stockage pour 03- Fournir du matériel et un
lampe, réflexion, soleil, espace, . - P .
~ ’ . supprimer ou diminuer les équipement adapté
. ., génes (zone éblouissante, .
03- Risques liés manutentions .
. o reflet...)...) 9 - Risque
Service aux activités 10 2 - :
mEmuElEs 03- Aménager et organiser le Mineur
03- Activité de travail (cadence poste de travail de maniéere a 03- Adapter le poste de travail
élevée, activité répétitive, geste limiter la répétitivité gestuelle, les aux caractéristiques et aux
répétitif, distance de parcours...) contraintes posturales et les aptitudes de I'agent
efforts
- P ravail ncemen . .
,03. EAR B ? (_age ceme .t’ 03- Organiser les postes de travail
éclairage naturel, éclairage artificiel, . . -
PP . et les lieux de stockage pour 03- Fournir du matériel et un
lampe, réflexion, soleil, espace, . o P .
A , . supprimer ou diminuer les équipement adapté
. -, génes (zone éblouissante, .
03- Risques liés manutentions .
. o reflet...)...) 9 - Risque
Vaisselle aux activités 10 - - .
mEruElEs 03- Aménager et organiser le Mineur
03- Activité de travail (cadence poste de travail de maniéere a 03- Adapter le poste de travail
élevée, activité répétitive, geste limiter la répétitivité gestuelle, les aux caractéristiques et aux
répétitif, distance de parcours...) contraintes posturales et les aptitudes de 'agent
efforts
-P ravail ncemen . .
,03. B EB I ,a (gge ce .? .t’ 03- Organiser les postes de travail
éclairage naturel, éclairage artificiel, . . -
PP . et les lieux de stockage pour 03- Fournir du matériel et un
lampe, réflexion, soleil, espace, . - P P
A X . supprimer ou diminuer les équipement adapté
. . génes (zone éblouissante, .
03- Risques liés reflet...)...) manutentions 9 - Risque
Distribution aux activites —— 10 - - 154
manuelles 03- Aménager et organiser le Mineur
03- Activité de travail (cadence poste de travail de maniére a 03- Adapter le poste de travail
élevée, activité répétitive, geste limiter la répétitivité gestuelle, les aux caractéristiques et aux
répétitif, distance de parcours...) contraintes posturales et les aptitudes de 'agent
efforts
21- Risques liés | 21- Agressivité verbale (injure...) par 7 - Risque
Réception aux conditions un collégue, la hiérarchie ou 7 21- Autre Mineﬂr 21- Autre

mentales de travail

I’'extérieur (client, public...)




03- Risques liés

03- Activité de travail (cadence

03- Aménager et organiser le
poste de travail de maniéere a

03- Adapter le poste de travail
aux caractéristiques et aux

ng;tt?ﬁ‘igi i aux activités élevée, activité répétitive, geste 10 limiter la répétitivité gestuelle, les 9 M‘;‘Zﬂ?e aptltuﬂiiie_zl_agent
manuelles répétitif, distance de parcours...) contraintes posturales et les . -
03- Fournir du matériel et un
efforts Py a
équipement adapté
14- Risques liés 14- \{elller au port eﬁectlf_des
Equipements de Protection . - PRI
aux agents . . . L p . 9 - Risque |14- Utiliser du matériel & usage
. - 14- Produit agro-alimentaire 10 Individuelle adaptés (protection ) .
biologiques et N D . Mineur unique
. . respiratoire, lunettes, écran facial,
infectieux
gants...)
15- Faire respecter les consignes
d'hygiene particulieres liées
notamment a l'utilisation de
produits toxiques
Contactavec{ | 1 1 1
les aliments 15- Mettre & disposition du
; .| 15- Produi i riel : ; : o
15- Risques liés a 2 rOdl.J.lt .de netto;_/a_gfe LS MENTE materie (esswe,mams, savon 9 - Risque | Fiche technique (sécurité) des
PN (adaptabilité, agressivité...) et autre 10 adapté...) . )
I'hygiéne . L . Mineur des produits
produits de netoyage (désinfection) | | | | |  mmememeeee-
15- Rappeler la nécessité de se
laver les mains avant et apres le
passage aux WC, avant de
s'alimenter (savon adapté, eau
froide/eau chaude, séchage des
mains)
Contact avec | 21- Risques liés | 21- Agressivité verbale (injure...) par 7 - Risque
le public (visite| aux conditions un collégue, la hiérarchie ou 7 21- Autre Mineﬂr 21- Autre

sur site...)

mentales de travail

I'extérieur (client, public...)




