Département des Pyrénées-Orientales
COMMUNE DE TAUTAVEL

ARRONDISSEMENT DE PERPIGNAN NOMBRE DE CONSEILLERS : 15
CANTON DE LA VALLEE DE L'AGLY NOMBRE DE PRESENTS : 13
NOMBRE DE VOTANTS :13+01

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Le jeudi 8 avril deux mille vingt et un & dix huit heures, les membres du conseil municipal de la commune de
TAUTAVEL légalement convoqués & la date du xx avril deux mille vingt et un se sont réunis dans la Salle du
conseil municipal en séance publique, sur la convocation qui leur a été adressée par le maire
conformément aux articles L. 2121-10, L. 2121-11 et L. 2122-8 du code général des collectivités territoriales.
La convocation a été affichée le premier décembre 2020.

Etaient présents : ALIS Francis - DEPORTE-CHEROT Frédéric - DURAND Hervé - FROU Frangois - HOGUET
Ludovic — MARGUERON Gérald - MARONNIER Maély — OLIVE Muriel - PONS Laure-Line - RAFART Jean-Luc -
RAGOT Agnés - RIVIERE Jo&l - SANCHEZ Lionel formant la majorité des membres en exercice, le conseil étant
composé de 15 membres.

Ont donné pouvoir : PUBILL Laurence a RAFART Jean-Luc.
Absente : CALVET-LLORIS Sandrine.
Monsieur HOGUET Ludovic a été désigné secrétaire de seéance.

DELIBERATION N° xx/2021
OBIJET : Mise en place d'un Compte Epargne Temps

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique

Territoricle, notamment I'article 7-1,

Vu le décret n® 2004-878 du 26 aolt 2004 modifié relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n° 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif & la conservation des droits & congés acquis au fitre
d'un compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique,

Vu I'arrété du 28 novembre 2018 modifiant l'arrété du 28 ao0t 2009 pris pour I'application du décret n® 2002-
634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans la fonction publique de I'Etat
et dans la magistrature,

Considérant I'avis du Comité technique en date du xx/xx/2021,

Monsieur le Maire rappelle aux conseillers municipaux que le compte épargne (CET) est ouvert aux agents
titulaires et contractuels justifiant d'une année de service. Les stagiaires et les contractuels de droit privé ne
peuvent bénéficier du CET.

Linitiative en revient & I'agent qui formule sa demande & I'autorité teritoriale.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient a I'assemblée délibérante de fixer les modalités
d'applications locales.

La réglementation ouvre notamment la possibilité aux agents de prendre leurs congés acquis au titre du
CET, de demander une indemnisation de ceux-ci, ou une prise en compte au fitre de la retfraite

additionnelle de la fonction publique (RAFP).

ror o

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le rapport de M. le Maire, et aprés en avoir délibéré a I'unanimité
des membres présentés et représentés,

DECIDE




Article 1% :

D'instituer le compte épargne temps au sein de la commune de Tautavel et d'en fixer les modalités
d'application de la fagon suivante :

» L'dlimentation du CET :

Le CET est alimenté par selon les dispositions de I'article 3 du décret du 26 aot 2004 par :

* Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans lannée
puisse étre inférieur a vingt (proratisés pour les agents & temps partiel et & temps non complet) ainsi
que les jours de fractionnement ;

* Lereport de jours de récupération au titre de RTT {récupération du temps de travail) ;

Le CET peut étre alimenté dans la limite d'un plafond global de 60 jours.

» Procédure d'ouverture et d'alimentation du CET:

L'ouverture du CET peut se faire & tout moment, & la demande de I'agent.
Le conseil fixe au 31 décembre la date & laquelle doit au plus tard parvenir la demande de I'agent
concernant I'alimentation du CET.

Cette demande ne sera effectuée qu'une fois par an. Elle doit indiquer la nature et le nombre de jours que
I'agent souhaite verser sur son compte.

Chaque année le service gestionnaire communiquera a I'agent la situation de son CET {jours épargnés et
consommeés), dans les 15 jours suivant la date limite prévue pour I'dlimentation du compte.

» L'utilisation du CET :

L'agent peut utiliser tout ou partie de son CET dés qu'il le souhaite, sous réserve des nécessités du service.
Les nécessités de service ne pourront étre opposées a |'utilisation des jours épargnés & la cessation
définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d'un congé maternité, d'adoption, paternite ou
d'accompagnement d'une personne en fin de vie.

Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée.
L'agent peut utiliser tout ou partie de ses jours épargnés dans le CET. Qu'il soit titulaire ou contractuel, il peut
utiliser les jours épargnés sous la forme de congés, sous réserve de nécessités de service.

Au-deld de 15 jours épargnés sur le C.E.T. au terme de |'année civile :

L'agent peut utiliser les jours excédant 15 jours épargnés, en combinant notamment plusieurs options dans
les proportions qu'il souhaite parmi les options suivantes :
» leur prise en compte au sein du régime de refraite additionnelle de la fonction
publique (uniquement pour les agents fitulaires affilies & la C.N.R.A.C.L.) ;
»  Leurindemnisation selon la législation et la réglementation en vigueur ;
= Leur maintien sur le CET.

L'agent doit faire part de son choix au service gestionnaire du CET avant le 31 janvier de I'année suivante.

A défaut de décision, pour les agents titulaires affiliés & la C.N.R.A.C.L., les jours excédant 15 jours épargnés
sont automatiquement pris en compte au sein du R.A.F.P., pour les autres agents (agents non titulaires et
agents titulaires affiliés & 1.R.C.A.N.T.E.C.), ils sont automatiquement indemnisés.

L'autorité teritoriale est autorisée a fixer, par convention signée entre deux employeurs, les modalités
financiéres de transfert des droits accumulés par un agent qui change, par la voie d'une mutation ou d'un
détachement, de collectivité ou d'établissement.

Aricle 2:

Les modalités définies ci-dessus prendront effet & compter du xx/xx/2021, aprés transmission de la présente
aux services de |'Etat et sa publication, et seront applicables aux fonctionnaires fitulaires, ainsi qu'aux
agents contractuels de droit public employés dans la collectivité depuis plus d'un an & temps complet.



Adicle 3 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire |'objet d'un
recours pour exces de pouvoir devant le fribunal administratif de Perpignan dans un délai de deux mois a
compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus. Pour extrait conforme
Pour exfrait certifié conforme au registre, Le Maire,
A Tautavel, le xx/xx/2021 Francis ALIS

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exéculoire de cet acte et informe que celte délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif dans un délai de deux mois @ compter de la présente publication. Publication effectuée le :



