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SAILLAGOUSE

CCEUR DE CERDAGNE

Nos Réf. : GA/DR/2018-365
Objet : suppression postes - demande d’avis
PJ — Ann. : projet de délibération

Monsieur le Président,

T ———

Centre de Gestion Gestnor{f
{

03 MAI 2018

Le 30 avril 2018

Monsieur le Président

Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale
Comité Technique Paritaire

6 rue de I'Ange

66000 PERPIGNAN

Jai I'lhonneur de solliciter I'avis du Comité Technique Paritaire sur le projet de

délibération relatif a la mise a jour de notre tableau des effectifs.

En effet, depuis toujours, le Conseil Municipal délibérait pour créer les postes

au fur et a mesure des besoins (embauche, avancement), mais n’a jamais délibéré pour
supprimer les postes qui n’étaient pas nécessaires au fonctionnement des services.

Ce tableau a donc été réexaminé et il est proposé de supprimer des postes

vacants depuis longtemps. Nous avons toutefois conservé des grades en prévision des

avancements des agents.

Dans I'attente, je vous prie de croire, Monsieur le Président, en I'assurance de
mes sentiments les meilleurs.

MAIRIE DE SAILLAGOUSE
Place Oliva » 66800 SAILLAGOUSE

Tél: 04 68 04 72 89 « Fax: 04 68 04 05 57 » E-mail: mairie-saillagouse@wanadoo.fr



DELIBERATION Centre de Gestion:

03 MAI 2018 .

OBJET : SUPPRESSION DE POSTES (fonctionnaire et non titulaire) COURRIER §
e RN

L'an deux mille dix huit, 1€ .oooveeieeiece e

Le Conseil Municipal de la commune de SAILLAGOUSE, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la
Mairie, a ... heures, sous la présidence de Georges ARMENGOL, Maire.

Présents :

Excusés :

Le Maire rappelle a I'assemblée :

Conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis
préalable du Comité Technique.

Le tableau des effectifs existant pour la Commune de SAILLAGOUSE ne correspond pas a la réalité des postes
nécessaires au fonctionnement des services, ni au prévisionnel des avancements de grade. En effet, depuis
toujours, les postes sont créés au fur et a mesure des besoins (avancements et embauches), mais sans
suppression des postes qui ne sont plus nécessaires.

Monsieur le Maire propose donc de mettre a jour le tableau des postes d’emploi, pour repartir ainsi sur des
bases plus réalistes.

Vu I'avis du Comité Technique en date du .. s

Considérant le tableau des emplois existant pour la Commune de SAILLAGOUSE,

Considérant la nécessité de supprimer 18 postes de titulaires, en raison des motifs évoqués ci-dessus :
Temps complet, filiére administrative :

1 poste Adjoint administratif principal de 2° classe
Temps complet, filiére technique :

1 poste adjoint technique Principal de 2° classe

2 postes d’adjoint technique

Temps non complet, filiére administrative :

1 poste Adjoint Administratif 20/35°

1 poste Adjoint Administratif 31/35°

Temps non complet, filiére technique :

3 postes Adjoint technique Principal 2° classe TNC
1 poste Adjoint technique 30/35°

1 poste Adjoint technique 28/35°

1 poste Adjoint technique 27/35°

1 poste Adjoint technique 26/35°

1 poste Adjoint technique 20/35°

1 poste Adjoint technique 14/35°

Temps non complet, filiére sociale :

1 poste ATSEM principal 2° classe 28/35°

1 poste ATSEM 28/35°

1 poste ATSEM 20/35°

Et considérant la nécessité de supprimer 3 postes de non titulaire, « agent technique contractuel », pour les
mémes motifs,
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Temps complet : 1 Adjoint administratif principal de 2° classe, 1 Adjoint technique Principal de 2° classe, 2 '
Adjoint technique.

Temps non complet : 1 Adjoint Administratif 20/35°%, 1 Adjoint Administratif 31/35% , 3 Adjoint technique
Principal 2° classe TNC, 1 Adjoint technique 30/35°%, 1 Adjoint technique 28/35°, 1 Adjoint technique 27/35%, 1
Adjoint technique 26/35°, 1 Adjoint technique 20/35°, 1 poste Adjoint technique 14/35%, 1 ATSEM principal
2° classe 28/35°%, 1 ATSEM 28/35°%, 1 ATSEM 20/35°

Le tableau des emplois est ainsi modifié a compter du ........cocce.e. ,
POSTES A TEMPS COMPLET Ancien Nouvel
effectif effectif
Filiere Administrative
Rédacteur princigél 1 1
Rédactreizrl-Jvr territorial 1 N 1 E
Adjoint Administratif Principal 1ére Classe ) 1 1 B
L;A\I:ijoint Administratif Principal 2er;1e Classe 3 2
Adjoint administratif 2 2
Filiere Technique
Agent de maitrise Principal territorial 7 1 1
Agent de maitrise territorial - 2 2
Adjoin“t technique Principal 1ére classe 2 2
Adjoint technigue principal 2éme classe 3 2
Adjoint technique 4 2
POSTES A TEMPS NON COMPLET Ancien Nouvel
effectif effectif
Filiere administrative
deoint administratif 20}359 o 1 0
AdjointNédministratif 31/35e 1 ) o 0
Filiére technique
Adjoint teéﬁnique Principal 2eme classe T_NC 5 ) 2
Adjoint t'echnique 30/35e 7 1 o 0
Kc‘jjoint technique 28/359 _ 1 0 )
.A-;ijoint technique '27/359 1 0 |
Adjoint- -t~echnique 26/35e B 1 T a
Adjt;int technique 20/35e u 1 0
Adjoint technique 23/35e 1 o 1
Adjoint technigque 14/35e 1 0




Filiere sociale

Nouvel

Ancien

effectif effectif
ATSEM Principal 1ére classe 28/35e . o 1 - ik
ATSEM Principal 2éme classe 28/35é 1 0 -
ATSEM 28/35e 7- 1 B 0
ATSEM 20/35e 2 e 1

NON TITULAIRES

Centre de

Gestion
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- la suppression de 3 postes d’agents contractuels non titulaires (au prorata des heures effectuées).

Le tableau des emplois des non titulaires est ainsi modifié a compter du.........ococeveieineene :

EMPLOIS CONTRACTUELS

Ancien Nouvel

effectif effectif
Contractuels TNC 8 5
Adjoint technigue ou administratif Temps Complet 2 2

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, d l'unanimité ou majorité

ADOPTE les modifications du tableau des emplois ainsi proposées.

- Transmis au représentant de 'Etatle : ....cvvcnininiciiinnnns

=PUBIG 18 § inuiiiinessmsiisrssmssississsoramissy

Le Maire (ou le Président)
(prénom, nom lisibles et signature)

2018



