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Saint Nazaire, le 20 février 2018

Monsieur le Président du Centre de gestion de |a
Fonction Publique Territoriale des Pyrénées

Orientales
6 rue de I'Ange
BP 901

66020 PERPIGNAN CEDEX

A 'attention de Monsieur Girod

Direction Général des Services
Corinne DAURIACH
04.68.73.62.62
dgs@saintnazaire.eu

Objet : saisine du comité technique en vue de la mise a jour du tableau des effectifs

Monsieur,

La commune a décidé de mettre a jour le tableau des effectifs qui a subi plusieurs modifications au
cours des derniéres années.

Lors de recrutements d’agents ou de la nomination suite a des réussites aux concours ou
avancement de grades, des postes ont été créés par délibération sans que les postes détenus
précédemment aient été supprimés.

De ce fait, le tableau des effectifs comprend un nombre d’agents élevés alors méme que la commune
ne sera jamais en capacité de recruter ce personnel.

Le dernier tableau des effectifs comprend 80 postes pour 32 agents. La commune comprenant au
dernier recensement 2617 habitants et compte tenu du transfert de compétence lié a la création de
la communauté urbaine en 2016, le nombre de poste ouvert est devenu trop important.

Dans le cas ou la commune déciderait de recruter de nouveaux agents ou que des nominations
seraient rendues possibles, il sera proposé au conseil municipal de créer les postes nécessaires au

moment opportun.

Aussi, je propose la suppression des postes suivants :

Poste Nombre de postes | Nombre de Nombre de Nombre de
existants postes postes a postes
pourvus a supprimer restant
ce jour
Rédacteur 2 0 1 1
Adjoint administratif principal 4 2 2 2
2@ classe
Adjoint administratif 4 2 2 2
Adjoint administratif 2 1 1
contractuel TCN 30/35
Adjoint administratif 1 0 1 0
contractuel TNC 20/35
Technicien territorial 2 1 1 1
Adjoint technique principal 2& 4 2 2 2
classe




Adjoint technique 24 6 18 6
Agent contractuel assistant 1 0 1 0
spécialisé d’enseignement

artistique

Adjoint d’animation 1 0 1 0

contractuel TNC 22/35¢
Adjoint d’animation 1 0 1 0

contractuel TNC 19/35¢&
Adjoint d’animation 1 0 1 0

contractuel TNC 12/35¢&
Total 47 14 32 15

Aussi, je vous demande de bien vouloir inscrire a I'ordre du jour du prochain comité technique cette
mise a jour.

Vous trouverez ci-joint une proposition de tableau des effectifs modifié.
Mes services sont a votre disposition pour toute demande de renseignements complémentaires.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, 'expression de mes salutations distinguées.
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PROPUSITIUON DE MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

COMITE TECHNIQUE
Février 2018

Proposition de Postes
DESIGNATION DES EMPLOIS Nombre de Nbre de postes Quotité de suppression de conserves
postes créés pourvus travail postes

PERSONNEL ADMINISTRATIF
Directeur Général des Services Cne 1 1 100 % 1
2000 & 10000 hab
Collaborateur de Cabinet TNC 1 0 50 % 1
17H30/35 contractuel
Attaché Territorial Principal 1 | 100 % |
Ataché territorial contractuel 1 | 100% ]
Rédacteur territorial 2 0 100% | |
Rédacteur territorial contractuel 1 1 100 % 1
Adjoint administratif principal 17 1 1 100% 1
classe
Adjoint administratif principal 2 4 1 100 % 2 2
classe
Adjoint administratif 4 ok 100 % 2 2
Adjoint administratif’ contractuel 1 0 1
35/35
Adjoint administratif contractuel TNC 2 0 86 % 1 1
30/35
Adjoint administratif’ contractuel TNC 1 0 1 0
20/35
PERSONNEL TECHNIQUE
Technicien principal 2™ classe 1 1 100 % 1
Technicien Territorial 2 1 100 % 1 1
Agent de maitrise principal | 0 100% |
Agent de maitrise 5 4 100 % 5
Adjoint technique principal 1" classe 1 1 . 100 % |
Adjoint technique principal 2™ classe 4 2 100 % 2 2
Adjoint technique 24 6 100 % 18 6
Adjoint technique TNC 30/35" 1 0 I
Adjoint technique TNC 20/35""™ 1 1 57 % 1
Adjoint technique TNC 10/35™ 1 1 29 % 1
PERSONNEL FILIERE
CULTURELLE :
Agent contractuel assistant spécialisé 1 0 1 0
d’enseignement artistique (payé au
prorata des heures effectuées)
PERSONNEL MEDICO-SOCIAL
Moniteur-Educateur et intervenant 1 1 100 % ]
familial
A.T.S.E.M. principal 2™ classe 3 2 100 % 3
A.T.S.EM. 1 0 1
PERSONNEL D’ANIMATION
Animateur territorial principal 2™ 1 1 100 % 1
classe
Animaleur territorial 1 0 |
Adjoint d’animation contractuel 7 2 100 % 7
Temps complet
Adjoint d’animation TNC Contractuel I | 86 % 1
30/35
Adjoint d’animation TNC Contractuel 1 0 1 0
22/35™¢ |
Adjoint d’animation TNC contractuel 1 0 | 0
19/35%
Adjoint d’animation TNC contractuel 1 0 I 0
12/35%
TOTAL

80 32 AGENTS 32 48




