Mairie de Caudies de Conflent

| terrasse Bellevue
66 360 CAUDIES DE CONFLENT
mairie@caudiesdeconflent. fr

Téléphone: 04.68.97.01.44

Caudiés de Conflent, le 19 mai 2021

Monsieur Le Président
Centre de Gestion
6 Rue de I’ Ange

66000 - PERPIGNAN

Objet : Saisie du Comité Technique

Monsieur le Président,
Je sollicite I'avis du Comité Technique Paritaire concernant :
X - Les critéres d’évaluation
- L'erganigramme

- La-délibération portant-sur.I’attribution du RIFSEEP

Dans Iattente, je vous prie de croire, Monsieur le Président, 4 ’assurance de mes sentiments
les meilleurs,

Christian LANDRIEU.



FICHE CRITERES D'EVALUATION

APTITUDE A EXERCER DES NON PARTIELLEMENT EXPERTISE
FONCTIONS D'UN NIVEAU ACQUIS | MAITRISE
SUPERIEUR ACQUIS ACQUIS CONFIRMEE

Capacité 4 identifier et hi¢rarchiser
les priorités

Capacité a réaliser un projet

Sens de la rigueur

Communication

EFFICACITE DANS NON PARTIELLEMENT EXPERTISE
L'EMPLOIET REALISATION ACQUIS | MAITRISE
DES OBJECTIFS ACQUIS ACQUIS CONFIRMEE

Capacité 4 s'inscrire dans un
calendrier et A respecter les délais

Capacité a utiliser les outils mis 4
disposition et a les fair eévoluer

Fiabilité et qualité du travail
effectué

Sens de l'organisation et de la
méthode

Assiduité et ponctualité

COMPETENCES NON PARTIELLEMENT EXPERTISE
PROFESSIONNELLES ACQUIS | MAITRISE
ET TECHNIQUES ACQUIS ACQUIS CONFIRMEE

Entretien et développement des
compétences

Capacité d'adaptation

Autonomie et réactivité

Capacité & intégrer 'ensemble
des missions de son poste de
travail

CONTRIBUTION A L'ACTIVITE NON PARTIELLEMENT EXPERTISE
DU SERVICE QU DE LA ACQUIS | MAITRISE
DIRECTION ACQUIS ACQUIS CONFIRMEE

Connaissance des procédures et
des régles de fonctionnement
de l'adintinistration

Capacité a diffuser l'information

[mplication dans l'actualisation
de ses connaissances

Sens du service public et conscience
professionnelle




