Compte rendu de visite de services — CT en formation CHSCT

Site : Communauté de communes Date & heure : 03/10/2019 — 14h00
Pyrénées Cerdagne.

Délégation CT : Iitaient présents lors de la
visite :

Obligatoire Facultative

TAHOCES Antoine — - DUBUC Daniel - ACFI - ARMENGOL Georges -

Représentant des - BOURDIN Clément — Président de la CdC

collectivités ACFI - FORTE Brigitte - Directrice
- ESPIGOLE Florent - générale des services

Représentant du - Philippe PALAU - Directeur

personnel service voirie/chemins

communaux

Copie : Autorité territoriale de la collectivité, Médecin de prévention, membres du CT.

Entretiens avec I’ Autorité territoriale / les agents

Observations :

[’entretien avec I’ Autorité a licu dans la salle de réunion du bétiment.
Nous sommes d’abord regus par M. Philippe PALLAU responsable du service voirie/chemins
communaux. Monsieur le président ainsi que la DGS se joignent & nous peu apres.
Les ACFI leur remettent le livret du centre de gestion sur le CHSCT. 1l s’en suit une discussion sur
les différents aspects réglementaires et les procédures en vigueur. Les sujets suivants sont abordés : le
documents unique, 1’assistant de prévention, le registre des dangers graves et imminent, le registre
santé et séeurité, les procédures concernant le droit de retrait et Paccident de travail, le CITIS et les
fiches d’expositions aux risques. Nous avons pu constater que la collectivité est en retard en maticre de
prévention, cependant la DGS et le Président ont été & notre écoute et ont affiché une volonté de faire
avancer les choses. Une convention avec le service Hygiéne et Sécurité du CDG 66 leur a ét€ proposce
pour les aider dans leurs démarches.

Lors de la visite des locaux, nous avons eu ’occasion de discuter avec les agents présents.

Seul un probléme de communication a été relevé par un agent contractuel : En effet, durant son dernier
entretien professionnel qui s’est déroulé le 26/08/2019, ce dernier a proposé a sa hiérarchie une
nouvelle fiche de poste car celle en vigueur ne correspondait plus a ces fonctions. La seule réponse
qu’il a obtenue c’est une annotation avec des points d’interrogation. Il s’inquiéte aussi de son avenir
professionnel car son contrat se termine au mois de juin 2020 et il ne sait pas si la collectivité va le
renouveler,

Locaux visités

Observations :

Les locaux ont été rénovés et la Communauté de communes y est installée depuis février 2018.
Nous avons relevé un probléme de bruit de la ventilation. M. PALAU nous a répondu que cela était
stirement dfi & un amas de feuille 4 ]a sortie du systéme de ventilation car il y a eu beaucoup de vent la
veille. Cela sera contrdlé et nettoyé rapidement.




Procédures présentées

Observations :

La collectivité est en retard sur les procédures réglementaires. La DGS nous déclare avoir commencé &
travailler sur le DU mais n’a jamais pu le terminer par manque de temps.
La DGS a pris note des informations que nous lui avons données et a affiché la volonté de mettre la
collectivité en conformité notamment sur le document unique et les registres obligatoires.

Le CT en formation CHSCT et les services spécialisés du CDG 66 restent & votre disposition
pour tout renseignement complémentaire.,

Représentant des élus au CT : Représentant du personnel au CT :
Antoipe TAHOCES Florent ESPIGOLKE




