ASSISTANT DE PREVENTION
LETTRE DE CADRAGE

Ce document a pour objectif de définir les moyens dont bénéficie |' Assistant de Prévention afin
d'effectuer sa mission.

Cette mission est définie conformément au décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiéne et
la sécurité du travail ainsi qu'd la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale.

L'application de cette mission est sans incidence sur le principe de la responsabilité de |'autorité
territoriale mentionnée & I'article 2-1 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 : « Les autorités territoriales sont
chargées de veiller & la sécurité et & la protection de la santé des agents placés sous leur autorité. »

1. La nomination et le positionnement

Je soussigné, Laurent BERNARDY, Maire de Banyuls dels Aspres, nomme Monsieur MARTINEZ
Thierry en qualité d'assistant de prévention, & compter du 24 octobre 2019.

Conformément aux dispositions du décret précité, vous exercez cette fonction sous ma
responsabilité et de ce fait :
recevrez des directives de ma part
. devrez me rendre compte de votre action.

Vous aurez compétence sur I'ensemble des services de la collectivité.
Je vous rappelle que votre action doit éire essentiellement axée sur le conseil et 'assistance.

Pour officialiser votre mission, une décision portant nomination vous a été remise et une mise
& jour de votre fiche de poste opérée.

Il peut étre mis fin & cette mission & la demande de I'une ou I'autre partie. Une décision
actera cette fin de fonction.

Rappel: les agents appelés & exercer les fonctions d'agent de prévention ne sauraient étre pénalisés
dans le déroulement de leur carriere et les mémes possibilités de promofion leur demeurent ouvertes,
sans que des mofifs liés & leur activité d'agent de prévention puissent leur éfre opposés.

2. Le champ de compétence

Dans le cadre des dispositions prévues & |'article 4-1 du décret précité, votre mission
d'assistant de prévention a pour objet principal d'assister et de conseiller I'autorité teritoriale
dans la mise en ceuvre des régles d'hygiéne et de sécurité du travail. Vos missions
s'articulent autour de :
lo prévention, dans les meilleurs délais, des dangers susceptibles de compromettre la
santé et la sécurité des agents, dans le cadre des actions de prévention arrétées par
I"autorité territoriale,
I'amélioration des méthodes et du milieu du travail en adaptant les conditions de
tfravail en fonction de I'aptitude physique des agents,
I'approfondissement, dans les services, de la connaissance des problémes de sécurité
et des techniques propres a les résoudre,
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Vous exercerez vos fonctions en relatfion avec les aufres acteurs concourant & I'amélioration
des conditions de travail des agents comme les services de ressources humaines, les services
de logistique et formation..., de maniere & mobiliser I'ensemble des intervenants chaque fois
gue nécessaire.

5. Les moyens
Pour I'exercice de cette mission vous disposerez de 2 heures par mois.
Les moyens nécessaires d 'exercice de cette mission vous seront attribués.

Un moyen de transport sera mis & votre disposition ou, & défaut, un remboursement de vos
frais kilometriques pourra vous étre proposé.

Vous pouvez beénegficier de I'appui technique du service prévention des risques
professionnels ou d'autres acteurs du Centre de Gestion.

Vous pouvez &fre amené & rencontrer les personnels de la collectivité relevant de votre
périmetre.

Vous aurez acces, en tant que de besoin, aux locaux entrant dans le champ d'action de
votre mission.

Vous aurez acces ¢ tous les documents nécessaires & |'exercice de votre mission tels que :
. lesrapports technigues des organismes et personnes habilités aux différents contréles,
les déclarations d'accident,
les rapports de visites en milieu professionnel des médecins de prévention.

Vous étes tenu au devoir de réserve et de confidentialité sur toutes les informations
auxguelles vous aurez acces dans le cadre de votre mission.

Dans le cadre de votre mission, vous rendez compte & |'autorité territoriale des observations
et remargues relatives & la prévention.

Vous me ferez part, dans les meilleurs délais, des difficultés rencontrées dans
'accomplissement de vos missions.

Ceftte lettre de cadrage sera actualisee en fonction des nouveaux beasoins identifiés.
Une copie de la lettre de cadrage sera transmise :
. auservice prévention des risques professionnels du Centre de gestion,

. al'organisme compétent en matiére d’hygiéne et de sécurité du Centre de gestion.
Fait & Banyuls dels Aspres, le 24 octobre 2019.

Notifieée a l'intéressé le 24 octobre 2019. /
[ Le Maire,
\ Laurent BERNARDY







