Compte rendu de visite de services — CT en formation CHSCT

Site : commune de Ponteilla Date & heure : 05/03/2018 — 14h30
Délégation CT : Etaient présents lors de la visite :

Obligatoire Facultative

- ATTARD Rémy — - CHAMPORANAD - THUBERT Rolland — Maire
Représentant des Antoine —Assistant de - PUNTUNET Nicolas —
collectivités prévention Directeur Général des

- RESPAUT Jean-Louis - DUBUC Daniel — Agent Services
— Représentant du du CDG 66
personnel

Copie : Autorité territoriale de la collectivité, Médecin de prévention, membres du CT.

Entretiens avec I’ Autorité territoriale / les agents

Observations :

Suite & I’entretien avec |’ Autorité territoriale, la délégation a pu se rendre compte de la volonté et de la
prise de conscience de la commune concernant les risques professionnels.
En ce sens un Document Unique a été établi et des registres de santé/sécurité sont disponibles dans
toutes les structures visitées.

La délégation s’est rendue a I’école et a pris connaissance des observations figurants sur le registre
santé et sécurité. Aussi, la délégation s’est aper¢u qu’un probléme relationnel s’était installé entre la
direction et les agents de ce service. D’aprés les dires des agents rencontrés, ce probléme impacte
directement leur état de santé car de nombreux dossiers ont éé montés et communiqués a la médecine
préventive. La délégation préconise a I’ Autorité Territoriale de prendre en considération ces remarques
et d’établir un plan de prévention des risques psychosociaux.

La délégation préconise aussi la rédaction d’une lettre de cadrage pour les assistants de prévention qui
viennent de finir leur formation.

Locaux visités

Observations :

Mairie : La délégation n’a pas relevé de point particulier.

Local technique : La délégation demande a ce qu’a minima un rangement soit effectué. L’ Autorité
Territoriale informe les membres qu’un projet de construction est a I’étude.

Ecole : La délégation a relevé plusieurs problémes liés 4 la construction :
- Dans plusieurs salles, un probléme de résonnance est identifié¢, surement di a des plafonds
rampants trop hauts.
- Letriple vitrage céde facilement,
- Absence de barre anti-panique sur les deux portes de dégagement située en salle de motricité.

Le CT en formation CHSCT et les services spécialisés du CDG 66 restent a votre
disposition pour tout renseignement complémentaire.

Représentant des élus au CT : Représentant du personnel au CT :




