REPUBLIQUE FRANGAISE

DEPARTEMENT
DES PYRENEES ORIENTALES

Arles sur Tech, le 2 Avril 2019

MAIRIE
D’ ARLESG-61SSI()JR-TECH Monsieur René.BANT OURE
Maire
66150 ARLES-SUR-TECH
a
Monsieur Pierre AYLAGAS

Président du Centre de Gestion
Centre del Mon
35 Boulevard Saint Assiscle
B.P. 901

66020 PERPIGNAN CEDEX

Qq Objet : Saisine du Comité Technique Paritaire
Modification RIFSEEP

Monsicur Le Président,

Je vous serais reconnaissant de bien vouloir soumettre au Comité Technique Paritaire, lors
de sa prochaine réunion, la modification de I’article 7 de Ia délibération initiale du RIFSEEP
(répartition par groupes de fonctions) selon 1état ci-joint,

Avec mes remerciements, je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, I’expression de ma
considération distinguée.

Le Maire,
René BANTOURE

Adresse : Hotel de Ville - Baills de la Mairic - 66150 ARLES sur TECH - Tél. 04,68,39.12.22 - Fax. 04.68.39.05.66 - email : mairie.arles.sur.tech @ wanadoo. fr



- » Article 7 : Répartition par groupes de fonctions (IFSE et CIA)

% Montants | Montants Plafonds
© | Cadre - . maxi maxi indicatifs
€ | demplol Inttulé des fonotions annuels | annuels | réglementaires
® IFSE CIA (IFSE+CIA)
: DGS o Direction— d'une co.lljectivité 20 000 € 200 € 42 600 €
Attaché principal Secrétariat de mairie
2 Attaché Principal Df'rectlion adjointe d’'une collecftivité 16 000 € 200€ 47 800 €
Aftaché Direction d'un groupe de services
Responsable d’un service
A 3 Aftaché Chargé d'éiude 14 000 € 200€ 30 000€
Gestionnaire comptable
Adjoint au responsable de service
4 |Attaché Expertise o _ 10000 € 200 € 24 000 €
Fonctions de coordination ou de pilotage
Chargé de mission
Rédacteur principal Dir_eg:tion d'une structure ~ Direction
adjointe
Rédacteur Responsable d’'un ou plusieurs services
Direction adjointe d'une collectivité 19860 €
Secrétariat de mairie
Fonctions administratives complexes
1 Teohnicien principal aDé;?)?rt]itzn d'une structure Direction 8000 € 200 €
Technicien Responsable d'un ou plusieurs services 13500 €
Fonctions techniques complexes
?:f?li?;zli-lr:::r?r? ;;tzlrvatlon du Direction d'une structure
3:3;?;2?;:8 conservation du Responsable d’'un ou plusieurs services 19000 €
Fonctions culturelies complexes
Rédacteur principal Adjoint au responsable de service
B Rédacteur Expertise 18200 €
Fonctions de soordination ou de pilotage
Technicien principal Adjoint au responsable de structure
Technicien Experiise 12600 €
2 Fonctions de coordination ou de pllotage 4260€ 200€
Q:;::;z?’: ed g r?r?cr;:::vatlon du Adijoint au responsable de structure
Q:ﬁsfilf;%?rtl ede conservation du Expertise 17 000 €
Fongtions de coordination ou de pilotage
Responsable d'un service
Rédacteur Chargé d'études 16645 €
3 Gestionnaire comptable 3660 € 200€
Responsable d'un service
Technicien Chargé d'études 11700 €
Gestionnaire technique
ASEM principal Chef d'équlpe
ASEM Sujétions ou gqualifications particuliéres
Agent de maitrise principal Chef d'équipe
Agent de maitrise Bujétions ou qualifications particuliéres
Adjoint administratif pringipal Chef d'équipe
1 Adjoint administratif Ge.slllcnnalre com.ptablle . 1060 € 200€ 12 600 €
Sujétions ou qualifications particuligres
Adjoint technique principal Chef d'équipe
c Adjeint technique Agent polyvalent
Sujétions ou qualifications particuliéres
Adjoints du patrimeine principal Agent polyvalent et d'accueil
Adjoint du patrimoine Sujétions ou qualifications particuliéres
Adjoint administratif Agent d'accueil et d'exécution
Adjoint technique Agent polyvalent
2 Agent social Agent d'accueil et d'exécution 2010€ 200€ 12000 €
Adjoint du patrimoine Agent d'accueil et d'exécution
ASEM Agent d'accueil et d'exécution




REPUBLIQUE FRANGAISE

DEPARTEMENT
DES PYRENEES ORIENTALES

MAIRIE
D’ARLES-SUR-TECH
86150

Conseil Municipal du 13/11/2017
Délibération n® 57 / 2017

VOTES

Votants 15+4
Pour 19
Contre 0
Abstentions 0

Feuillet : 136 /2047

Extrait du registre des DELIBERATIONS du Conseil Municipal
Séance du 13 Novembre 2017 4 18h30

Date de la convocation : 08/11/2017 Quorum ; (22)+1 =12

Présents 15
BANTOLURE René (Maire)
XIFFRE André (1° Adjt)
BOUISSET M. Rose (2° Adjt)
BONNAFOUS Henvl (3° Adjt)

Excusé(s) ayant dorné Pouveir 4 Excusé sans. powvalr 3 Absent(s) 1

Pauvoir de Gammelin M.

GAMMELIN Marguerite (4° Adjt)

Pouvoir de Barbes L.

BOUZAGE Pierre {5° Adj1)
GRUEL Yannique (6% Adjt)
AZEMA Pierre

Pouvoir de Planas D.

BARSES Liliane

BARNEDES Catherine
CASSO Philippe

COX Rebecca

DEVOS Edith : démission 07/2018

DUCH-SOLE |. Louis
FRIGERIC Charlotte

PLANAS David

POCH ), Lue
PUJOLAR Maryline

QUINTA Bruno

RAYA Sébastien
RIBUIGENT Jocelyne
SALA Henri
WOLKONSKY Nicole

Pouvolr de Quinta B.

Secrétaire de séance : Mme GRUEL Yannique
Point 4

PERSONNEL COMMUNAL
Régime indemnitaire : RIFSEEP

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonclionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale et
netamment les articles 87 et 88,

Vu le décret n°81-875 du 6 septembre 1981 pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88 de la loi du 28 janvier
1984,

Vu le décret n®2010-997 du 26 actt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de
I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat,

Vu le décret n*2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 4 I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,

Vy larrété ministériel du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014, pris pour l'application au corps des adjoints

RECU LE
15 NOV. 207

DE CERET

SOUS-PREFECTUREVY ¢

admipnistratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 susvisé,

Vu llarrété ministériel du 19 mars 2015, pris pour l'application au corps des assistants de service social des
admihistrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 susvisé
Vu l{arrété ministériel du 19 mars 2015, pris pour l'application au corps des secrétaires administratifs des
admibistrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 susvise,

rrété ministériel du 28 avril 2015, pris pour {'application au corps d'adjoints technigues des administrations de
I'E es dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 susvisé,

Yu larrété ministériel du 03 juin 2015, pris pour I'application au corps des attachés d'administration de 'Etat des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 susvisé,

Vu ['arrété ministériel du 03 juin 2015, pris pour l'application au corps des conseillers techniques de services social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 susvisé,

Vu l'arrété ministériel du 03 juin 2015, pris pour I'application au corps des secrétaires administratifs des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 susvisé,

Vu l'arrété ministériel du 29 juin 2015, pris pour I'application au corps des administrateurs civils des dispositions du
décret n°2014-513 du 20 mai 2014 susvisé,

Vu larrété ministériel du 30 décembre 2015, pris pour I'application au corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 susvisé

Vu l'arrété ministériel du 30 décembre 2016, pris pour l'application au corps des adjoints technigues d'accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n®2014-513 du 20 mai 2014 susvisé,

Pour la Filigre culturelle : assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques : en attente de la parution de
Farrété au Journal Officiel.

Considérant qu'il y a lieu d'appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu l'avis du comité technique en date du 27 octobre 2017 relatif & la mise en place des critéres professionnels liés aux
fonctions et & la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents de la
commune d’ARLES SUR TECH,

Le Maire propose & l'assemblée délibérante d'instaurer le RIFSEEP et d'en déterminer les critéres d'attribution :
5



Feuiltet : 136 /2017

> : Les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires axergant les fonctions du cadre d'emplois
concerné et aux contractuels de droit public recrutés sur un emploi permanent ou dans I'attente du concours.

Le RIFSEEP est applicable a tous les cadres d'emplois des filiéres suivantes :
- Filiére administrative
- Filiere technigue
- Filigre sociale
- Filidre médico-sociale
- Filiere médico-technique
- Filiere culturelle
- Filiére animation
- Filiére sportive
A l'exclusion de la filigre police municipale et de |a filiére sapeurs-pompiers professionnels.

ps : Modalités de versement

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de Fautorité territoriale dans les limites et conditions fixees
par les textas applicables & la fonction publique d'Etat ou selon les critéres fixés, pour chaque prime, par assemblée
délibérante.

Les agents admis & exercer leurs fonctions & temps partiel, les agents occupant un emploi 4 temps non'complet aipsi
que les agents quittant au étant recrutés dans la structure publique territoriale en cours d'année sont admis au bénefice
des primes et indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

Concernant les indisponibilités physiques el conformément au décret n*2010-997 du 26 aobt 2010, le RIFSEEP sera
maintenu dans les mémes conditions que le traitement, durant les congés suivants :
- congés de maladie ordinaire {traitement maintenu pendant les 3 premiers mois puis reduit de moitié pour les 9
mois suivants) ;
— congés annuels (plein traitement) ;
— congés pour accident de service ou maladie professionnelle {plein traitement) ;
- congés de maternité, de paternité et d’adoption (plein traitement).

Il sera suspendu en ¢as congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.

L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera f'objet d'un arrété individuel.

» : Maintien a titre individuel

Les organes délibérants des structures publiques territoriales peuvent décider de maintenir, & titre individuet, au
fonctionnaire concerné, le montant indemnitaire dont il bénéficiait en application des dispositions réglementaires
antérieures, lorsque ce montant se trouve diminué par I'application ou la modification des dispositions réglementaires
applicables aux services de 'Etat servant de référence (article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives A la fonction publique territoriale).

» : Structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :
— I'lndemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonclions des agents et leur
expérience professionnelle ;
— le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de
servir (le CIA est facultatif).

» : Pindemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I''FSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d'expertise requis dans 'exercice des fonctions. Les
fonctions occupées par les fonctionnaires d'un méme corps ou statut d'emploi sont réparties au sein de différents
groupes au regard des critéres professionnels suivants :

- des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

- de la technicité, de 'expertise ou de la qualification nécessaire & 'exercice des fonctions;

— des sujétions particuligres cu du degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Niveau hiérarchique Niveau du poste dans l'organigramme.

MNombre de collaborateurs (encadrés
indirectement et directement)

Type de collaborateurs encadrés Cadres dirigeants, cadres de proximité, agents d'exécution, ...
Niveau de responsabilité du poste en termes d'encadrement ou de
goprdination

Répartir eliou planifier les activités en fonction des contraintes du service

Agents directement sous sa respensabilité

Niveau d'encadrement

Qrganisation du travail des agents, gestion
des plannings

Niveau de responsabilités lié aux missions f f
(humaine, financiére, juridique, politique...) Determinant, fort, modéré, falble, ..
Dé&ldgation de signature Le poste pénéficie-t-il d'une délégation de signature (ouifnon)
Entreprendre et piloter avec méthode un projet aboutissant a la réalisation
d'un service ou d’un preduit fini

Organiser et conduire une réunion de décision, d'information, de production
Préparation et/ou animation de réunion ou de convivialité selon un ordre du jour établi, en respectant les différents
femps, en veiilant & I'expression de tous et en reformulant les conclusions

Conduite de projet

Fonctions d'encadrement, de coordination,
de pilotage ou de conception

Apporter son expertise aux élus dans |a rédaction et mise en ceuvre d'un
Conseil aux &lus projet afin de développer les politiques publiques et d*alerter les &lus sur les
tisques techniques ef juridiques
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Feuillet : 137 12017

Critéres d'évaluation IFSE

Détinitlon du critére

Technicité/niveau de difficulté

—

Niveau ge technicit¢ du poste

Champ d'application/polyvalence

Si le poste correspond & un SEUL métier existant dans le répertoire CNFPT,
alors “mono-métier”. Si le poste est un assemblage de plusieurs metiers,
alors "pluri-métiers"

Pratique et maitrise d'un outil métier (langue
Btrangére, logiciel métier)

Utiliser réguliérement de maniére confirmée un logiciel cu une langue
étrangére dans le cadre de ses activités.

Diplédme

Niveau de dipléme attendu sur le poste, &t non pas niveau de dipléme
détenu par l'agent occupant le poste

Habilitation/certification

Le poste nécessite-t-il une habilitation et ou une certification ? (Ex : permis
CACES, habilitation électrique, hablitation HACCP, certification qualité,
autorisation de conduite, ...}

Actualisation des connaissances

Niveau de nécessité de maintenir les connaissances & jour

Technicité, expertise, expérience ou
qualification nécessaire a 'exercice des
fonctions

Autencmie

Exercer ses aclivités sans constante supervision, s'organiser en prenant des
initiatives dans un cadre de responsabilité défini,
Degré d'autonomie accordé au poste

Relations externes/internes (typologie des
interlocuteurs)

C'est la variété des interlocuteurs qui fait varier le nombre de points {paints &
cumuler pour un total maximum de 3)

Risque d'agression physique

Fréquent, ponctuel, rare, ...

Risque d'agression verbale

Fréquent, ponctuel, rare, ...

Exposition aux risques de contagion(s)

Fréquent, ponctuel, rare, ...

Risque de blessure

Trés grave, grave, légére, ...

ltinérance/déplacements

L'agent est amené & se déplacer guotidiennement d'un lieu & un autre pour
pouvoir exercer sa fonction. Les déplacements entre la résidence principale
et le lieu de travail ne permettent pas de qualifier la fenction comme
itinérante.

Variabilité des horaires

Fréquent, ponctuel, rare, ...

Contraintes météorologiques

Fortes, faibles, sans objet, ...

Travail posté

Valorisation des fonctions imposant une présence physique au poste de
travail sans pouvoir vaquer libtement (ex . agent d'accueil)

Obligation d'assister aux instances

Instances diverses ;
Conseils municipaux, communautaires, d'administration, bureaux, CAP, CT,
CHSCT, consells d'école, ...

Engagement de la responsabilité financiére
{régie, bon de commandes, actes
d'engagement, ...}

Capacité du poste 4 engager, seul, la responsabilité de la collectivité

Engagement de la responsabilité juridique

Capacité du poste 4 engager, seul, la responsabilite de la collectivité

Acteur de la prévention {(assistant ou
conseiller de prévention)

Fonction qui contribue & 'amélioration de la prévention des risques
professionnels en assistant et en conseillant l'autorité territoriale et le cas
échéant les services dans ta mise en ceuvre des régles de santé et de
sécurilé auv travail

Sujétions horaires dans la mesure ol cg
n'est pas valorisé par une autre prime

Travail le week-end/dimanche et jours fériés/la nuit

Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel

Gestion de I'économat (stock, pare
automobile)

Dresser l'inventaire des matériets/produits et appliquer les régles de
stockage. Assurer le sulvi des consommations et quantifier les besoins,
Passer des commandes d’approvisionnement, réceptionner et contrdler I'état
et la qualité des matérisls &t produits regus.

Impact sur Iimage de la collectivité

Impact du poste sur I'image de la collectivité (Direct, indirect)

L'IFSE est également modulée en fonction de F'expérience prefessionnelle qui peut étre assimilée & la connaissance
acquise par la pratique et repose sur I'expérience dans d'autres demaines, la connaissance de l'environnement de
travait ef la capacité A exploiter les acquis de i'expérience.

' Indi_caiéurf " Définition de l'indicateur .. Echelle d'évaluation : N?;no?r:?sdé
—T > : —
§ w 8 8 | Toutes autres expériences professionnelles, Diversifiée avec compétences transférables 2
5 & g E salariées ou non, qui peuvent apporter un Diversifiée 1
= H
ko g |Imedt Faible 0
g gz Approfondi 3
g & & | Envirennement direct du poste (interlocuteurs, Courant 2
285 < | partenaires, circuits de décision) ou plus -
€ 52 |largement 'environnement territorial Basique 1
g 8% Mon é&valuable 0
Expertise {transmission des savoirs 4
o b 2 § et formulation de propositions)
58 2 2 | Mobilisation réelle des savoirs et savoir-faire Maitrise 3
Q5 oD . ‘ . -
§ § § % acquis au ceurs de l'expérience antérieure Opécationnel 2
vo= Députant 1
Le montant de I'|FSE est réexaminé :
— en cas de changement de fonctions ;

~ tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience acquise par l'agent ;
- en cas de changement de grade a la suite d'une promotion ;
- pour les emplois fonctionnels, a l'issue de la premiére période de détachement.

L'IFSE est versée mensuellement
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» : e Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Feuillet 137 12017

Le CIA est versé en fonclion de engagement professionnz| et de la maniére de servir.
L'appréciation de la manigre de servir se fonde sur l'entretizn professionnel. Dés lors, it sera tenu compte de Ia

réalisation d'objectifs quantitatifs et qualitatifs.

GRILLE DES SOUS INDICATEURS D'APPRECIATION DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE DES AGENTS

A-CRITERES LIES A UEFFICACITE DANS U/

Ponctualité - respect des heraires Points ... /3
Assiduité Points ... /3
Esprit d'initiative Points ... /'3
Disponibilite Points ... 13
Impilication dans le travail Points .../ 3
Réalisation des objectifs Points ... / 3

RES LIES AUX COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES.

Compétences techniques

Points ... 1 3

Connaissances de I'environnement professionnel et réglementaire Points ... [ 3
Capacité & meltre en ceuvre les spécificités du métier (appliguer les directives) Points ... /3
Qualité du travail et autonomie Points ... /3
Capacité & acquérir, développer et fransmettre ses connaissances et compétences Points ... /3

VED [ES USAGER

Points

Capacité d'adaptation (écoute et ouveriure au changement) Points ... /3
Travait en équipe Points ... /3

Total des points .42

BAREMES
on e 166 ld pi

Coemportement insuffisant et/ou Compétences & acquérir 0 point 0415 points : 0 %
Comportement & améliorer et/ou Compétences & développer 1 point 16 4 26 points : 50 %
Comportement satisfaisant e/ou Compétences maitrisées 2 points 27 4 36 points : 80 %
Comportement trés satisfaisant et/ou Expertise de la compétence 3 points 37 4 42 points : 100 %

Le CIA est versé annuellement au mois de décembre.

» : Répartition par groupes de fonctions {IFSE et CIA)
1 DGS bGS 14 400 € 200€ 42600 €
A 2 | Attaché Administration générale 9600€ 200 € 37800 €
3 Altaché Sans objef 6000 € 200 € 30000 €
4 Aftaché Sans objef 5400€ 200 € 24 000 €
Rédacteur Sans objet 18860 €
t Technicien Sans objet 4 860 € 200€ 13 500 €
Assistant de conservation du patrimoine | Sans objet
Rédacteur Sans obfet 18200 €
B | 2 |Technicien gim?:‘f::”:  des servoes 4260 € 200 € 12 600 €
Assistant de conservation du patrimoine | Sans objet
Redacteur umanasieompabiG 16645 €
3 | Technicien Sans objet 3660 € 200€ 11700 €
Assistani de conservation du patrimoine | Encadrement de proximité
ASEM Chef d'équipe
Agents de maitrise Agenti chargé de l'urbanisme
1 | Adjoints administratifs Responsable de service 3060 € 200 € 12 600 €
Adjoint technique ?C?;I;:::::{agtige la
¢ Adjoints du patrimoine
Adjoints administratifs Agent d'accuell et d'exécution
Adjoints techniques Agent polyvalent des S.T.
2 Agents sociaux ASEM et agent social 2010 € 200€ 12 000 €
Adjoints du pafrimoine
ASEM
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Feuillet ; 138 72017

: Cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et 4 la maniére de semvir.
il est donc cumulable, par nature, aves :

- Lindemnité des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de déplacement...)

L'indemnité horaire pour travail normal de nuit ;

Les dispositifs d'intéressement collectif

Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et ta GIPA

Lindemnité pour travail dominical régulier ;

L'indemnité pour service de jour férié ;

L'indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés ;

La prime d’encadrement éducatif de nuit ;

L'Indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la filigre sanitaire et sociale ;

- Lindemnité d'astreinte ;

Lindemnnité de permanence ;

L'indemnité d'intervention ;

L'indemnité horaire pour travall supplémentaire ;

Les prlmes régies par l'article 111 de Ia Ioi 84-53 du 26 janvier 1984 (prime annuelle, 13*™ mois, ...} ;
La prime d'intéressement & |a performance collective des services ;

- La prime de responsabilité des emplols administratifs de direction ;
- L'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections.

Le Censell Municipal, a Funanimité de membres présents, DECIDE :

>

>

>

Fait et délibéré a Artes sur Tech, les jours, mois et an que dessus.

D'INSTAURER un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de

l'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus :

D'AUTORISER le Maire & fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA versés aux agents concernes

dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

DE PREVOIR et d'inscrire les crédits correspondants au budget.

Sous réserve de la parution des arrétés dapplication, les dispositions de la présente délibération prendront effet

au 01/01/2018

AUTORISE le Maire, ou son représentant, & prendre toutes les mesures nécessaires & la mise en ceuvre de cette

délibération et a signer tous les documents afférents.

Pour copie conforme. Le Maire,

ARLES sur TECH, le 14 Novembre 2017

Acte rendu exécutoire aprés :
- Dépbt en SiPréfecture de Céret
- Affichage

Notification (s'il y a lieu} le

Le maire cerlifie sous sa responsabilité [a caraciére exéculoire de cel acle el informe que |a présenta délibéralion peul
faire objet d'un recours gracieux devant son auleur dans les 2 mois & compter de sa nofificalion. Elle peut égalemenl
{aira I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal adminisiratif de Monlpelller dans les 2 mois 4 compter de sa
publication, ou 4 compter de la notificalion de la dégision par laquetle I'adminisiration
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