“TORDERES

PROJET DE DELIBERATION

Le conseil municipal

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment
son article 47 ;

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aoit 2000 modifié relatif a I'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour ’application de Iarticle 7-1 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale ;

Considérant l'avis du comité technique en date du ..................

Considérant que la loi du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et
collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures ;

Considérant qu’un délai d’un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes a
été imparti aux collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions
Iégales, les regles applicables aux agents ;

Considérant que la définition, la durée et I’'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par I’organe délibérant, aprés avis du comité technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur 1’année, la durée
annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires
susceptibles d’étre accomplies ;

Par conséquence, pour un agent a temps complet :

-la durée hebdomadaire de temps de travail effectif est fixée a 35 heures ;

-la durée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607 heures, heures supplémentaires non
comprises.

Le décompte des 1607 h s’établit comme suit :

Nombre total de jours sur I’'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 15.9\6 .
arrondi a 1600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1 607 heures




Par ailleurs, les collectivités peuvent définir librement les modalités conerétes
d’accomplissement du temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les
prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont respectées !

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a4 temps complet est fixée 4 1 607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;

- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d’une
pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

- I’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

- les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35 heures
et comprenant en principe le dimanche.

En outre, conformément a Particle 6 de la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la
solidarité pour l'autonomie des personnes dgées et des personnes handicapées, une journée de
solidarité est instituée en vue d’assurer le financement des actions en faveur de {’autonomie des
personnes dgées ou handicapées.

Elle prend la forme d’une journée supplémentaire de travail non rémunérée pour les agents
(fonctionnatres et agents contractuels).

Cette journée de solidarité est incluse dans la durée légale annuelle de temps de travail, qui est
de 1607 heures pour un agent & temps complet.

Pour les agents a temps non complet ou a temps partiel, la durée de travail supplémentaire est
proratisée en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Dans la fonction publique territoriale, cette journée est tixée par délibération, aprés avis du
comité technique.

L'assemblée est amenée a se prononcer sur les nouvelles modalités d'application de ce
dispositif au niveau de la collectivité,

Le Conseil Municipal
Aprés en avoir délibére,
DECIDE

Article 1: La suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre légal et
réglementaire, afin de garantir le respect de la durée légale du temps de travail qui est fixée a
1607 heures, dans les conditions rappelées ci-avant,

Article 2 : Dans le respect de la durée légale de temps de travail, les services suivants son!
soumis aux cycles de travail suivant :

Liste les services concernds et le cycle de travail correspondant :
Service administratif ;
-cycle hebdomadaire - agent a temps complet : 35h par semaine sur 5 jours ;
- ageni a temps non complet : possibilité de réaliser le temps de travail
hebdomaduaire sur 4 jours ;

Service technique :
-cycle hebdomadaire — agent a temps complet : 35h par semaine sur 5 jours

- agent a temps non complet ;. possibilité de réaliser le temps de travail
hebdomacdaire sur 4 jours ;




Article 3 : La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence du Muaire
dans le respect des cycles définis par la présente délibération.

Article 4 : d’instituer la journée de solidarité selon les modalités suivantes :
- Des heures complémentaires de travail seront réalisées afin de contribuer a la journée de
solidarite,

Article 5: Sauf disposition expresse de ’assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du
Comité technique compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année.

Article 6 ; La délibération entrera en vigueur le 1* janvier 2022, Les délibérations antérieures
relatives aux cycles de travail sont abrogées a compter de cette entrée en vigueur,

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessous.

Le Maire,
(nom, prénom et qualité)

Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut
faire ’objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Montpellier
dans un délai de 2 mois, & compter de la
présente publication, par courrier postal ou

par le biais de I’application informatique
Téiérecours, accessible par le lien suivant
http://wwiw.telerecours. fr.




