Convention fixant les modalités de mise a disposition de service de Perpignan
Méditerranée Métropole Communauté Urbaine auprés du Syndicat Mixte du
Bassin Versant de I’Agly dans le cadre du transfert de la compétence GEMAPI

ENTRE :

Perpignan Méditerranée Métropole (PMM)

Adresse postale : 11 boulevard Saint Assiscle — BP 20641 — 66006 PERPIGNAN CEDEX
Représentée par Jean-Marc PUJOL, son Président,

Ci-aprés dénommée I'administration d’origine

ET

Syndicat Mixte du Bassin Versant de I’Agly (SMBVA)

Adresse postale : 16 rue de Lesquerde - 66220 Saint-Paul-de-Fenouillet
Représentée par Francis CLIQUE, son Président,

Ci-aprés dénommée Administration d’accueil

VU le CGCT et notamment son article L5111-1-1

VU la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

VU le Décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

VU l'avis préalable des Comités techniques des administrations d’origine et d’accueil ;

VU la délibération du 12 décembre 2019 emportant le transfert administratif effectif de la
compétence GEMAPI de PMM au Syndicat Mixte du Bassin Versant de ['Agly ;

VU la délibération du 12 décembre 2019 autorisant le président de PMM a fixer les modalités et 2
signer ta convention de mise a disposition des personnels aupres de I'Administration d’origine,

CONSIDERANT gu’une partie de la compétence GEMAPI est conservée par PMM en vertu de la loi n®
2017-1838 du 30 décembre 2017 relative a l'exercice des compétences des collectivités territoriales
dans le domaine de la gestion des milieux aquatiques et de la prévention des inondations, autorisant
une sécahilité interne des missions rattachées a la compétence GEMAP],

CONSIDERANT l'intérét de la mise a disposition des services de PMM auprés du SMBVA pour assurer
la compétence GEMAPI transférées auprés de ce syndicat et répartie entre eux.

It est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Cbjet et durée de 1a mise a disposition

A compter du ler janvier 2020, et sans limitation de durée, Perpignan Méditerranée Métropole met
a disposition du Syndicat Mixte Bassin Versant de I'Agly, le service en charge de la compétence
GEMAPI a PMM et transférée au SMBVA, composée de 1 ETP répartis selon les missions exercées par
chacun et au vu de Vexercice de la compétence.



de mise a disposition partielle, les décisions sont prises par I'administration d'origine et le
remboursement s’effectue proportionnellement & la quotité d’emploi.

Le SMBVA, suivant les régles en vigueur en son sein, peut indemniser les agents mis a disposition, des
frais et sujétions auxquels ils s’exposent dans I'exercice de leurs fonctions. Dans ce cadre, les agents
peuvent demander & bénéficier des dispositions relatives & la prise en charge partielle des frais de
transport en commun domicile-travail.

ARTICLE 4 : Modalités de contrdle et d'évaluation des activités

Les agents bénéficieront annuellement d'un entretien professionnel dans les conditions prévues a
I"article 8-1 du décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 et conformément au décret n® 2014-1526 du 16

décembre 2016. Le compte rendu est transmis & 'administration d’origine.

En cas de faute disciplinaire, le SMBVA peut saisir Perpignan Méditerranée Métropole qui exerce le
pouvoir disciplinaire,

ARTICLE 5 : Fin de la mise a disposition de service
La mise a disposition de service peut prendre fin :

- Paraccord entre les 2 parties,

- Par dénonciation de I'une des parties dans le respect d’un préavis de 6 mois.
Si a la fin de la mise a disposition de service, les agents ne peuvent étre affectés dans les fonctions
qu’ils exercaient avant leur mise a disposition, ils seront affectés dans un emploi que leur grade leur
donne vocation a cccuper.
ARTICLE 6 : Contentieux
Les litiges nés de I"exécution de la présente convention relévent de la compétence de la juridiction
administrative dans le respect du délai de recours de deux mois.

Fait en deux exemplaires a PERPIGNAN, le

Pour I'administration d’origine Pour 'administration d'accueil

Le Président, Le Président,

Jean-Marc PUJOL Francis CLIQUE
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CT du 28/11/2019

Perpignan
Méditerranée

Metropole

PERPINYA MEDITERRANIA

AETROPOLI

Il C1-2 TRANSFERT DE LA COMPETENCE GEMAPI 7

Conformément a la loi n°2017-1838 du 30 décembre 2017 relative a I'exercice des compétences
des collectivités territoriales dans le domaine de la gestion des milieux aquatiques et de la
prévention des inondations, PMM a choisi de transférer une partie de sa compétence GEMPI aux
3 Syndicats Mixtes Bassins Versants (SMBV) présents sur le territoire communautaire (Agly, Tét
et Réart).

L’évaluation concernant les moyens humains a déterminé que 13 agents sont concernés par le
transfert représentant 6,8 équivalents temps plein sur les 3 SMBV.

Parmi eux, 1 agent a accepté d’étre transféré a 100% au sein du Syndicat Mixte Bassin Versant
du Réart.

Pour les autres agents, afin de garantir la continuité et I'organisation du service, la mise a
disposition de service est retenue pour I'ensemble des SMBV.

Il convient d’approuver 'ensemble du dispositif de transfert, dont les fiches d’impact qui prend
effet au 1* janvier 2020.

Le dossier est présenté pour avis aux membres du Comité Technique



