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LIBELLE EMPLOI 
Organigramme 

 (CT 2/12/16- CA 15/12/16) 

GRADE  
Actuel 

POSSIBILITE 
POURVOIR 

EMPLOI PAR 
UN AGENT 

CONTRACTUEL 

ART. 3-3 
(MAD) 

POSTES 
POURVUS 

POSTES 
VACANTS 

 
 
 

CREATION- MAJ 
POSTES 

Approbation 
CT29032017 

DUREE 
TEMPS DE 
TRAVAIL 

A
D

M
IN

IS
TR

A
TI

V
E

 Directeur général des services 
 Strate démo 80 000 habits à 150 000 

habits 
  (Intérim) 

 
1  

 
1 TC 

Directeur général des Adjoints des 
services  

Strate démo  
40 000 habits à 150 000 habits 

  1 0 

 
 

1 TC 

 
 

Administrateur  
 

 
0 
 

1 
 

1 
 

TC 

1Directeur CDG66 en charge également  
du Pôle EMPLOI- Prospectives sociales  

                        
Attaché HORS CLASSE  1 1 

 
2  

1  Directeur Adjoint 
En charge également des affaires 
générales, financières, Statutaire et 
concours 
                                                           

Directeur Territorial  1 0 

 
 

1 TC 

1 Responsable du service assurance 
statutaire, handicap et comité technique   
1 Responsable Du pôle « Concours emploi 
et prospectives sociales »  
1 responsable du service «  Retraites-payes 
multi collectivités »   
 

Attaché Principal Oui 3 0 

 
 
 

3 TC 

1 responsable du service instances 
médicales et protection sociale   
 

Attaché territorial Oui 1 
2 
 

 
3 TC 

 
1 conseiller responsable des opérations 
concours –examens professionnels »  
1 gestionnaire EMPLOI-relations 
partenaires  
 

Rédacteur Principal 1er cl  2 1 

 
 

3 
TC 

A 

B 
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1 gestionnaire carrière  
 

Rédacteur Principal 2nd cl  1 
3 
 

 
4 TC 

2 gestionnaires carrières   
1 gestionnaire comptable  
1 gestionnaire  assurance statutaire- 
relation Handicap  
1 gestionnaire Hygiène et sécurité   

Rédacteur 

Oui 
(Besoin 

occasionnel ou 
saisonnier) 

4 
1 
 

 
 

5 TC 

1 gestionnaire -brigade de 
remplacement- emploi- évènementiel   
1 gestionnaire Comité Réforme  
1 gestionnaire comptable  
1gestionnaires carrières  
1 gestionnaire assurance statutaire  
1 gestionnaire concours-examens 
professionnels  
1 gestionnaire secrétariat hygiène sécurité  
1 gestionnaire des archives  

Adjoint Ad Principal de 1ère cl 

Oui 
Besoin 

occasionnel ou 
saisonnier 

8 
2 
 

 
 
 

10 

TC 

1 gestionnaire RH-Interne  
1 gestionnaire accueil   
1 gestionnaire COSD (départ 01.04.2021)  
1 gestionnaire carrière  
1 gestionnaire comptable  
1 gestionnaire concours  
2 gestionnaires paye  
1 gestionnaire Direction/bourse de l’emploi  
 

Adjoint Ad Principal de 2ème cl 

Oui 
Besoin 

occasionnel ou 
saisonnier 

9 4 

 
 
 
 
 

13 
 
 
 

TC 
 

1 gestionnaire secrétariat général  
1 gestionnaire concours  
1 gestionnaire comité médical  
1 gestionnaire CNP   

 
ADJOINT ADMINISTRATIF 

Oui 
Besoin 

occasionnel ou 
saisonnier 

+ 
MAD  

 
4 
 
 
 

10 (Mad) 

 
0 
 
 
 
 

 
 
 

14 
 
 

TC 

TE
C

H
N

IQ
U

E 

1 Responsable Pole Employeur, Santé au 
Travail affaires sociales   

Ingénieur Chef  
(décret 2016-201 du 26 février 

2016) 
 1 0 

 
1 TC 

 
 

Technicien Principal 1ère cl  0 1 
 

1 
TC 

 
 
 

Technicien Principal 2ère cl  0 0 
 

0 TC 

C 
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Technicien 

Oui 
Besoin 

occasionnel ou 
saisonnier 

 
MAD possible 

1 1 

 
 
 

2 
TC 

 
 
 
 
 
 

Agent  de maîtrise principal    

 

 

1 agent – Service Entretien Agent de Maîtrise  

Oui 
Besoin 

occasionnel ou 
saisonnier 

 
MAD possible  

1 0 

 
 

1 
TC 

 
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 

2nd C 
   

 
 

1 RGPD 
1 informaticien  

 
ADJOINT TECHNIQUE 

Oui 

 
2 
 
 

 
0 
 
 

 
2 

 
TC 

Contrats 
privés 

Contrat d’apprentissage- Service Hygiène  Oui 0 0 0  

Contrat d’Avenir- agent statutaire  Oui O 0 0  

 MAD et contrat d’avenir    0 0 0  

 Service MAD 
(Autres que filière administrative et 

technique) 

ATSEM 1er classe 
Oui 

1 4 5 TNC (26/35e) 
TC 


