Saint-Jean-Lasseille, 12 2 "jﬂnf”m'ﬂﬁ 2021

Monsieur le Maire, Philippe XANCHO
Mairie de Saini-Jean-Lasseille

30, Avenue de la Mairie

66300 SATNT-JEAN-LASSEILLE

CDG 66

a l'attention du Comité Technique
35, Boulevard Saini-Assiscie

« Cenire del Mon »

BP 901

66020 PERPIGNAN CEDEX

Objet : Saisine Comité Technigue

Monsieur le Président,

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-aprés plusieurs dossiers pOlIl msmpnon a 'ordre du jour
du prochain Comité Technique :

- nouveaux plannings des agents du service scolaire/périscolaire pour ['année scolaire
2021/2022 ;

- projet de délibération relatif & la mise en place d’un cycle annualisé pour le service
scolaire/périscolaire (régularisation) ;
- suppression d’un poste d’adjoint technique & 28/35¢me. Cette demande intervient suite a
[’augmentation des besoins du service technique, nécessitant I’augmentation de la durée hebdomadaire
de service d’un agent & 35/35&me.

Je vous prie de recevoir, Monsieur le Président, l'expression de mes sentiments les meilleurs,

Le Maire,
Philippe XANCHO

30, Avenue de la Maicie - 06300 SAINI JEAN-LASSEIL LF
Téléphone : 04.68.21.72.05 — E-mail : ieaniasseille fr




PROJET DELIBERATION SOUMIS A L’AVIS DU COMITE TECHNIQUE

Objet : Délibération relative a la mise en place d’un cycle annualisé

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I’Etat ; _

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour ’application de I’article 7-1 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 et relatif a I’aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Considérant que certains agents du service scolaire/périscolaire, avec leur accord, bénéficient d’un
cycle de travail annualisé depuis plusieurs années ;

Considérant la nécessité de régulariser la situation ;

Vu I’avis du comité technique en date du ../../2021 ;

Le Maire rappelle que :

La définition, la durée et I’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
’organe délibérant, aprés avis du comité technique (article 7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
précitée). Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de
travail (article 4 du décret n°2000-815 du 25 aofit 2000 précité).

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par
la réglementation sont respectées :

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a
1 607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;

- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d’une
pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

- Pamplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
- les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

- les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a
35 heures et comprenant en principe le dimanche.



Le Maire rappelle en outre que ’annualisation du temps de travail est une pratique utilisée pour des
services alternant des périodes de haute activité et de faible activité.

L’annualisation du temps de travail permet de répondre & un double objectif':

- de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;

- de maintenir une rémunération identique tout an long de I'année, c’est-a-dire y compris
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité,

Ainsi, les heures effectuées au-dela de Ia durée hebdomadaire de travail de ’agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendatt
les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des setvices, et
afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer un
cycle de travail annualisé pour le service scolaire/périscolaire. .

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1: Dans le respect du cadre 1égal et réglementaire relatif au temps de travail, le service
suivant est soumis 4 un cycle de travail annualisé :

Se_i*v_iée con_ce’fné h o | Rythme |

Scolaire/périscolaire 52 semaines réparties comme suit :
- 36 semaines ; temps scolaire
- 16 semaines : vacances scolaires

Article 2 : La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence du Maire, dans le
respect des cycles définis par la présente délibération.

Article 3: Les agents publics relevant d’un cycle annualisé restent soumis de plein droit &
PPensemble des droits et obligations des agents publics, tels que définis notamment par les lois
n°83-634 du 3 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et n°® 84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.



