Vinga, le 16 septembre 2021.

Monsieur le Président
Centre de Gestion des Pyrénées-Orientales
35 boulevard Saint-Assiscle
« Centre del Mén »
BP 901
66020 PERPIGNAN Cédex

OBJET : Saisine du Comité Technique — Compte Epargne-Temps

Monsieur le Président,

La Commune de Vinga souhaite mettre en place le « Compte Epargne-
Temps ».

A ce titre, je joins au présent courrier :

o le projet de réglement interne du Compte Epargne-Temps,

¢ |e modéle de demande d'ouverture et de premiére alimentation d'un
compte épargne-temps,

* |e modele de demande annuelle d'alimentation du compte épargne-
temps,

¢ le modéle dinformation annuelle relative aux jours épargnés et
consommeés sur le compte épargne-temps.

A cet effet, je sollicite votre avis quant a linstauration du Compte Epargne-
Temps au sein de la Commune.

Je vous prie de croire, Monsieur le Président, en l'expression de ma
respectueuse considération.

Bruno GUERIN,

il‘e de Vinga. J }_ ”‘_‘”-' AL
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|. CADRE GENERAL

A-__QUVERTURE DU COMPTE EPARGNE-TEMPS

1- Bénéficiaires

L'ouverture d'un compte épargne-temps est possible pour les agents :
- Titulaires de la fonction publique territoriale a temps complet ou non complet
- Contractuels de droit public sur un emploi permanent

Sont exclus du dispositif :

- Les fonctionnaires stagiaires {y compris les agents détachés pour stage). Pour les
fonctionnaires stagiaires qui auraient acquis antérieurement des droits a congés au titre d'un
CET, celui-ci est suspendu pendant la durée du stage.

- Les fonctionnaires relevant des cadres d’emplois des professeurs d’enseignement artistique,
et des assistants d’enseignement artistique.

- les contractuels de droit privé {CAE, apprentis...)
- Les assistants maternels et assistants familiaux

- Les non titulaires recrutés pour des besoins saisonniers ou occasionnels

2- Durée de service

L'agent doit étre employé de maniére continue et avoir accompli au moins une année de service.

Pour |'agent non titulaire, I'année de service doit avoir été accomplie de maniére continue au sein de
la Commune de Vinga.

3- Procédure

U'ouverture du compte épargne-temps doit faire "objet d’une demande écrite de I'agent adressée a
Monsieur le Maire de la Commune de Vinga.

Cette demande écrite fixe la date permettant de déterminer I'année civile au titre de laquelle le CET
peut commencer a étre alimenté.

B- ALIMENTATION DU COMPTE EPARGNE-TEMPS

Le CET ne peut étre alimenté que par le dépdt de jours entiers. L'alimentation par demi-journées
n'est pas permise par la réglementation.
1- Jours pouvant étre épargnés

Le CET est alimenté au choix par I'agent, par:

- Les jours d’ARTT non pris au cours de I'année.



- Les jours de congés annuels non pris au cours de I'année a la condition que le nombre de
jours de congés pris dans I'année ne soit pas inférieur 4 20 pour un agent a temps complet.

- Les jours de fractionnement accordés au titre des jours de congés annuels non pris dans la
période du 1ler mai au 31 octobre.

- Le report de jours de congés annuels acquis durant les congés pour raisons de santé a la
condition que le nombre de jours de congés annuels pris dans I’'année ne soit pas inférieur
a 20 pour un agent a temps complet.

- Les jours de repos compensateur.

Le nombre total des jours épargnés sur le CET ne peut pas excéder 60 jours, L'alimentation du CET
au-dela de ce plafond est strictement impossible.

Les jours de congés annuels non utilisés au-dela du plafond de 60 jours ne peuvent pas étre
maintenus sur le CET et sont définitivement perdus.

Ex : au 31 décembre, le nombre de jours épargnés sur le CET d'un agent est de 55, Cet agent a 11
jours d’ARTT non pris au cours de l'année. Il ne pourra épargner sur le CET que 5 jours ’ARTT,
atteignant ainsi fe plafond de 60 jours. Les 6 jours d’ARTT restants seront perdus.

Pour des agents a temps partiel ou a temps non complet, le nombre maximum de jours pouvant &tre
épargnés par an ainsi que la durée minimum des congés annuels est proratisé en fonction de la
quotité de travail effectuée.

Les jours d’ARTT peuvent étre épargnés dans leur totalite.

L'unité de décompte du CET pour l'alimentation et l'utilisation est le jour ouvré, Les repos
compensateurs doivent étre transformés en jours s'ils sont exprimés en heures. Un jour
correspondra au nombre d’heures moyen d’une journée de travail en référence a la durée
journaliere moyenne de travail correspondant au cycle retenu.

2- Jours ne pouvant étre épargneés
Le CET ne peut étre alimenté par le report de congés annuels, de jours d’ARTT acquis durant les
périodes de stage.

3- Procédure

L’alimentation du CET doit faire 'ohjet d’'une demande expresse et individuelle de I'agent.

La demande est annuelle et doit étre transmise avant le 30 novembre de I'année au plus tard. A
défaut, les jours non-inscrits sur le CET sont perdus.

L’agent peut demander, a tout moment, le solde de son CET.



€-  RESUME

Nombre maximal de jours pouvant
&tre épargnés annuellement

- 5 jours de congés annuels

- 1 ou 2 jours de fractionnement

- les jours de RTT

- les jours de repos compensateurs

Plafond global des jours épargnés

60 jours

Durée du CET

Pas de limite de temps

Nombre de jours minimum a
accumuler avant de pouvoir les
utiliser

Les jours accumulés peuvent étre consommés deés le
premier jour épargné sur le CET

Nombre de jours minimum a
prendre en utilisant le CET

'agent peut prendre 1 seul jour

En cas de décés d'un agent titulaire
du CET

Indemnisation de la totalité des jours épargnés a ses ayants-
droits




Il. MODALITES D’UTILISATION DU COMPTE EPARGNE-TEMPS

A-__UTILISATION DU COMPTE EPARGNE-TEMPS

La Commune de Vinga autorise I'utilisation du compte épargne-temps uniquement sous forme de
congés.

1- Conditions d’utilisation sous forme de congés

L’ utilisation du CET sous forme de congés releéve de la seule volonté de I'agent. Elle ne peut lui étre
imposée par la Collectivité.

L'agent peut choisir de fractionner I'utilisation de son CET, 'unité minimale étant la journée, ou de
consommer l'intégralité des jours épargnés en une seule fois.

Les jours pris au titre du CET peuvent &tre accolés a des jours de congés annuels ou d’ARTT.

La régle selon laquelle I'absence du service au titre des congés annuels ne peut excéder 31 jours
consécutifs n’est pas applicable a une consommation du CET.

La consommation du CET sous forme de congés reste soumise au respect des nécessités de service.

Il est donc conseillé de respecter les délais mentionnés au paragraphe suivant afin d’'éviter un
refus motivé par la nécessité de service.

Les nécessités du service ne peuvent étre opposées a l'utilisation des jours épargnés sur le CET
lorsque I'agent demande le bénéfice de ses jours épargnés a I'issue d'un congé de maternité,
d’adoption ou de paternité ou d'un congé d’accompagnement d'une personne en fin de vie (congé
de solidarité familiale). Dans ce cas, I'agent bénéficie de plein droit des congés accumulés sur son
CET.

2- Procédure

La demande d’utilisation du CET est soumise a l'autorisation préalable du supérieur hiérarchique et
doit étre adressée a Monsieur le Maire de la Commune de Vinga.

Il est conseillé de faire parvenir la demande d’utilisation du CET en respectant un délai de :
#1 mois : si le nombre de jours du CET = 10 jours,
415 jours : si le nombre de jours du CET < 10 jours.

Tout refus opposé a la demande d’utilisation du CET doit &tre motivé. Il ne peut &tre justifié que
pour un motif d’'incompatibilité avec les nécessités du service.

3- Situation de P'agent lors de I'utilisation sous forme de congés

Les congés pris au titre du CET sont assimilés a une période normale d’activité.

La rémunération versée a I'agent lors de la prise de congés au titre du CET est maintenue dans son
intégralité (NBI, régime indemnitaire).

Tous les droits et obligations relatifs a la position d’activité sont maintenus.




En particulier, I'agent qui utilise son CET demeure soumis a la réglementation générale sur le cumul
d’emplois et d’activités.

La période de congé en cours au titre du CET est suspendue, lorsque I'agent bénéficie de 'un des
congés suivants :

- Congés pour raisons de santé (maladie, accident de service ou maladie professionnelle)
- Congé de maternité, de paternité ou d’adoption

- Congé de formation professionnelle

- Congé de formation syndicale

- Congé de solidarité familiale (congé parental)

L’agent conserve ses droits a retraite et a avancement {pour les fonctionnaires) pendant ses congés
au titre du CET.

B- CHANGEMENT D’EMPLOYEUR, DE POSITION ADMINISTRATIVE QU CESSATION DE
FONCTIONS

1- Mutation

Le CET est transféré de droit dans la nouvelle Collectivité en cas de mutation.

2- Détachement

Détachement auprés d’une Collectivité territoriale : le CET est transféré de droit vers la Collectivité
d’accueil. En cas de réintégration, les droits se poursuivent dans la Collectivité d’origine selon les
modalités en vigueur,

Détachement en dehors de la fonction publique territoriale : Falimentation et ['utilisation du CET
sont suspendues, sauf accord entre la Collectivité et I’Administration d’accueil.

3- Mise a disposition

Mise a disposition auprés d'une organisation syndicale : le CET est transféré de droit. La gestion du
compte reste assurée par la Collectivité d’origine.

Mise a disposition « normale » : 'agent conserve les droits acquis au titre du CET dans la Collectivité
d’origine mais I'alimentation et I'utilisation du compte sont en principe suspendus pendant la durée
de la mise a disposition.

4- Disponibilité ou congé parental

En cas de placement en disponibilité ou congé parental, les agents conservent le bénéfice de leur
CET pour la durée pendant laguelle ils se trouvent dans I'une de ces positions administratives. Les
intéressés conservent leurs droits sans pouvoir les utiliser, sauf autorisation de l'administration
d’origine.

5- Fin de fonction

Les jours placés sur le CET doivent étre soldés a la date de radiation des cadres pour le fonctionnaire
ou a la date de radiation des effectifs pour ['agent contractuel, qu’il ’agisse d’'un départ a la retraite,
d’une démission, d'un licenciement ou d’une fin de CDD.



» Cas particuliers : en cas de décés de 'agent

En cas de déces du titulaire du CET, les jours épargnés sur le compte donnent lieu 3 une
indemnisation forfaitaire de ses ayants droit {Article 10-1 du Décret du 26 ao(it 2004).

Le nombre de jours accumulés sur le compte épargne temps est multiplié par le montant forfaitaire
correspondant a la catégorie a laquelle appartenait I'agent au moment de son déces.



Département des Pyrénées-Orientales

Arrondissement de Prades

COMMUNE DE VINCA

MODELE DE DEMANDE D’OUVERTURE ET DE PREMIERE ALIMENTATION
D’UN COMPTE EPARGNE-TEMPS

Vu le Décret n° 2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale ;

Vu la Délibération n° 202IXXXXXXX en date du ... 2021 déterminant les régles d'ouverture, de
fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-temps ainsi que les modalités de son
utilisation par les agents,

Je soussigné(e),

NOM & s rensis s pani s s e PEERO N s o e O T S P s

Service : Administratif Technique *

Statut: Titulaire Contractuel de droit public *

GEA B o e T T R T s T e B S e T e ey

Quotité de travail : Temps complet Tempsnoncomplet  Temps partiel i
Demande :

» L'ouverture d’un compte épargne-temps dans les conditions fixées par le Décret n® 2004-878 du 26 aoit
2004 et la Délibération précitée en date du ........2021
> Egalement le versement sur mon compte épargne-temps de ...... jours (dans la limite de 60 jours) dont :
- ... jours de congés annuels (maximum : 5 jours auxquels peuvent s'ajouter 1 ou 2 jours de
fractionnement),
- e jOUrs RTT,
- ...... jours de repos compensateurs.

Décision de I'autorité administrative :
OUl / NON

Motif (en cas de refus) :

Signature :
* Rayer la mention inutile
i Commune de Vinga www.mairiedevinca.fr |,
Mairie * 17 avenue du Général de Gaulle * 66320 » Tél: 04.68.05.82.13 * mairie@ville-vinca.fr



Département des Pyrénées-Orientales

Arrondissement de Prades

COMMUNE DE VINCA

MODELE DE DEMANDE ANNUELLE D’ALIMENTATION
D’UN COMPTE EPARGNE-TEMPS

Vu le Décret n® 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale ;

Vu la Délibération n® 2021XXXXXXX en date du .... 2021 déterminant les régles d'ouverture, de

fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-temps ainsi que les modalités de son
utilisation par les agents,

A TRANSMETTRE AU PLUS TARD LE 30 NOVEMBRE DE CHAQUE ANNEE

Je soussigné(e),

NG s s s s s A R s PLENOI § 5ivsisissmmmsssessssss s e s e s s s doiaiss
Service : Administratif Technique *
Statut : Titulaire Contractuel de droit public *
GBI R 2 ooy ssss v om0 4 T4 4 0SS 46 5 0 5 4 S S B o AR S
Quotité de travail : Temps complet Tempsnoncomplet  Temps partiel *

Date d’ouverture du compte épargne-temps : .....ccoveveeveecenne
Demande le versement sur mon compte épargne-temps de ...... jours (dans la limite de 60 jours) dont :
- ... jours de congés annuels (maximum : 5 jours auxquels peuvent s'ajouter 1 ou 2
jours de fractionnement),

= jours RTT,
2 i jours de repos compensateurs.

Signature de I'agent.

Fait Qs 16
Signature de l'autorité.

* Rayer la mention inutile

§ Commune de Vinga www.mairiedevinca.fr [}
Mairie * 17 avenue du Général de Gaulle » 66320 * Tél: 04.68.05.82.13 * mairie@ville-vinca.fr




Département des Pyrénées-Orientales

Arrondissement de Prades

COMMUNE DE VINCA

MODELE D’INFORMATION ANNUELLE RELATIVE AUX JOURS EPARGNES
ET CONSOMMES SUR LE COMPTE EPARGNE-TEMPS

Vu le Decret n® 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale ;

Vu la Délibération n°® 2021XXXXXXX en date du .... 2021 déterminant les régles d’ouverture, de
fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-temps ainsi que les modalités de son
utilisation par les agents,

A TRANSMETTRE A L’AGENT
Madame; MonSiBUG s s R v
Statut: Titulaire Contractuel de droit public *
O B0 2 o 3 s S s S T T e R e s SR
Titulaire du CET ouvert a la date du .....ccceeevuenee. est informé(e) qu'a la date du 31 décembre ........ {année n), le
solde de son CET est de ........ jours.
Ce CET contenait ........ jours le 31 décembre ........ (année n-1)

<eeene. jOUTS épargnés ont été utilisés sous forme de congés.

Dans I’hypothese ol I'agent a un solde de jours épargnés égal a 60, il est informé de I'impossibilité d’épargner
des jours supplémentaires au-dela de ce plafond.

Signature de l'autorité.

Pris connaissance par Madame, Monsieur *
37 1) - T I
Signature de |'agent.

* Rayer la mention inutile
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