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DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTALES
EXTRAIT du REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
L"an deux mil
Le:

Le Consell Municipal de la commune de MONT-LOUIS dOment
convoqué, s'est réuni en session ordinaire, & la Mairie, sous la
présidence de Madame CORDELETTE Joélle, Maire.

Date de la Convocation du Conseil Municipal ;

2018_
PRESENTS :
PROCURATION ; MODELE DE DELIBERATIOIN
ABSENTS :

Objet: Ressources Humaines- Congés exceptionnels pour événements familiaux- Autorisations
spéclales d'absence.

Les conseillers presents étant en nombre suffisant pour délibérer valablement, Madame Joglle
CORDELETTE, Maire, a déclaré la séance ouverte.
Madaime a été élue secrétaire de séance.

Madame le Maire informe l'assemblée déiib&rante que [larticle 59 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
modifiée précise. que des autorisations spéciales d'absence qui n'entrent pas dans le calcul des congés
annuels peuvent &tre accordées aux agents dans cerfaines situations.
Deux grandes catégories d'autorisations d'absence peuvent &tre distinguées
Les autorisations d‘absence dont les modalités précisément définies s'imposent & I'autorite
territariale : exercice d'activité syndicale, autorisation liée 4 l'exercice d'un mandat électif local,
participation a un juré d'Assises, examen médical postnatal et prénatal, examen médical dans le
cadre de la médecine préventive,

- Les autres autorisations liées & un événement familial ou & un événement de la vie courants,
pour lesqueltes en l'absenice de réglementation spécifique a ta Fonction Publique Teritoriale,
¢c'est l'organe délibérant de fixer les modalités et conditions d'attribution, aprés avoir recueill
'avis du comité Technique Paritaire., _

Dans ce cadre, et vu lavis ... tu comité technique du Centre de Gestion de Perpignan en
date du
Le Conseil Municipal, aprés en avolr délibéré, DECIDE, & Punanimité, de :

- ACCORDER au bénéfice des agents (titulaires, stagiaires, et non titulaires) les autorisations
d'absence figurant dans le tableau annexé  la délibération.

- PRECISER que ces autorisations d'absence seront accordées sous réserve des nécessités de

service, appréciées par le supérieur hiérarchique et sur autorisation,
PREGISER qu'elles sont & prendre au moment de I'événement et ne peuvent étre ni reportées
ni payées, Ainsi, si I'dvénement survient en cours dé jours non fravaillés (congé annuel ou
maladie, RTT ou temps partiel) ces congés ne pourront pas étre reconvertis en autorisations
spéciales,

- PRESISER que les journées accordées doivent &tre prises de maniére consécutive a 'exception
de la maladie trés grave, du décés, de la naissance ou de l'adoption,

- PRECISER que I'agent doit impérativement fournir la preuve matérielle de 'événement {acte de
décés, certificat médical, livret de famille, convocation, attestation......) & défaut ces congés
seront requalifiés en congés annuels.

Ces disposition s'appllqueront & compter du....................

Ainsi fait et délibéré ,les jour, mois et an que dessus.
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I- Evénements familiaux soumis A autorisation d'absence sous réserve des nécessités de sarvice

Ohjet

Absence autorisée

Matif

Mariage ou PACS de I'agent 4 jours cansécutifs pour 'un ou l'autre

Mariage ou Pacs d'un enfant 1 jour pour T'un ou l'autre

Mariage ou Pacs pére, mére, frére, 1 Jour pour I'un ou I'autre
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Mariage ou Pacs belle-mere, beau- . ¢ i‘

pére, beaufrare, belle-sceur, petits 1 jour pour Fun outautre

enfants

3 jours pris dans fes quinze jours qui suivent

NAISSANCE Naissance - Adoptlon ["événeiment
DECES/OBSEQUES Décks du cenfoint {&pous, conjeint, 3 jours éventuellement non consécutifs

partenaire d'un PACS), d'un enfant

Décés pére, mére

3 jours éventuellemeant non consécutifs

Décés beau-pére, belle-méra 1 jour
Décas frére, seur 1jour
Déces gendres, belles filles jour
Décés petits-enfants 1 jour
Décés grands-parants 1jour
Décés beau-frére, belle saur 1jour

GARDE D'ENFANT MALADE

Enfant de moins de 16 ans ou enfant
handicapé quel qua salt son ige
{quel que soit le nombre d'enfant)

1 fois la durée hebdemadaire de travail + 2 jour soit 6
faues pawr un temps complet/fannée
civile.*Doublement possible si I'agent assume seul la
charge de I'enfant ou si le conjoint est 3 1a recherche
d'un emplol cu ne bénéficie de par son emploi
d'aucune autorlsation d'absence

MALADIE TRES
GRAVE/HOSPITALISATION

Maladie du cenjoint (épot, conjaint, 3 jours fan
partenaire d'un PACS]
Matadie d'vn enfant de plus de 15 ans 3 Jours fan

Maladte d’un enfant de plus de 16 ans du
conjoint

3 jours fan

Maladie parents, heaux-parents

3 Jours fan

- Evénements de la vie courante soumis 4 sutorisation d'absence sous réserve des hécessités de servicg

DIVERS

Déménagement avee transport de
meubles :

1 jour

Concaurs ou examens professionnels en
{len avec les abjectifs du service

1 cancours par an dans le centre de concours le plus
proche

Rentrée scolaive

autorisation de commencer 1 heure aprés la
rentrée des classes (jusqu'en &%)

Aménagement des horalres de travali {3
partir du: 3° mols de grossasse}

| 1 heurefjour
Sur avis médical




