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Centre de Gestion de |a Fonction Publique Territoriale

Des Pyrénées Orientales
A I’attention de M. le Président du Centre de Gestion

35 Boulevard Saint Assiscle, Bat B, BP 901
66020 PERPIGNAN CEDEX

Bolqueére le 22.08.2019,

Objet : Saisine du Comité Technique

Monsieur le Président,
J’ai I’honneur de solliciter I’avis du Comité Technique concernant la mise en place du RIFSEEP au sein du

SIVU FONT ROMEU PYRENEES 2000.

Pour ce faire, veuillez trouver ci-joint I’ensemble des documents en notre possession concernant cette mise en
place.

Nous restons & votre disposition pour vous communiquer, le cas échéant, tout document complémentaire.
Dans 1’attente de [’avis rendu par le Comité,

Nous vous prions de recevoir, Monsieur le Président, nos sincéres salutations.
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ChaNGez D'ALTiTuUDe ! de Lo station de Pyrénées 2000

Font-Romew - Pyrinées 2000

| FICHE DE POSTE

Emploi d’adjoint administratif auprés du SIVU Font-Romeu — Pyrénées 2000, sous "autorité du Président du
SIVU ;

Missions :

. assure le suivi du SIVU dans tous les réseaux institutionnels et professionnels.

. met en ceuvre les décisions des élus,

. apporte sa créativité et sa disponibilite,

. gestion des budgets et des emprunts,

. est en relation permanente avec le Président et les membres du SIVU,

. assure les relations administratives et techniques avec la S.A. ALTISERVICE,

. s’occupe de la gestion des courriers (juridiques, administratifs, convocations...),

. prépare les réunions et assiste les élus,

. rédige les comptes rendus des Comités syndicaux, Comités de suivi, des réunions avec les différents
services, ainsi que les délibérations du Comité syndical,

. Participe a la mise en place des nouvelles concessions et leurs modifications,

. prépare les marchés publics et différentes conventions liant le SIVU a d’autres organismes et
sociétés,

. assure le lancement, le suivi et la notification de ces procédures de marchés publics

. assure le suivi et la bonne exécution des chantiers exécutés (maitrise d’ouvrage et maitrise d’ceuvre)

. assure le suivi des contentieux avec I’assistance de conseils,

. prépare et suit les dossiers de subventions,

. suit I’inventaire des biens de la station,

. assure les controles des bénéficiaires des forfaits a tarifs dérogatoires,

Profil :

Expérience professionnelle en mati¢re juridique, réglementaire et techniques de la gestion
administrative et fiscale des collectivités territoriales (droit des marchés publics, des concessions, ...),
. Connaissance de la comptabilité publique,

. Capacités d’analyse et de synthése,

. Qualités rédactionnelles,

. Dynamique, rigoureux(se), organisé(ée), sens du classement, faisant preuve de disponibilité et
d’initiative,

. Goiit du contact humain et aptitude au travail avec les partenaires institutionnels,

. maitrise de I’outil informatique (Word, Excel...),

. Permis de conduire B indispensable pour transport sur les licux de réunions et de chantiers.

L’adjoint administratif Le Président
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DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTALES

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION UNIQUE POUR L’AMENAGEMENT ET L’EXPLOITATION DE LA STATION DE
FONT-ROMEU/PYRENEES 2000

COMMUNE DE BOLQUERE

NOMBRE DE MEMBRES :

Afférents au Comité Syndical En Exercice Présents Qui ont pris part & la délibération
18 titulaires, 6 suppléants 18 titulaires, 6 suppléants

Date de la convocation : 23/08/2019
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L’an deux mil dix neuf et le vingt Septembre a dix-sept heures, le Comité Syndical du SYNDICAT
INTERCOMMUNAL A VOCATION UNIQUE POUR L’EXPLOITATION ET I’AMENAGEMENT DE LA
STATION DE FONT-ROMEU - PYRENEES 2000, diiment convoqué, s’est réuni en nombre prescrit par la loi, en
session ordinaire, en Mairie de BOLQUERE, sous la Présidence de Monsieur Jean-Louis DEMELIN, Président.

Etaient présents :

Etaient absents excusés : projet de deliberation

Etaient absents :

Monsieur Jean-Pierre INGLES a été désigné secrétaire

Le Conseil Syndical, sur rapport de Monsieur le Président,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et
notamment son article 88,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1¢ alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier
1984 précitee,

VU la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue sociale et comportant diverses dispositions
relatives a la fonction publique,

VU le décret n° 2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de
I’Etat,

VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de 1’engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique d’Etat,

VU le décret n® 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP
dans la fonction publique d’Etat,

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP,

VU Les arrétés fixant les montants de référence pour les corps et services de 1’Etat,

VU I'avis du Comité Technique en date du ................. .
Vu le tableau des effectifs

_ Le Président informe I’assemblée, .




Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement
professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I’Etat est transposable & la fonction publique
territoriale. Il se compose :

- d’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise (IFSE) ;

- éventuellement, d’un complément indemnitaire tenant compte de 1’engagement professionnel et de la maniére de servir
(CIA) basé sur I’entretien professionnel.

1 . Le RIFSEEP s¢ substitue & I’ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis celles exclues du
dispositif RIFSEEP.

Bénéficiaires
La prime pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires.

Montants de référence

Pour I’Etat, chaque part de la prime est composée d’un montant de base modulable individuellement dans la limite de
plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite de
ces plafonds.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et d’expertise requis ou les
sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés, ainsi que le profil et I’expérience professionnelle des agents. Les
critéres servant a la répartition des postes de la collectivité dans les groupes, sont ceux indiqués en annexe et validés par
le Comité Technique.

GROUPES ET PLAFONDS MAXIMA. MONTANT EN € BRUTS. IFSE

FILIERE ADMINISTRATIVE

GROUPES CONDITIONS DE REPARTITIONS NON LOGE

1 Direction 36210

2 Direction Adjointe 32130

3 Responsable de Service 25500

4 joint Responsable de service 20400
GROUPES CONDITIONS DE REPARTITIONS NON LOGE

1 Direction 17480

2 Adjoint responsable 16015

3 Assistant de direction 14650
GROUPES CONDITIONS DE REPARTITIONS NON LOGE

| Gestionnaire comptable, marchés publics, RH, 11340

qualifications
2 Agent d’exécution, agent d’accueil 10800

2 . Le CIA : complément indemnitaire annuel.

Objet :

Le complément indemnitaire annuel est institu¢ afin de tenir compte de I’engagement professionnel et la maniére de
servir. L’appréciation de la maniére de servir est fondée sur I’entretien professionnel.

Plus généralement est appréciée la valeur professionnelle de I’agent.

La grille d’évaluation figurant dans le compte rendu d’entretien professionnel sera le critére de base d’attribution du CIA :

Agents d’encadrement et non encadrants :
Compétences professionnelles et techniques, Expertise :
« Posséde les connaissances de base et la maitrise du savoir- faire liées a son poste »
« Sait trouver des solutions pertinentes aux problémes rencontrés »
Qualité d’exécution .

« Sait organiser el travailler de maniére autonome »

« Respecte les consignes »

« Respecte les délais »

« Sait rendre compte »

« S adapte aux nouvelles technologies et aux changements »

« Est réactif et dynamique, a le souci de bien faire »
« Est impligué et motivé »



« A le souci de progresser »

« Est assidu au travail »

Qualités relationnelles, coopération :

« Sait s'intégrer et travailler en équipe »

« Fait circuler information »

« Sait écouter »

« A le sens du service public(privilégie I'intérét général, le respect des usagers...) »

Agent d’encadrement uniquement :

« Sait manager une équipe : animer, dynamiser, déléguer, répartir et planifier le travail, fixer des objectifs, superviser et
évaluer »

« Assume ses responsabilités et prend des initiatives . étre source de propositions, faire des choix, prendre des
décisions »

« Est impliqué et motivé : souci d’efficacité et de résultats, approche des problématiques et enjeux de la structure »

« Est coopératif : souci d’adhésion, esprit d’équipe, communication, adaptation aux équipes et situations, intégration du
changement »

« Est organisé et méthodique . identification des priorités, gestion des projets, respect des délais, remontée des rapports
et comptes rendus »

Dans le cadre de cette évaluation :

2 points seront attribués pour une case « supérieur aux attentes »
1 point sera attribué pour la case « satisfaisant »

0 point pour une case « a améliorer »

-1 point pour une case « insatisfaisant »

Bénéficiaires :
Le CIA est attribué aux agents stagiaires, titulaires, contractuels de droit public.
Les cadres d’emploi concernées sont les suivants :

Filiere administrative : Attaché, rédacteur, adjoint administratif

Modalités d’attribution :

L’autorité fixe annuellement les montants individuels par arrété dans la limite d’un montant maximum fixé par
I’assemblée délibérante par groupe de fonction conformément au tableau ci aprés.

Me montant individuel du CIA sera fonction du nombre de points obtenus. Il est assujetti & la valeur professionnelle et a
la maniére de servir appréciés au regard de Dentretien professionnel. Ce versement est non reconductible
automatiquement d’une année sur I’autre.

Les montants plafonds du CIA sont définis et ainsi rappelés par 1’assemblée délibérante dans le tableau ci-dessous, par
groupe de fonctions de chaque cadre d’emploi dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat.

GROUPES ET PLAFONDS MAXIMA. MONTANT EN € BRUTS. CIA

IERE ADMINISTRATIVE

GROUPES CONDITIONS DE REPARTITIONS NON LOGE
1 Direction 1179
2 Direction Adjointe 1064
3 Responsable de Service 909
4 Adjoint Responsable de service 909
GROUPES CONDITIONS DE REPARTITIONS NON LOGE
1 Direction 943
2 Adjoint responsable 886

3 | A

istant d irection 1

GROUPES ' CONDITIONS DE REPARTITIONS

1 Gestionnaire comptable, marchés publics, RH, 805
— e qualifications

2 Agent d’exécution, agent daceueil 748




3 . Dispositions communes :

Versement :

L’IFSE sera versée mensuellement.

Le CIA sera versé selon une périodicité annuelle au mois de Novembre (les entretiens individuels se tiendront en
Octobre)

Les versements seront proratisés pour les agents 4 temps non complet ou autorisés a travailler a temps partiel.

Clause de revalorisation : possible si I’assemblée délibérante vote les montants maxima fixés par les textes
reglementaires.

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires
d’Etat.

Cumul :
Le RIFSEEP est cumulable avec :
- L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex : frais de déplacement)
- Le dispositif compensant les pertes de pouvoir d’achat (GIPA)
- Les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes...)
- La prime de responsabilité versée au DGS.

Maintien du montant individuel lors de la mise en place de 'IFSE :

Conformément a I’article 6 du décret 2014-513 du 20 mai 2014 susvisé « lors de la premiére application des dispositions
du présent décret, le montant indemnitaire mensuel pergu par Pagent au titre du ou des régimes indemnitaires liés aux
fonctions exercées ou au grade détenu et, le cas échéant, aux résultats, & I’exception de tout versement a caractere
exceptionnel, est conservé au titre de I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise jusqu’a la date du prochain
changement de fonction de ’agent, sans préjudice du réexamen au vu de I’expérience acquise ».

Les agents conserveront ainsi le montant indemnitaire brut qu’ils percevaient mensuellement avant la mise en place du
RIFSEEP au titre de I’IFSE.

Ce maintien indemnitaire individuel perdure jusqu’a ce que ’agent change de fonctions. Cette garantie ne fait pas
obstacle & une revalorisation du montant de I’IFSE pergu par I’intéressé.

Modalités de maintien ou de suppression :

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aout 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I’Etat et des magistrats de I’ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire, pour accident de service, pour maladie professionnelle et pour travail a temps
partiel thérapeutique, I’IFSE suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I’enfant ou pour adoption, cette
indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement de I'IFSE est suspendu.

Crédits budgétaires :
Les crédits correspondants seront prévus au budget.

Abrogation des délibérations antérieures :
Toutes dispositions antérieures portant sur des primes et indemnités liées aux fonctions et a la mani¢re de servir sont
abrogées.

Exécution :
Le Président et le comptable public sont chargés chacun en ce qui le concerne de I’exécution de la présente délibération
qui sera transmise au représentant de I’Etat dans le département pour contrdle de légalité.

Date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au : Jour/mois/année (au plus tot a la date de transmission de
la délibération au contréle de légalité)



DECIDE

Article ler

D’instaurer un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de ’engagement
professionnel versé selon les modalités définies ci-dessus.

D’instaurer le complément indemnitaire annuel dans les conditions ci-dessus indiquées.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au : Jour/mois/année (au plus t6t a la date de transmission de
la délibération au contréle de [égalité)

En conséquence, la ou les délibérations antérieures relatives au régime indemnitaire sont abrogées.

Article 2

D’autoriser le Président a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent dans le respect des principes
définis ci-dessus et en fonction des critéres réglementaires définis dans les textes.

Article 3

De prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette prime.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil Syndical.

Fait a Bolqueére.

Le Président

Jean-Louis DEMELIN



