REPUBLIQUE FRANCAISE

MAIRIE EGAT, le 5 juillet 2018
D'EGAT Monsieur le Maire,

PYRENEES ORIENTALES

a
66120 Monsieur le Président
téléphone : 04.68.30.12.28 du centre de gestion
télécopie : 04.68.30.27.76 Comité hygiéne et séeurité
mairie.egat@wanadoo. fr 6, rue de l’ange

BP 901 ,
66901 PERPIGNAN

OBJET : modification fiche poste
Monsieur le Président,

Nous vous prions de trouver ci-joint la fiche de poste de monsieur CHARRIERE Stéphane, adjoint
technique, rectifiée en fonctions de la visite de la médecine du travail.

Vous en souhaitant bonne réception ;

Je vous prie de croire, Monsieur le Président, a [’expression de mes sentiments les meilleurs.

Le Maire,

o '\J
~2 @né 0s- C“

Gr egmrMBONA

Centre de Gestion

09 JuiL. 2018

COURRIER
ARRIVE




>Q !f mm%e ”{mvm% Fiche d’aptitude médicale
(art. R 4624-24, R 4624-25 du code du travail)

7, BOULEVARD FRANCOIS ARAGO S
Centre de Qc“':tmn'
66120 FONT ROMEU

Tél: 04.68.30.43.32

Mail : secretariat.docteur.gali-hugas@pst66.fr

|
|
ARRIVE FM|

Identification de I'entreprise

Adhérent N° 7624
MAIRIE D'EGAT

1 PLACE COLOUMINE
A L'ATTENTION DE M. LE MAIRE

66120 EGAT

Salarié(e) : Nom : CHARRIERE Prénom : STEPHANE

Date de naissance : 04/08/1960

Poste de travail : - EMPLOYE COMMUNAL POLYVALENT
ou emploi(s) dans la limite de trois (art. R. 4625-10 et R. 5132-26-7 du code du travail) |

Salarié bénéficiant d'un suivi individuel renforcé : [ ] oui non

Nature de 'examen

[ |Embauche |_|Visite périodique Visite de reprise
maternité
maladie professionnelle | de I'employeur
accident du travail | | du médecin du
maladie ou accident travail

non professionnel

[ | Examen de pré-reprise a la demande [Salarié O Médecin traitant 0 Médecin conseil

Conclusions :
Apte avec restriction
Cl port de charges lourdes : a la main ou en harnais (débroussailleuse )

Apte | ]inapte [ ]examen de pré-reprise en date du

Date de I'étude de poste :

Date de I'étude des conditions de travail :
Date de I'entretien avec I'employeur :
Date de I'entretien avec le salarié :

Mise a jour de la fiche d’entreprise (mm/aa) :
Cette mention est obligatoire dans les fiches d'aptitude établies en application des art. R. 3122-19, R, 4624-42 et
R. 4451-82 du code du travail

Date de 'examen : Heure de convocation ; 15:00 Nom et signatufe du médecin
16/05/2018 Heure d'arrivée : 15:11 GALIHUGAS Josep

Heure de départ : 15:36 (Jle Sovits
A revoir : \)J /R REwnee ?"Z Al Irﬁ\if‘l
02/05/2019 N DOC{EUF GALI HUGAS Josep

JVI\:U!:‘(, al



5 MAIRIE fide de pate

7 1, place de la coloumine
:04 68 30 12 28 — Fax : 04 68 30 27 76 — e-mail : mairie.egat@wa

FICHE DE POSTE

AGENT POLYVALENT DES SERVICES
TECHNIQUES

Poste occupé par CHARRIERE Stéphane
ADJOINT TECHNIQUE DE 2'™ CLASSE

Missions du poste

J dés Batlﬁients

e ‘ rdes vehlcules
e gere le matenel'et outlllage ' : S
= réalise des operations de manutentlon

C‘adré “s:tatu‘téiii-fei e
.Categone o - - -['_{-_%};1:. e

‘Cadre d emp]m adj oint techmque de 2.¢ eme classe
Temps de travall de 35 heures par semame s

f_Identlte de l’agent

_'CHARRIERE Stephane
Né le : 4 aoiit 1960 Sk Ahadl
-Annee d;affectatlon dans le FP‘ ,'1/09/2003: 5'

Date d’affectation dans le grade 01/01/2007

Date d’affectation sur. le. poste : 01/08/2007 e
vaeau d’etudes de 1 agent occupant le poste CAP Mecamque




Positionnement hiérarchique : o
. Maire

l

al _{_;Age_nt polyvalent des services techniques

—_levage et manutentmn mecamque' o

X utlllsatwn d’outlls ' L '

- soudure

--mecamque : o

- yifiligation: des’ fosses de Vlslte B

- mampulanon de: battenes accumulateur au plomb
-Ldepannage sursite .l :
- condmte de vehlcules Lo
- entretlen vehlcules et materlel




Maconnerie

- préparation du ciment

- déplacement de matériaux

- fabrication, pose et maintenance

- réalisation de murs

- exécution de gros travaux (terrassement, chape...)

Mgnuiserie
- - utilisation de machines a bois
- nettoyage de ’atelier

Peinture :
- -utilisation des produits chimiques de stockage

- Nettoyage des outils, surfaces a peindre
-~ Déplacement des matériels

Plomberie — serrurerie
- utilisation de machines, outils
- soudage :
- meulage

Propreté collecte

collecte des encombrant, déchets verts -
Nettoyage de la voirie '

Conduite de véhicules (camion benne, balayeuse)
Entretien et nettoyage du véhicule

T

Réseau :
- Contrdle et maintenance
Yoirie :

- enrobage

- entretien de la chaussée

- réparation, aménagement du domaine pubhc
- chantier de 31gnallsat10n horizontale, verticale
- pavage

- salage

- déneigement

- ramassage feuilles mortes

- fauchage, défrichage

- conduite engins, de véhicules




Activités secondaires

- confectionner des massifs arbustifs et floraux
- transporter et installer les tables et chaises de la salle des fétes, metire la sono, monter
le podium/chapiteau lors de manifestations

Conditions de travail :

- travail seal ou en équipe

- travail A I'intérieur ou & I’extérieur tous temps, toutes saisons, a pied ou motorisé

- horaires irréguliers en fonction des saisons, astreintes

- travail week-end et jours fériés en cas d’urgence ou de nécessité (déneigement)

- Iactivité peut s’exercice en présence des usagers (espaces publics) ou en dehors des
heures de travail de 1’établissement concerné

-~ respect des normes portant sur les activités, les matériels et les produits

= déplacement dans le cas de manutention :

- nombreux déplacement au sein de la structure ( périmétre du territoire de la
Commune)

- déplacements hors de le structure (entretien des véhicules matériaux pour chantiers)

Suite & la visite médicale du 16/05/2018 de la médecine du travail restriction CI port de
charges lourdes : & la main ou en hamais (débroussailleuse)

ﬁela‘tidﬁs.fonétibhnéllés e

* En mteme relatlon permanente avec le Malre les elus et les entreprlses exteneures

* En externe relatmns avec les admmlstres le pubhc les serv1ces de Ik Etat
les mtercommunahtes les fourmsseurs et prcstatalres de serv1ces




SAVOIR
- cohnaissance du fonctlonnement du materlel Spe(uﬁque (V01rle espaces verts

: denelgement)._ _

" '”‘.J-‘~ pcrrms pmds lourd CACES FIMO .

Moven ; mls a__dlsposmon

¢hicules (V01ture cam10ns tractopelle)

EEEA vehlcule de servxce




Condltlons et contramtes d’exerclce _

' e po'___ de vetements,p fessmn:nels adaptes (botte gants, 1unettes casque)
ip contact: ayec des prodults quues n'ntants IlOleS

Evolution prévisionnelle du poste :

Perspectives de carriére pour 1’agent sur le poste :

Cette fiche de poste annule la précédente et n’a pas de caractére contractuel
Elle peut évoluer en fonction des projets de la collectivité et du grade de I’agent

Fait 48 EGAT, le 03/07/2018

1.’ Agent,
CHARRIERE Stéphane

b

Le Maire,
Grégoire VALLBONA



""';'6‘;55666 \

TR

Fafr%‘\/—l"’”l place de la coloumine

28 Fax : 04 68 30 27 76 — e-mail : mairie.egat@wa

FICHE DE POSTE

TECHNIQUES

AGENT POLYVALENT DES SERVICES

Poste occupé par CHARRIERE Stéphane
ADJOINT TECHNIQUE DE 2" CLASSE

el
fide depote

Missions du poste

- réalise ’essentiel des interventions techniques de la commune
- entretien et assure les opérations de premiére maintenance au niveau des équipements
de la voirie, des espaces verts, des batiments, des véhicules

- geére le matériel et Ioutillage
- réalise des opérations de manutention

Cad_re.'s_tat__utai__rq :

Catégorie : C

Filiere : techmque

Cadre d’emploi : adJOInt technique de 2 ¢ ¢me classe
Temps de travail de 35 heures par semaine

Identité de 'agent :

CHARRIERE Stéphane

Né le : 4 a0t 1960

Année d’affectation dans le FPT 01/09/2003
Date d’affectation dans le grade 01/01/2007
Date d’ affectatlon sur le poste : 01/08/2007

Niveau d Studes de I’ agent occupant le poste CAP Mecanlque o







Magconnerie

- déplacement de matériaux
- fabrication, pose et maintenance
- exécution de gros travaux (terrassement, chape...)

Menuiserie
- utilisation de machines a bois
- nettoyage de I"atelier

Peinture : '
- utilisation des produits chimiques de stockage
- Nettoyage des outils, surfaces & peindre
- Déplacement des matériels

Plomberie — serrurerie
- utilisation de machines, outils
- soudage

- meulage

Propreté collecte

1

collecte des encombrant, déchets verts
Nettoyage de la voirie

Conduite de véhicules (camion benne, balayeuse)
Entretien et nettoyage du véhicule

Réseau :
- Controle et maintenance
Voirie :

- enrobage _

- entretien de la chaussée

- réparation, aménagement du domaine public

- chantier de signalisation horizontale, verticale
- pavage '

- salage

- déneigement

- ramassage feuilles mortes

- fauchage, défrichage

- conduite engins, dé véhicules




Activités secondaires
- confectionner des massifs arbustifs et floraux
- transporter et installer les tables et chaises de la salle des fétes, mettre la sono,
monter le podium/chapiteau lors de manifestations

Conditions de travail :

- travail seul ou en équipe

- travail 4 Pintérieur ou & Pextérieur tous temps, toutes sajsons, & pied ou motorisé

- horaires ixréguliers en fonctions des saisons, astreintes

- travail week-end et jours fériés en cas d’urgence ou de nécessité (déneigement)

- Dactivité peut s’exercice en présence des usagers (espaces publics) ou en dehors des
heures de travail de I’établissement concerné

- respec_t des normes portant sur les activités, les matériels et les produits

- déplacement dans le cas de manutention

- nombreux deplacement au sein de la structure ( périmétre du territoire de la
Commune)

- déplacements hors de la structure (entretien de véhicules matériaux pour chantiers)

Rélation&fon'étionnelles :

* En mteme relatlon permanente avec le Maire, les élus et les entreprlses extérieures

* En externe : relatlons avec les admmlstres le pubhc les fourmsseurs et prestatalres de
services... :




SAVOIR
- connaissance du fonctlonnement du matenel Spec1ﬂque (voirie, espaces verts,
‘ denel gement) .
- detecter les dysfonctlonnements d’une structure, d’un equlpement dune machme .
- lite comprendre et 1nterpreter des plans schémas, notlces dosswrs techmques
consignes de sécurité.’ S : L
- savoir faire un croqu1s
- prendre des initiatives-dans des 1ntewent1ons de 1% degre a t1tre preven‘uf ou curatlf
en sachart situer la limite de ses competences : ,
- réaliscr et dlagnost1quer et mesurer la limite au-dela de laquelle le recours & un
spemahste est mdlspensable :
e apphquer les regles de securlte au travail -
- saV01r orga:mser son temps detravail

SAVOIR—FAIRE/SAVOIR ETRE

. .-sens de l’ecoute et-de l’observatlon :
- — savoir organiser son travail en fonction des consignes ecntes ouorales
- =8tre capable de §° adapter & des situations de travail dlfferentes et effectuer les
) o meﬂleurs ch01x pour l’mtervenuon :
= - rigueur o
_e dynanusme et react1v1te
- bonne résistance phy51que 7
- eapac:lte a travailler en équipe .
- savoir anticipé les événements (denelgement) :
- capacité a-entretenir de bonnes relatlons avec le. pubhc et les admlmstres (pohtesse
neutrahte Sens du serv1ce ete) ' :
DIPLOMES REQUIS :
- permiis p01ds lourd, CACES FIMO

M(’_wens’ mis a.. dispositio‘n

Vehleules (vmture camions, tractopelle)
prodults- ntretien frritants et toxiques _
°yétements tofessionnels et equ1pement de securlte .
coutillage et pétit matériel S

- ©yéhicule de service |




Conditions et contraintes d’exercice :

- port de vétements professionnels adaptés (botte, gants, lunettes, casque)
- -'manipulation et contact avec des produits toxiques, irritants, nocifs =
- risques routiers B B , R
- utilisation'd’appareils bruyants et vibrants _ .
- utilisation de dispositifs mobiles (échelle, escabeau, échafaudage ...)
- fravaux extérieurs avec températures ambiante (basse ou élevée)
- manutention de charges lourdes, manutention répétée et cadencée

> fravail isolé .

gestes et postures spécifiques liés au poste o
© - pénibilité phiysique : station debout prolongée, travail courbé ou agenouillé
- gestes répétitifs e 2 S :
- port occasionnel de charges
- attention soutenue .
- conduite véhicule de déneigement) -

Evolution prévisionnelle du poste :

Perspectives de carriére pour I’agent sur le poste :

Cette fiche de poste annule la précédente et n’a pas de caractére contractuel
Eile peut évoluer en fonction des projets de la collectivité et du grade de Fagent

Fait 4 EGAT, le 20/10/2016

Le Maire, L’ Agent,
Grégoire YALLBONA CHARRIERE Stéphane




