Compte rendu de visite de services - CT en formation CHSCT

Site : Maureillas-las-illas Date : 23/09/2016. 10h - 12h
Délégation CT ; Etalent présents lors de |a visite ;
Obligatoire Facultative
- Louis PUIG - Cédric FIGAROLA - André BORDANEIL
- Audrey BEDOS - Armand MALIRACH
- Jean-Marie LEFLECHER

La visite de setvice a été effectude suite & la demande des organisations syndicales courant du
mois d'avril. Le sujet devant &tre abordé lors de cette visite était : « les difficultés rencontrées par un
agent concernant ses conditions de travail »

{a délégation du CT a commencé par présenter le rble du CT en formation CHSCT ainsi que les
nouvelles compétences attribuées A cette instance. La délégation a Insisté sur son rdle de consells et
d’appuis techniques en matiére d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail.

La délégation a demandé si la commune possédait son Document Unique, mis & jour
régulidrement, ainsi que les fiches de poste pour les agents de la collectivité. Monsieur LEFLECHER,
Directeur Général des Services, nous explique qu'a ce jour, le Document Unique est réalisé par un
prestataire et que la commune souhaite passer convention avec le CDG 66 pour cet
accompagnement en la matidre. La délégation fait part des avantages de réaliser ce type de
document en interne.

Concernant le sujet de Ia visite, un échange a eu lieu entre Monsieur le Maire, le DGS et 13
détégation et il en ressort que des tensions d’ordre relationnel existent. Selon un témolgnage du DGS
et au jour de fa visite, les points de désaccord seraient résolus [Pas de missions confiées jusqu'a
présent, probléme de carrigre).

Par la suite, la délégation a visité les services de la mairie ainsi que les ateliers municipaux. 1l
en ressart que le cadre de travail au sein de I’'h6tel de ville est plutdt favorable.

Toutefois la délégation attire I'attention de Monsieur le Maire et du DGS que méme si les
conditions de travail de 'agent concerné ont été améliorées (Attribution de missions claires et bien
définies), des conséquences psychologiques peuvent étre encore présentes. La délégation préconise
un plan de prévention des risques psychosociaux et un accompagnement particulier de agent.

Fait fe 07/11/2016 & Perpignan

Représentant de [a collectivité ; Représentant du personnef :
Louls PUIG Audrey BEDOS
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Monsieur HELMRICH Angel Le BOULOU le, 9 juillet 2018
16, Rue du Civisme

Lotissement la Roureda

66 160 Le BOULOU

Unsater66@orange.fr

Tel : 06 73 22 64 37

A

Monsieur André BORDANEIL
Maire de MAUREILLAS las Illas
S/c du DGS

Hétel de Ville

14, Avenue du Vallespir

66 480 Maureillas las IHas

OBJET : Consultation du CTP et du CHSCT : « Demande d’ Aménagement de poste par
la mise en ceuvre du télétravail »

Réf : Certificat Médical du Docteur CHENEL Michéle Médecin du Travail en date du 24
avril 2018

Monsieur Le Maire,

Jai I'honneur de solliciter de votre haute bienveillance la consultation du C.T.P du CDG 66
afin qu’il se prononce sur la mise en ceuvre du télétravail et donne un avis sur la mise en
ceuvre de ce dispositif préconisé par le médecin du travail depuis le mois d’avril et auquel
vous n’avez encore a ce jour donner aucune suite.

Je vous serai gré de bien vouloir en paralléle consulter sur ce point le CHSCT qui est au
courant de la situation dans laquelle je suis censé exercer mes missions.” Voir compte rendu
de visite de site et préconisations du CHSCT’

Ceci afin que cette institution représentative du personnel donne un avis dans le cadre des
Missions et attributions qui sont les siennes sur la possibilité de poursuivre mes activités
professionnelles sous la forme d’une procédure de télétravail comme préconisée par le
médecin du travail.

Comme le précise les textes, nous pourrions a titre expérimental mettre en ceuvre un dispositif
pendant 1 an et s’1l donne satisfaction nous pourrions reconduire I’expérience

Je vous précise que Le CHSCT a pour mission de (Décret n° 8§5-603 du 10 juin 1985, art.
38):

« contribuer a la protection de la santé physique et mentale et de la sécurité des agents et
du personnel mis a la disposition de I'autorité territoriale et placé sous sa
responsabilité par une entreprise extérieure ;

« contribuer a 'amélioration des conditions de travail.

o veiller a l'observation des prescriptions légales prises en ces matiéres.



Il me semble que poursuivre nos relations professionnelles sans prendre en considération
ces problémes m’expose & une aggravation de mon état de santé.

Je souhaite donc que mon dossier fasse ’objet d’un examen par I’ensemble des IRP
concernées afin que celles-ci se prononce rapidement sur ma demande de mise en ceuvre
d’un dispositif de télétravail et que des mesures tendant & préserver ma santé soient prises trés
rapidement.

Je suis persuadé que vous comprendrez le bien fondé de ma requéte, et je vous remercie par
avance pour votre compréhension et pour ’ensemble de vos diligences.

Je vous précise que je me tiens a votre disposition pour de plus amples renseignements
concernant I’élaboration de I'ensemble des procédures nécessaires & la mise en ceuvre de ce
dispositif.et dans I’attente de votre réponse je vous prie de croire, Monsieur le Maire, a
’expression de mes plus respectueuses salutations.

Monsieur HELMRICH Angel

Copie :
- Au Préfet
- Aun Président du CDG 66



