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REPUBLIQUE FRANCAISE

MAIRIE

EGAT, le 9 novembre 2017

D'EGAT

PYRENEES ORIENTALES

Monsieur le Maire,

a
66120 Monsieur le Président
téléphone : 04.68.30.12.28 du centre de gestion
télécopie : 04.68.30.27.76 comité technique paritaire
mairie.egat(@wanadoo.fr 6, rue de l’ange

B.P 901
66 901 PERPIGNAN cédex

OBJET : IFSE

Monsieur le Président,

Veuillez trouver ci-joint pour avis du comité technique paritaire le projet de délibération
concernant la mise en place de I'[FFSE pour notre collectivité.

Vous en souhaitant bonne réception ;

Veuillez agréer, Monsieur le Président, ’expression de nos meilleurs sentiments.




MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS,
DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

(INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE ET
COMPLEMENT INDEMNITAIRE

ANNUEL)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n®83-634 du 13 juillet 1983 portant dreits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fongtion Publique Territoriale et
notamment son article 88,

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1er alinéa de l'article 88 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984,

VU le décret n°2010-997 du 26 aclt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publigue de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de la valeur professionnelle des
foncticnnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427138C du 5 décembre 2014 relative a la mise en csuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel,

VU les arrétés fixant les montants de référence pour les services de I'Etat

Vu l'avis du Comité Technigue en date du [préciser la date]

Vu le tableau des effectifs,

Le nouveau regime indemnitaire se compose de deux eléments :
- 'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise liée aux fonctions exercées par I'agent et a sen

expérience professionnelle,
- le complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir.

|.- Mise en place de I'lFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis dans I'exercice des
fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque empleoi ou cadre d'emplois est réparti entre differents groupes de
fonctions au regard des 3 critéres professicnnels réglementaires suivants .

« des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
« de latechnicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des fonctions,
« des sujétions particulieéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Pour chacun des 3 critéres, les fiches de postes de tous les agents sont analysees afin de déterminer pour
chacune d'elle, le niveau global de présence des critéres dans le poste,



A - Les bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide d'instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d'Etat l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (LF.S.E)

¢ aux agenis titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et 4 temps partief,

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi

Chaque part de I'FSE correspond & un mentant maximum fixe dans la limite des plafonds déterminés ci-dessous et
applicables aux fonctionnaires de I'état

Catégorie A/ Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de
I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour
les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

ATTACHES TERRITORIAUX ET SECRETAIRES DE MONTANTS ANNUELS
MAIRIE o
GROUPES DE PLAFONDS
FONCTIONS EMPLOIS MONTANT MINI MONTANT INDICATIFS

REGLEMENTAIRES]

Groupe 1 | ATTACHE 1590 € 36210 €

C.- Le réexamen du montant de I'L.LF.S.E.

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d'un réexamen :

+ en cas de changement de fonctions,

+ tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience acquise par I'agent
D.- La Prise en compte de I'expérience professionnelle des agents et de I'évolution des compeétences.

Les montants individuels attribués par l'autorité territoriale par arréte, pourront prendre en compte les critéres
suivants
+  Expériences professionnelles antérieures dans le public
« Nombre d'années d'expérience sur le poste
« Nombre d'années d'expérience dans le domaine d'activité
Capacité de transmission des savoirs et des compétences
« Parcours de formations suivis

E - Les modalités de maintien ou de suppression de I'L.LF.S.E

En ce qui conceme le cas des agents momentanement indisponibles (congé maternité et paternité, accident de service ou
maladie professionnelle, conge maladie, congés annuels et autorisation spéciale d'absence, conges pour formation syndicale), il
sera fait application des dispositions applicables aux agents de I':tat (décret n® 2010-997 du 26/08/2010) & savoir :

Le versement de IFSE est maintenu pendant les péricdes de congés annuels et autorisations exceptionneltes d'absence,
congés de maternité ou paternité, etats pathologigues ou conges d'adoption, congés de maladie ordinaire dans la limite
du traitement, congé pour accident de travail, accident de trajet, accident de service et congé pour maladie
professionnelie.

Les primes et indemnités cesseront d'étre versees pendant les congés de longue maladie, grave maladie, longue
durée.

Toutefois, Lorsgue 'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite d'une demande
présentée au cours d'un congé accordé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, les primes et indemnites qui
fui ont éte versées durant son congé maladie ordinaire lui demeurent acquises.



F.  Périodicité de versement de I'lFSE

La périodicité de versement de I'NFSE sera mensuelle
Le montant esi proratise en fonction du temps de travail,
G.  Clause de revalorisation I'.F.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditicns que les montants applicables aux fonctionnaires de
I'Etat.

II- Mise en place du complément indemnitaire annuel (CIA)

Le complément indemnitaire annuel est lié & I'engagement professionnel et a la maniére de servir de I'agent

A.- Les bénéficiaires du CIA

Aprés en avoir détibéré, le conseil municipal décide d'instaurer dans ia limite des textes applicables & la Fonction
Publigque d'Etat le complément indemnitaire annuel aux :

+  aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du CIA

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds fixés dans la limite
des plafonds applicables & la Fonction Publique d'Etat. L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant
compte des critéres d'évaluation définis par la délibération afférente a I'entretien professionnei. Ces montant ne sont pas
reconductibles automatiquement d'une année sur l'autre, peuvent étre compris entre 0 et 100 % du montant maximal.
L'autorité territoriale se basera sur I'évaluation professionnelle annuelle des agents selon les critéres définis et approuves par le
Comité Technigue.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de I'évaluation professionnelle selen les modalités suivantes :

- Aptitude a exercer des fonctions d'un niveau supérieur

- Efficacité dans I'emploi et réalisation des objectifs

- Compétences professionnelles et techniques

-Qualités relationnelles

- Contribution a 'activité du service

- Catégories A

Arrété du 3 juin 2015 pris pour Papplication au corps interministériel des attachés d'administration de 'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le réaime indemnitaire est pris en référence pour les
attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.



ATTACHES TERRITORIAUX ET SECRETAIRES DE MAIRIE MONTANTS ANNUELS

GRQUPES EMPLOIS MONTANT | MQNTANT Plafonds
FONCTIONS ' A

indicatifs

Groupe | | ATTACHE 0 6390 €

C.- Les modalités de maintien ou de suppression du CIA

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles (congé maternite et paternité, accident de service ou maladie
professionnelle, congé maladie, conges annuels et autorisation spéciale d'absence, congés pour formation syndicale), il sera fait
application des dispositions applicables aux agents de I'Etat {décret 2010-997 du 26/08/2010) & savoir :

Le versement du CIA. est maintenu pendant les périodes de congés annuels et autorisations exceptionnelles d'absence, congés
de maternité ou paternité, états pathologiques ou congés d'adeption, congés de maladie ordinaire dans la limite du traitement,
conge pour accident de travail, accident de trajet, accident de service et conge pour matadie professicnnelle,

Les primes et indemnités cesseront d'étre versées pendant les congés de longue maladie, grave maladie, longue duree.

Toutefois, Lorsque 'agent est placeé en congé de longue maladie ou de longue duree a la suite d'une demande présentee au cours
d'un conge accordé anterieurement au titre de la maladie ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont &té versées durant son
congé maladie ordinaire lui demeurent acquises.

D.- Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d'un versement mensuel et ne sera pas reconductible d'année en
annee
L.e montant est proratisé en fonction du temps de travail

E -Clause de revalorisation du C.LA

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les mentants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

III. Les regles de cumul

L'l.LF.S.E. et le CIA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.LF.S.E E.P. ne pourra se cumuler avec

» la prime de fonction et de résultats (PFR),

+  lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T7.5.),
+ lindemnité d'administration et de technicite (LA.T.),

» lindemnité d'exercice de missions des préfectures {|.E.M.P.),
+ laprime de service et de rendement (P.5.R.),

» lindemnité spécifique de service (1.5.5.),

+ la prime de fonction informatique

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

+ lindemnisation des dépenses engageées au titre des fonctions exercées {exemple : frais de
déplacement),



« les dispositifs d'intéressement coilectif,
= les indemnités différentieiles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

«  les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes. )
+  la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

L'attribution individuelle de I'.F.S.E. et du C.1.A décidée par I'autorité territoriale fera l'objet d'un arréte
individuel.

Fn application de l'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, l'autorité territoriale maintient, a titre
individuel, le montant versé antérieurement au RISFEEP, jusqu'a un éventuel changement de poste de

l'agent, une réévaluation de ses fonctions et jusqu'a I'éventuelle abrogation de cette disposition lors d'une
cgélibération ultérieure.

Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au - ter janvier 2018

La ou les déiibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modtifiées ou abrogées en

conséquence.

Le Conseil Municipal autorise le maire & fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent dans le
respect des principes définis ci-dessus et en fonction des 3 critéres réglementaires définis dans les textes

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

- Technicite, expertise, expérience ou qualifications nécessaires a 'exercice du poste
- Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel

Les credits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré,



ANNEXE 1

METHOBE CRITERIELLE : détermination de la cotation des postes

Appréciation des résultats de
['évaluation individuelle et de la
maniére de servir

Criteres

Coefficient de modulation individuelle

L'ensemble des sous critéres est " 100%
Agent satisfaisant ou trés satisfaisant | maitrisé€" ou " acquis" ou satisfaisant
dans I'accomplissement de ses
fonctions L o )
Agent moyennement satisfaisant 3/4 au moins des sous critéres sont 76%
dans I'accomplissement de ses “maitrisg" ou" acguis" ou
fonctions satisfaisant

La moitié au moins des sous critéres | 50%
Agent peu satisfaisant dans sont " maitrise” ou " acquis” ou
laccoemplissement de ses fonctions satisfaisant

Moins de la moitié des sous critéres | 0%

Agent insatisfaisant dans
l'accomplissement de ses fonctions

sont " maifrisé”" cu " acquis” ou
satisfaisant




MAIRE

Services
techniques

secrétariat

Déchetterie
Electriclté
Espaces verts
Funéraire
Garages
Voirie
Maconnerie
Déneigement

Manifestations

2 agents

Ecoles
Entretien
batiments

Accueil

Etat civil
Urbanisme
Comptahilité
Payes

Regies de recettes

Mise en place
réunions

Manifestations

1 agent

Scolaire
Garderie -
Cantine

Entretien des
batiments

Manifestations

2 agents




Républigue Frangaise

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Département
Pyrénées Orientales

Nombie de membres

Afférents | En [ Qui ont pris
Au Conseil | exercicd parta la
municipal délibération

11 10 07

© Bate de Ta convacation

13/02/2015

de la Commiing &’ EGAT

SEANCE DU 19 février 2015

L'an deux mille quinze et Ie 19 du mois de féviier & 18 heures 00, [e
Conseil Municipal de cette commune réguliérement convoqué, s'est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de Monsier VALLBONA Grégoire,
Maire

Présents : M. GRAU Claude, premier adjoint, CLOTET Pierre,

deuxiéme adjoint, LEFEBVRE Pascal, ARNE Alexandra, BLANCO
Félix, PAREDES Elias, LOURIAC Katia,

Absent : M. BELOU Jean-Luc, MARTY Sylvain

Madame ARNE Alexandra a été élue secrétaire de séance

Monsicur PAREDES Elias directement concerné par la
délibération se retire.

OBJET DE LA DELIBERATION

ABLEAU DES EFFECTIFS

Monsieur le Maire expose a I'assemblée qu’il est hécessaire de modifier le tableau des

effectifs.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal 4 'unanimité fixe comme suit le tableau des

effectifs.
Emplois & temps éomplet :
1 attaché & 35/35émes

3 adjoints techniques de 2™ classe & 35/35¢mes
1 agent de maitrise principal a 35/35émes

Emplois & temps non complet :

1 adjoint administratif de 2™ classe & 17/35¢émes
olasse & 28/35¢mes

1 adjoint technigue de 1% classe 4 28/35&mes

1 adjoint technique de 2™ classe & 21/35¢mes
ladjoint technique principal de 2°™ clagse & 28/35%™

2éme

{ adjoint technique de

Acte rendu exécut'oire
Aprés dépot e f._Pl éfecture

(r[\

Le 2/0%/¢
Et publication du

REQU TE

~ 3 HARS 2015

SOUS - ke
G
DE P‘_MD‘-'EsrUHE

Fait et délibéré, les jour, mpis et an que dessus.
Pour extral L @ 780 forme ;
MAND .'()‘




FIGHE D’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Annde i i

Collectivité / établissement : .o.oooovov i

Date de 'entretien: ... J A [

AGENT EVALUE

PrNom et NOM oo

Catégorie: L1A- [OB- [1C/ Grade : ..c..iv....

Situation statutaire : [ltitulaire [J contractuel de dreit public {(CDI) [
contractuel de droit public (CDD + 1 an d’ancienneté)

DIFECLION [ SEIVICE & wovvvrievvvetseoresreeeesessooes oo oot

Poste occupé (cf. fiche de POSTE): .ovvivi oot

Date d’entrée dans {e pOSEE © oo,

Durée hebdomadaire :[J TC [ TNC: e /355 O TP 2 L% (quotité)

14




EVALUATEUR (supérieur hiérarchique direct)

PrENOM & oveeveerir oo

Nom ! .

Fonctions :............

La fiche de poste a-t-elle évolué depuis Vannée précédente ?

[l Non L] Oui {si oui, indiquer les changements)

I- Résultats professionnels ohienus

« L'entretien professionnel porte sur les résultats professionnels obtenus par le
fonctionnaire eu égard aux objectifs qui lui ont été assignés et aux conditions
d'organisation et de fonctionnement du service dont il reléve » - décret n®
2014-1526 du 16 décembre 2014

1) Bilan de 'année écoulée

(Faits marquants, modifications dans fe service, le poste, les outils, les
responsabilités ...)

15




Bilan concernant Vagent évalué

A pré remplir par 'agent évalué

2) Rappel des objectifs fixés

Rappel des objectifs
pour 'année ...
A pré remplir par
I'évaluateur au regard
des objectifs fixés
en N-1

Conditions d'organisation
et de fonctionngment du
service
A pré remplir par
I'évaluateur

Résultats
profassionnels obtenus

Parfaitement atteints

atteints

Partiellement atteints

Pas du tout atteints

Commentaires




II- Objectifs asslenés et perspectives d’amélioration

« U'entretien professionnel porte sur les objectifs assignés au fonctionnaire
pour l'année & venir et les perspectives d'amélioration de ses résultats
professionnels, compte tenu, le cas échéant, des évolutions prévisibles en
matiére d'organisation et de fonctionnement du service » - décret n® 2014-

1526 du 16 décembre 2014

Objectifs assignés

Objectifs assignés pour I'année 2 venir | Délais pour la mise en ceuvre des
A pré remplir par I'évaluateur objectifs
Des propositions pourront étre faites par
I'agent évalué

Précisions sur les évolutions prévisibles en matiére d'organisation et de
fonctionnement du service (& préciser fe cas échéant)

A développer

A pré remplir par I'évaluateur

17




Perspectives d'amélioration des
résultats pour 'année a venir

(reprendre les résultats professionnels
pour lesquels les résultats obtenus n'ont
pas été jugés suffisants)

A pré remplir par I'évaluateur

Délais pour la mise en cauvie des
chjectifs

IiI- Appréciation de la maniére de servir

« L'entretien professionnel porte sur la maniere de servir du fonctionnaire » -

décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014

18




A pré remplir par I'évaluateur (uniquement pour les critéres®)

CRITERES* g CONMMENTAIRES
w» | E £ 0
Ll g | W @ 5
%) & Wl v &owl oo
o |5 53238
o8 |8 2|28 ¢
© L = E o
I a8 2
03

RESULTATS PROFESSIONNELS OBTENUS ET REALISATION DES QBJECTIFS

COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHN{QUES

QUALITES RELATIONNELLES

T CAPACITES DYENCADREMENT Ol D'EXPERTISE OU, LE CAS ECHEANT, A EXERCER DES FONCTIONS D'UN
| NIVEAU SUPERIEUR

* Se reporter aux criteres retenus par I'organe délihérant de votre collectivité
ou établissement public et ayant recu un avis favorable du comité technique

19




IV- Acquis de 'expérience professionnelie sur I'année écoulée

« L'entretien professionnel porte sur les acquis de son expérience
professionnelle » - décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014

Compétences Expérience Niveau de la compétence acquise
acguises professionnelle
liée a ces
compétences Expert | Maitrise | Acouise Eit cours
d’acquisition
V- Formation

« L'entretien professionnel porte sur les besoins de formation du fonctionnaire
au égard, notamment, aux missions qui lui sont imparties, aux compétences
gu'il doit acquérir et & son projet professionnel ainsi que l'accomplissement de
ses formations obligatoires » - décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014

Formations suivies en cours d’année

A pré remplir par I'évaluateur ou par le service des ressources humaines

Nom de la formation -

Oyvganisme
dispensateur

Durée

Rilan / Objectifs de
la formation




Formations : besoins nouveausx

A pré remplir par 'agent évalué et par |'évaluateur

Besoins de formation eu égard aux missions qui sont imparties a 'agent et celle
eu égard aux compétences & acquérir et au projet professionnel de 'agent

Origine de | Thame de 'action de | Attentes et objectifs de Avis du N+1
ia formation la formation

demande
(4

(1) Précisez s'il sagit du fonctionnaire ou du supérieur hiérarchique

Besoins de formation eu égard & I'accomplissement des formations obligatoires

de l'agent

A pré remplir par 'agent évalué et par I'évaluateur

Origine de la
demande (1)

Théme de Vaction de
formation

Cadre réglementaire de la demande
(formation initiale...)

(1) Précisez s'il s’agit du fonctionnaire ou du supérieur hiérarchique

21




\il- Perspectives d’évolution professionnelle en termes de carriere et mobilité

« L'entretien professionnel porte sur les perspectives d'évolution
professionnelle du fonctionnaire en termes de carriere et de mobilité » - décret
n° 2014-1526 du 16 décembre 2014

Qu'aimetiez-vous faire diffSvemment dans votre poste d’aujourd hui
(nouvelles missions...) ?

Aimeriez-vous changer de poste ?
O oul [L1NON

si OUI, sur quel poste {autre service, autre collectivité...) ?

VI - Observations et propositions sur I'évolution du poste et le
fonctionnement du service

« L'agent est invité a formuler, au cours de cet entretien, ses observations et
propositions sur |'évolution du poste et le fonctionnement du service » - décret
n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014

Observations et propositions faites par I'évalué

A pré remplir par fagent évalué

22




MAIRIE

1, place de la coloumine
Tél: 04 6830 12 28 - I'ax : 04 68 30 27 76 — ¢-mail : mairie.egat@wanadoo.fr

FICHE DE POSTE

AGENT POLYVALENT DES SERVICES
TECHNIQUES
Poste occupé par

AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL










fonctionnelle







Buoluton prévisionnelleduposte .

Perspectives de ¢arriére pour I'agent sur le poste : o s

Cette fiche de poste annule la précédente et n’a pas de caractére contractuel
Elle peut évoluer en fonction des projets de la collectivité et du grade de Pagent

Fait 4 EGA'T, le 20/10/2016

Le Maire, L’Agent,
Grégoire VALLBONA




MAIRIE

1, place de la coloumine
Tel: 04 68 30 12 28 - Fax : 04 68 30 27 76 — c-mail : mairic.cgat@wanadoo.fi

FICHE DE POSTE

AGENT POLYVALENT DES SERVICES
TECHNIQUES

Poste occupé par
ADJOINT TECHNIQUE DE 2™ CLASSE
















Eyb'l'li'tio.n prévisionnelle ﬂt'i_ﬁ_,p'b#:té

Perspectives de carridre pour Pagent sur le poste § 070 ity

Cette fiche de poste annule Ia précédente et n’a pas de caractére contractuel
Elle peut évoluer en fonction des projets de la collectivité et du grade de agent

Fait 4 EGAT, le 20/10/2016

Le Maire, L’ Agent,
Grégoire VALLBONA




MAIRIE

1, place de la coloumine 66 120 EGAT
Tél: 04 68 30 12 28 — Fax : 04 68 30 27 76 — e-mail : mairie.egat@wanadoo.fr

FICHE DE POSTE

AGENT D’ENTRETIEN POLYVALENT
Poste occupé par










Cette fiche de poste annule [a précédente et n’a pas de caractére contractuel
Elie peut évoluer en fonction des projets de la collectivité et du grade de ’agent

Fait 4 EGAT, le 24/01/2017

Le Maire [ Agent
Grégoire VALLBONA




MAIRIE

1, place de la coloumine 66 120 EGA'T
Tél: 04 68 30 12 28 — Fax @ 04 68 30 27 76 — e-mail : mairte.egat@wanadoo. fr

FICHE DE POSTE

AGENT D’ENTRETIEN POLYVALENT
Poste occupé par










Cette fiche de poste annule la précédente ¢t n’a pas de caractére contractuel
Elle peut évoluer en fonction des projets de la collectivité et du grade de I’agent

Fait a EGAT, le 24/01/2017

Le Maire L’Agent
Grégoire VALLBONA




MAIRIE

1, place de la coloumine
Tél: 04 68 30 12 28 — Fax : 04 68 30 27 76 — e-mail : mairie.egat@wanadoo.fr

FICHE DE POSTE

SECRETAIRE DE MAIRIE
Poste occupé par
ATTACHE










Cette fiche de poste annule la précédente et n’a pas de caractére contractuel
Elle peut évoluer en fonction des projets de la collectivité et du grade de Pagent

Fait 4 EGAT, le 19/01/2017

Le Maire L’Agent
Grégoire VALLBONA




Francoise VILE

De: mairie d'égat <mairie.egat@wanadoo.fr>

Envoyé: mardi 21 novembre 2017 16:25

A: Francoise VILE

Objet: re: Comité Technique

Piéces jointes: postes.pdf; organigramme.pdf; fiche entretien.pdf; fiche de poste.pdf
BONSQIR

CI JOINT PIECES DEMANDEES

BONNE RECEPTION

> Message du 20/11/17 14:40 e

> De : "Frangoise VILE" <f.vile@cdg66.fr>

> A : " EGAT MAIRIE (mairie.egat@wanadoo.fr)" <mairie.egat@wanadoo.fr>
> Copie 3 : "Cédric FIGAROLA" <c.figarola@cdgbb.fr>

> Objet : Comité Technique

>

>

Bonjour,

Nous avons bien regu la saisine du Comité Technique concernant le projet de délibération sur la mise en
place du RIFSEEP.

Afin de finaliser ce dossier, pouvez-vous nous communiquer les dossiers suivants, si cela n’a pas été
fait (dernier délai : vendredi 24 novembre 2017 — 18h00) :

« l'organigramme de I'établissement : non nominatif, uniquement les grades
e les fiches de poste : non nominatives

s le modéle de Pentretien professionnef

o [le tableau des effectifs



Frangoise VILE

De: Francoise VILE

Envoyé: lundi 20 novembre 2017 14:40

A: EGAT MAIRIE (mairie.egat@wanadoo.fr)
Cc: Cédric FIGAROLA

Objet: Comité Technique

Bonjour,

Nous avons bien regu la saisine du Comité Technique concernant le projet de délibération sur la mise en place du
RIFSEEP.

Afin de finaliser ce dossier, pouvez-vous nous communiquer les dossiers suivants, si cela n’a pas été fait {dernier
délai : vendredi 24 novembre 2017 — 18h00) :

- l'organigramme de I'établissement : non nominatif, uniquement les grades

- les fiches de poste : non nominatives

- le modéle de l'entretien professionnel

- le tableau des effectifs

le reste a votre disposition.
Cordialement,

Frangoise VILE

Service Hygiéne et Sécurité
CDG 66

Tél : 04 68 3486 26



