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A Corneilla la Riviére, le 8 mars 2021
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CORNEILLA DE LA RIVIERE
Monsieur le Président
Centre de Gestion

Comité Technique Paritaire
35, boulevard Saint Assiscle
Bat. B

BP 901

66020Perpignan Cedex

Objet : Saisine Comité Technique Paritaire — Commune de Corneilla -la-Riviere

P.J : projet de délibération relative au RIFSEEP — Avancement de grade ratio.

Monsieur le Président,

J’ai ’honneur de solliciter le prochain Comité Technique Paritaire pour les modifications relatives au
[FSEEP ainsi que celle concernant les ratios d’avancement de grade pour la commune de Corneilla-de-la-

Riviére (projets de délibérations).

Je reste a votre disposition pour toute précision utile et vous prie d’agréer Monsieur le Président,
: S
l’expression de mes respectucuses salutations.

Monsieur Le Maire
René LAVILLE

1, rue de la Poste, 66550 CORNEILLA LA RIVIERE
B 04 68 57 34 25 / Fax 04 68 57 23 01
mairie.comeilla.rivierefdwanadoo.fr



REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES PYRENEES ORIENTALES

COMMUNE DE CORNEILLA-DE-LA-RIVIERE

/2021 - OBJET : REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

VU le Code Général des Coliectivités Territoriales,
VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

5 :@tion du 1% alinéa de
<

VU la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relativefT

comportant diverses dispositions relatives & la 6 At
VU le décret n° 2010-997 du 26 aofit 201Q4¢atif au
indemnités des agents publics de I’Etat,
VU le décret n° 2014-513 du 20 mai

la fonction publi ué” j

VU les arrétes fikg

VU lavis du Comite}

VU la délibération 4052019 en date du 20 février 2019 relative au régime indemnitaire

tenant compte des fonctiohs, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel,
. N S

VU la saisic du Comité Technique,

VU le tableau des effectifs,

gchnique én date du 28 janvier 2019,

Le Maire informe les membres du Conseil Municipal qu’une délibération a été prise le 20
février 2019 en faveur de la mise en place d’un Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de ’Expertise et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP) et
propose d’apporter des modifications notamment pour l'attribution en cas d’absence, la
révision du plafond maximum annuel ainsi que I’ajout d’un groupe pour les catégories C
de la filiére administrative.



1 — BENEFICIAIRES

La prime powra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires.

2 - MONTANTS DE REFERENCE

Pour I’Etat, chaque part de la prime est composée d’un montant de base modulable
individuellement dans la limite de plafonds précisés par arété ministériel. Les montants
applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de
responsabilité et d’expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent €tre
exposés, ainsi que le profil et I’expérience professionnelle des agents. Les critéres
servant 4 la répartition des postes de la collectivité dans les groupes, sont ceux indiqués

dans la délibération précédente et validés par le Comité Technique.

Categorle A- Attaches terrltorlaux

secrétaires de mairie de catégorie A

Filiére Administrative

Groupe Emplois

Groupe 1 DGS

36210€

Groupe

Groupe 1

22014-513 aux corps des secrétaires administratifs des
Sigrence pour les rédactewrs territoriaux

IFSE

A
7 %%/fontant maximal annuel

Plafond réglementaire

12000 €

17480 €

Catégorie C - Adjoinfsé
Arétés du 20 mai 2014 et du 262
administratifs des administratio

s sovembre 2014 pris pour Papplication du décret n°2014-513 aux corps des adjoints
¢ dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs

territoriaux
G Emploi IFSE Plafond réglementaire
rotpe mplots Montant maximal annuel
Groupe 1 Responsable comptabilité 12000 € 11340 €
Groupe 2 Agent polyvalent S000€ 10 800 €




Filiére technique

Catégorie B — Techniciens
Arété du 7 novembre 2017 pris pour application au corps des contrdlews des services techniques du ministere de
Pintérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portan! création d’un régime indemnitaire tenant

compte des fonctions, des sujétions, de Iexpertise et de ’engagement professionnei dans la fonction publique de I’Etat

: IFSE Plafond réglementaire
G -
roupe Emplois Montant maximal annuel
Responsable services
Groupe 1 Techniques 12000 € 17480 €

Catégorie C - Agents de maitrise territoriaux
Arrété du 28 avril 2015 pris pour Yapplication aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de FEtat

‘ IFSE Plafond réglementaire
Groupe Emplois Montant maximal annuel
R bles d*équi 7
esponsa uipe
Groupe 1 (batiments / voirie) 11340€

Catégorie C - Adjoints techniques territoriaux
Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'app[ication aux Corps d'adjoints !

1que de HEtat

2
ﬁ
1que des administrafg

1ta1%tenan compte des fonctions, des

s de 'Etat des dispositions

Groupe Emplois Plafond réglementaire
Groupe 1 ReSponsal.)lc? d’équipe eau / 13406
assalmssement
Groupe 2 Agents polyvalents 10 800 €

G Empl IFSE Plafond réglementaire
roupe mplots Montant maximal annuel
Groupe 2 ATSEM 5000€ 10 800 €

Les montants de base sont établis pour un agent exercant & temps complet. Ils sont
réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel
ou occupés sur un emploi & temps non complet.

Ces montants évolueront au méme rythme et sclon les mémes conditions que les
montants arrétés pour les corps ou services de I’Etat.




3 - MODALITES ET RETENUES POUR ABSENCE

~ Type d’absence IFSE Modalités
- IFSE versée & 100% du 1% au 75m
IFSE non versée jour de CMO sur une année glissante
Congé de maladie ordinaire a compter du 15 - IFSE versée a 50% du 8% au 14%™
CMO jour de CMO sur une jour de CMO sur année glissante
année glissante - IFSE retenue & compter du 154 jour

de CMO sur une année glissante

_Congé pour accident de service

Congé pour maladie
professionnelle IFSE versée

Congé de maternité IFSE versée proportionnellement au traitement indiciaire

Congé de paternité

Congé d’adoption

Congé annuel IFSE versée

Congé de longue maladie En vertu du principe de parité, les conditions

Congé de longue durée IFSE non versée de maintien ne peuvent pas étre plus

Congé de grave maladie favorable S gue les regles enoncees par le

RIFSEEP est garanti aux personnels titre indiy#
alinéa 3 de la loi 84 -53 du 26 janvier 19 y

prise d’initiative, les
I’ annee et la qual taplément est facultatif, sa reconduction n’est pas

> Y4 rer d’une annee sur ’autre.

criteres d’évaluatio dessus. L entretien professionnel pris en compte sera celui de
I’année N-1 pour un vefigment du CIA en année N.

r

Entendu I’exposé du Madre et aprés avoir délibéré &

Le Conseil Municipal

DECIDE
=t I’ACCEPTER les différentes modifications détaillées ci-dessus ;
% ID’AUTORISER Monsieur le Maire & fixer par arrété individuel le montant pergu
par chaque agent dans le respect des principes définis ci-dessus et en fonction des
3 critéres réglementaires définis dans les textes :
- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
- Technicité, expertise, expérience ou qualifications nécessaires & ’exercice du
poste ;
- Sujétions particuli¢res ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.
4 DEPREVOIR ET D’INSCRIRE au budget les crédits nécessaires au paiement de cette
prime.




