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AGENT DE GESTION ADMINISTRATIVE

Missions du poste :

* Assurer I'accuell des administrés.
* Aider a la gestion du secrétariat général et des moyens matériels de la cormmune.
* Participer & la mise en osuvre des politiques déclinées par I'équipe municipale.

Mﬂvités et taches principales du poste :

* Assurer Paccueil physique et téléphonigue des administrés :

- Accuelliir, renseigner et orienter le public
Délivrer des dossiers et aider & feur compréhension et rédaction (demandes d'aides agricoles, déclaration
ecobuage, baux, déclarations préalables, permis de construire, certificats d'urbanisme et déclaration d'intention
d'aliéner...).
Contrdler les piéces, transmettre les dossiers d’urbanisme aux organismes extérieurs et gérer les arrétds en lien
avec 'urbanisme (dossiers « simples »).
Réceptionner at préparer les demandes administratives diverses (cartes hationales d'identité, passeports, sorties
du territoire, cartes grises, parmis de condulre).
Rédiger des attestations diverses (certificat de domiclle, autorisation des pistes forestiéres...).
- Participer & la fenue st & la mise & jour des registres d'Etat civil.
- _Parttciper & lorganisation matérielle du recensement militaire.
- Tenir & jour le fichier électoral (inscriptions et radiations) et mettre en place 'organisation matérielle des élections
(suivre les opérations pré-électorales, électorales et post-dlectorales, assurer la relation avec les différents servicas
concerngés — Préfecture, Tribunal et aulrws administrations et défivrance des caries électorales), suivre les autres:
élections (paritaires, prud’homales...).
- Délivrer les plans du cadastre et le mettre & jour.
- Gérer la régie photocopie {le cas échéant).
- Gérer le cimetidre : enregistrement des titres, enregistrement sur les registres...
= Assurer |a tenue du cahier de lialsonfdoléances.
- Assister le Mairs lors des mariages.

| » Alder a la gestion du secrétariat général :

- Tenir les registres de courrier « départ » et « arrivée ».

- Rédiger la correspondance courante, taper le courrier et le mettre a la signature.

- Assurer le traitement des courriers départ.

* Aider & Ia gestion des moyens matériels :

- Gérer la réservation des salles de la commune.

- Assurer la commande des matérials, produits d’entretien et de la bureautique.

- Assurer le classement et 'archivage des documents administratifs et techniques & la charge de I'agent.
* Participer & la mise en ceuvre des politiques déclindes par 'équipe municipale :

- Taper le compte-rendu du Conssil municipal (copie des délibérations prises).

- Rédiger les arrdtés pris par le Malrs,
- Envoyer les convocations au Conssil municipal.

Activités et tiches secondaires du poste :

Assurer le remplacement de la secrétaire de mairie N°1 en son absence sur certains domaines.




*

Secrétaire de mairie

¥

Agent de gestion administrative

Positionnement hiérarchique :
& Maire / DGS

Contacts ponctuels avec les élus.

* En externe :

Contacts directs et permanents avec les administrés.

Les collectivités en retatioh avec la commune (Ex : Syndicats, CDG, Conseil Général...).

Autres administrations { Trésor Public, Gendarmerie, Préfecture, DDTM, ImpGls, Cadasire.. ).

Les entreprises privées et les associations (échange d'infermations, réservation de salles, suivi des factures...}.

Relations fonctionnelles : E
* En interne & la commune ;

Relation quotidienne avec le Malre pour transmission d'informations.

Relations quotidiennes avec les agents de la commune.

Relation quotidienne avec la secrétaire de mairie pour transmission d'informalions,

Connaitre le cadre réglementaire des actes administratifs : état civil, législation funéraire, lections, droit d'ogoupation
* Compétences relationnelles :
Maitriser les techniques de communication,

des sols, marchés publics, gestion du domaine public, droit des assurances.
Connaltre les techniques de rédaction administrative.

Connaltre les applications informatiques professionnelles et la bureautique courante.
Savoir gérer les situations relationnelies difficiles.

Etre organisé, rigoureux et méthodique.

Etre patient, sérieux et efficace.

Etre discret.

Etre diplomate.
Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve.

Cadre statutaire accessible :

Catégorie : C
Filiére : Administrative
Cadre d’emplois : Adjoints administratifs territoriaux

Exigences requises :

N * Compétences techniques a acquérir :
‘Connattre Fenvironnement institutionnel et les processus décisionnels des collectivités locales.
Connaitre les missions des administrations et partenaires publics,




- Scariner

- Téléphone

- Fournitures de bureau
- Mobilier

+ Garant de image du service public, 'agent doit avoir une attitude, un comportement et une tenue vestimentai
irréprochable

« Grande disponibilité vis-4-vis des administrés

+ Standard télephonique

« Pasition debout ou pidtinemant

» Manutention manuelle de charges de moins de Skg

= Situation de contact avec le public

"Les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité ef & Ju protection de la santé des agents
placéds sous leur autorité” (Article 2-1 du Décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié).

Les risques liés aux activités du poste ainsi gue les équipements de protection individuelle sont explicités éi-
dessus. Les besoins en formation spécifiques sont identifiés dans le parcours de formation ci-aprés.

La collectivité doif organiser un_accueil en matiere de santé et sécurité au travail. Le contenu de cet accuez!
est fixé par la réglementation (se reporter d lu fi che ci-jointe). i

Movens mis & disposition : '

- Bureau, et annuaire de la collectivité '
- Ordinateur avec hureautique

- Logiciels

~ Photocopieuse/fax

Conditions et contraintes d’exercice : :
* Discrétion professionnelld, secret professionnel et devoir de réserve
+ Gestlon simultanée de différents dossiers
= Temps de travail de x heures par semaine (sf temps non complet)
aire




FICHE DE POSTE

Intitulé du poste

SECRETAIRE DE MAIRIE

Condition d'accés au posfe

Concours interne, externe, 3¢ voie de tel ou tel cadre d'emplois
Examen professionnel

IDENTITE DE L'AGENT

Nom, prénom

Statut, cadre d'empilois,
catégorle, grade

solt catégories B:, rédacteur principal de 2¥me classe, rédacteur
principal de 18e classe,

solt catégories B e A : rédacteur, rédacteur principal de 28me
classe, rédacteur principal de 1% classe, secrétaire de mairie,
attaché, attaché principal

PRESENTATION DU SERVICE D'AFFECTATION

Mission principale du service

Sous le confidle du maire, réalise i'ensemble des opérations
relevant de la compétence de la commune : état civil, urbanisme,
marchés pubtics, comptabilité, personnel communal, élections,
consell municipal...

Composition du service (effectif)

Encadrement 11 personnels

Positionnement du poste

Flace du poste dans la structure ;| rattachement hiérarchique,
composition de 'équipe de travail & taquelle appartient I'agent,
circuit des informalions etc.

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Mission principadle,
raison d'étre ou findlité du poste

- Assister et conseiller les élus

- Préparer ef rédiger des documents administratifs et techniques

- Préparer et rédiger des documents budgéicires el comptables

- Préparer et suivre les séances du conseil municipal

- Tenir & jour le fichier électoral

- Préparer des actes d'Etat civil et rédiger des délibérations et
arréles du maire

- Animer et développer des partenariats

- Accuellir et renseigner la population

- Gérer des équipements municipaux

- Manager les services

- Préparer des demandes de subveniion

- Gérer et suivre les dossiers spécifigues en direcfion du public
(garderie,  bibliothéque, cantine, fransport  scolaire,
urbanisme...)

Misslons et actlivités du poste

Elles décrivent ce gui doit &fre effectué pour réaliser les missions
relatives au poste. Elles permettent de répondre & la question : que
fait-on dans ce poste ¢

Conditions de travail

Temps de travail hebdomadaire : 35
Horaires : burecu
Lieu de travatlt : mairie Brouilla

Movyens matériels & disposition : bureau + ordi

COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE




Les wsavolrs » :

« Conndilre ef savoir appliguer les régles juridiques d'élaboration
des actes administratifs {délibération, arméié...)

» Connditre et savoir appliquer le cadre réglementdire et juridigue
des actes d'état civil

' Connagitre et savoir appliguer les régles de la comptabilite
publique [Budget, M14, ...}

» Conndiire et savoir appliquer les procédures réglementaires de
passation des marchés publics et des contrats

« Conndifre et savoir appliquer le statut de ta Fonclion Publique
Territoriale

» Conngiire et savoir appliquer les techniques de communication
et négociation

» Conngiire et savoir appliquer le cadre réglementaire des
élections

« Conndifre et savoir appliquer le cadre réglementaire de
I'urbanisme {permis de construire, veire...)

* Connditre et savoir appliquer le cadre réglementaire de la mise
en place d'un consell municipal

» Connaifre et savoir appliquer le cadre réglementaire du
fonctionnement des collectivités el établissements publics

» Conngilre et savolr gérer {es équipements municipaux {salle des
fetes, cimetieres, école.. .}

» Conngilre et savoir appliquer les techniques de conception ef de
conduite des projets

= Connaiire ef savoir utiliser les outils informatiques

= Conniire et savoir appliquer les techniques de management

» Conngitre et savoilr appliquer les techniques d'expression écrite
et crale T

» Connditre et savoir appliquer les techniques d'animation de
groupe et de réunions

Protil du poste

Les « savoir-élre »

» Qualités relationnelles et d'écoute  [pédagogie, é&coute,
empathie, esprit d'équipe)

» Capacités d'analyse et de synthése - force de proposition

» Rigueur et organisation

» Fsprit diinitiative et de décision

* Autonomie

L'autcrité territoriale dispose du pouvoir hidrarchique qui lui permet de décider seule, en fonction des besoins et de
lintéréf du service, de modifier ie volume des missions et I'affectation des agents. Ces changements s'effeciuent dans le
respect des missions du cadre d'emplois de I'agent, des lois et réglements qui encadrent le statuf des fonctionnaires ef

agenis publics.



AGENT POLYVALENT DES SERVICES TECHNIQUES

Missions du poste :

* Malntenir en état de fonctionnement et de propreté les surfaces et abords de la collectivité.

+ Enfretenir les espaces varts de la collactivité,

+ Malintenir en état de fonctionnement et effectuer les travaux de petite manutention sur fes batiments et la voirle.
« Assurer |'entretien courant das machines, des matérlels et du local utilisés.

L. e

Activités et tiches principales du poste :

* Maintenlr en état de fonctionnement et de propreté les surfaces et abords de la collectivité :

abords des espaces de tri sélectif.

chimiquernent la voirie, déneiger les voles de circulation et les trottoirs en cas de précipitations neigeuses...).
- Effectuer les Interventions d'urgence pour libérer la voliie et les surfaces (animaux morts, arbres...).

- Metire en place [a signalétique en cas d'intervention d'urgence.

- Sortir lss poubslles du cimelidre et de la malrle.

- Participer & l'entretien des vifres difficllement accessibles (le cas échéant).

- Nettoyer la place du marché tous les samedis matin (aprés avoir sécurisé le périmatre).

* Entretenir les espaces verts de la collectivité :

- Effactuer la tonte des espaces verts.

- Talller les hales les arbustes et les massifs.

- Claguer les arbres.

- Ramasser les feullles mortes (manuel/souffleuse/asplrateur de feuilles).

- Assurer le traltement phytosanitalre (engrais et désherbage) des espaces veris.

- Parliciper au fleurissement de la collectivité : planter et entretenir Jas massifs et.les bacs de fleurs.

* Maintenir en état de.fonctionnement et offoctuer des travaux d'enfretien et de petite manutention sur les
batiments, les équipements pubiics et la voirie :

- Nettoyer les équipements urbains tels les bancs publics, les abiibus, les tiottoirs et les murs graffités.

- Effectuer les travaux d'intervention de premier niveau sur la voifie {rebouchage, magonnerie).

- Effectuer le satage des routes (e cas écheant). '

- Contréler les pulsards.

- Effectuer Fentretien des chemins communaux . empierrer les chemins, débroussalller, changer les grilles
d'évacuation d’'eau, nettoyer les fossés, entretenir les revers d'eau, changer les cables des barridres de cldture,
réparer les portails...

tapisserie, plomberie, électricité, chauffage, serrurerie, soudure, mécanique de 1% ordre..,
~ Laisser les surfaces en état de fonctionnement et de propreté aprés les interventions.

* Assurer I'entretien courant des machines, des matérieis et du local utilisés :

- Effectuer 'entretien courant et tenir le sulvi du matériel et des véhicules a.disposition.
- Contrdler 'approvislonnement en matériel et en produits,

- Respacter les régles de séourité lides & ia manipulation de produits dangereux.

- Détecter les dysfonctionnements des équipements et évaluer les risques d'accidents.
- Maintenir le local technique en état de propreté et de fonctionnement.

- Maintenir en état les espaces publics : balayer lés rues, ramasser les déchets, vider les poubelles, nettoyer les

- Désherber et maintenir en état de propreté les voles urbaines et les espaces publics (désherber manueliement cu

- Effectuer les interventions de 1% ordre sur les batiments : changer les ampoules, magonnerie diverss, peinture/




Activités et thches secondaires du poste :

s Sensibiliser les usagers du domalne public :

- Expliquer & [a population de maniére précise les régles de propreté et d’hygiéne sur la voie publique.
- Participer & des actions de senstbilisation au tri des déchets pour I8 grand public dans le cadre de manifestations.

* Participer & la préparation d'événements et de manifestations diverses :

- Nettoyer des locaux et abords, installer et démonter des harriéres et du matériel, installer des containers et effectuer
le tri des déchets...

- Installer les-illuminations de Noél {le cas échéant).

- Déplacer, installgr et ranger les fables et les chaises dans le cadre de réunions ou animations ponctuelles.

- Signaler les dysfonctionnements éventuels.

- Assurer la relation avec les entreprises intarvenant sur la communs.

- Participer a I'écobuage.

- Porter e courrler,

- Effectuer toute autre thche en lien avec ces missions.

Positionnement hiérarchique :

[ Malre / DGS |

Responsable des services techniques |

r Agent polyvalent des services techniques |

e

Relations fonctionnelles :

* Eninferne :

Travail en équipe (relations quotidiennes avec les adents de I'équipe}.

Relations ponctuelles avec les agents des services techniques de la commune (notamment les agents de gestion des
déchets et les agents des espaces verts).

Contacts fréquents avec le responsable des services technigues.

* En externe ;

Contacts quotidiens avec la population.




Exigences requises .

* Compétences technigues 3 acquérir :

Connaitre 'environnement de la collectivité,

Connaitre les technigues batiment second ceuvre.

Connaitre les régles d'entretien batiment et voirie.

Conngitre les techhiques de signalisation.

Connattre les différents lypes de fonctionnement des outillages et matérigis mis & disposition et les equipements de
protection assccigs.

Connaitre les techniques de taille, d'élagage et d’abattage d'arbres.

Connaitre les notions de %, de dosage, de proportion.

Connaitre les régles de base du tri sélectif.

Connaitre las gastes et postures de la manutention manuelle.

Connditre les modalités d'utilisation des matériels et produits.

Cofnaitre les conditions de stockage et de transport des produits.

Connaitre les consignes de securitg.

Connafire les régles d'utilisation des machines.

Connaitre les régles spécifiques d'entretien dé cértains locaux et matériaux.

Savoir vérifier I'état de propreté des surfaces avant de guitter son fieu de travail.
Connaftre les consignés a appliquer en cas d'urgence et les gestes de premiers secours,

* Compatences relatlonnelies :

Etre sociable.

Efre discret et.courtois,

Etre autonome et réactif.

Savoir organiser son temps.

Etre efficace et conscientieux.

Savoir travailler en équipe. .
Discrétion professionnelie, secret professionnel et devolr de réserve.

Sans du service public.

Cadre statutaire accessible : o

Catégorie : C
Fliiére : Technique
Cadre d’emplois : Adjoints techniques territorlaux

Moyens mis 3 disposition :

- Vétements professipnnels et équipement de protection individuelle ; combinaison de travall, gants de protection,
-chaussures de séourité, vétements de haute visibilité de classe 2 minimum, lunettes de sécurité, masque de
protection adapté...

» Débroussailleuse (préciser)

+ Tondeuse autaportée ou autotractée

« Trongonneuse

« Bétonnlére

« Compresseur

+ Tracteur agricole

+» Nettoyeur haute pression

* Taille hales

* Soufileur

= Aspirateur a feuilles

« Qutillage

+ Véhicule de service (type camionnette ...)

+ Nacelle

« Logal technique / vestiaires / douches




Conditions et contraintes d'exercice :
i%
*« Temps de travail de x heures par semaine annualisé
* Temps de travail irrégulier en fonction des saisons
* Travail week-end et jours fériés en cas d'urgence
+ Travail en intérieur et en extérieur
« Travail seul ou en équipe
* Travail sous circulation
* Port des Equipements de Protection Individuelle adaptés
* Manipulation de produits chimiques (préciser: toxiques, corrosifs...)
* Manipulation de matériels de .. .kgs
+ Station debout prolongée
« Pénibilité lige : & 'exposition au bruil, & la manuteation manuelie de charges, & I'exposition aux vibrations
* Travaux avec bras au-dessus du coeur
* Travail en hauteur sur échelle de ...m
+ Utilisation de machines et d'outils tranchants
* Utilisation de machines et d’outits soufflants
+ Contact avec les animaux morts
» Exposition aux poussiéres de ciment, de bétan. ..
* Risque d'électrocution et d'électrisation
* Risque de bralures
* Risque d'irritations oculaires et cutanées
* Risque d'inhalation de gaz et de fumées
« Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve
+ Sens du service public

“Les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité ei a la protection de la santé des agents
placés sous leur autorité” (Article 2-1 du Décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié).

Les risques liés aux activités du poste ainsi que les éguipements de protection individuelle sont explicités ci-
dessus. Les besoins en formation spécifiques sont identifiés dans le parcours de formation ci-aprés.

La collectivité doit organiser un accueil en matiére de santé et sécurité au travail. Le contenu de cet accueil
est fixé par la réglementation (se reporter d la fiche ci-jointe}.”
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DELIBERATION RELATIVE A LA MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE
DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE) ET COMPLEMENT
INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Vu le Cede Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et
notamment son article 88,

Yu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Uapplication du 1% almea ‘de. 1'article 88 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au régime de maintie
publics de UEtat et des magistrats de lordre judiciaire dans certaines situa

Vu te décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’unregime 9
fonctions, des sujétions, de U'expertise et de ’engagement pro qnne! dans la fc

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif appréciation de
fonctionnaires territoriaux,

VU la circulaire NOR : RPFF1427139C du 5 décembre 2014 relative A la mise en ceuvre d
tenant compte des fonctions, des sujétions, de U'expertise et professionne

Yu le décret n° 2016-4916 du 27 décembre 2016,
Vu la circulaire DGCL /DGFIP du 3 avril 2017
Vu les arrétés fixant les montants de référence pour les sei
Yu les délibérations instaurant le régime.indémnitaire
Yu {"avis du Comité Technique en d 18'decembre 2017
Vu le tableau des effectifs,

5 primes et indemnités des agents

mnitaire tenant compte des
on publique de U'Etat,

leur professionnelle des

gime indemnitaire

Le nouveau régime indemnitaire se ¢
"indemnité d

es, les postes de taus les agents sont analysés afin de déterminer pour chacun deux, le
critéres dans le poste.

Pour chacun des 3 c¢r
niveau global de présenc

A.- Les bénéficiaires
Aprés en avoir délibéré, décide d’instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat
Uindemnité de fonctlons de sujétions et d’expertise (I.F.5.E.) :

* aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :

Chague part de U'l.F.5.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de ['Etat,

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximum spécifiques.

Projet de délibération pour la mise en place du RIFSEEP sur la commune de BROUILLA.
L.



« Catégories A
- Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration de
VEtat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A,

ATTACHES TERRITORIAUX ET SECRETAIRES DE MAIRIE MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
?ISSETFE:NS PH EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Ex : Direction d'une collectivité, secrétariat de maitie 18105 € 36 210 €
Groupe 2 Ex : Direction adjolnte d'une collectivité, Direction d’un 16 065 € 32 130 €
groupe de service, ... =
Ex :Responsable d'un service, chargé d'études,
Groupe 3 gestionnaire comptable ’ #3500 €
Ex : AdJoint au responsable de service, expertise, fonctio y L -
Groupe 4 de coordination ou de pilotage, charg’é de mission, , 102004 e 20400 €

s Catégories B

- Arrété. du 19 mars 2015 pris pour lappltc_tion du décretj_n 2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d'Etat dont'l‘;j égime indemnitaire estpris en référerice pour les
rédacteurs territoriaux

) REDACTEURS TER 'MONTANTS ANNUELS
e PLAFONDS
4] ; .
?ENE#OSNS DE] MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 8740¢€ 17 480 €
i strycture, expertise, fonctmn de _

Groupe 2 .de mission, , fonctions 8007.50 ¢ 16 015 €
Graupe3. imité, expertise, assistant dd 7325 d 14 650 €

» Catégorie
- Arrétés du'( 'mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour l'appllcatlon du décret n°2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des administrations dont {e régime indemnitaire est pris en référence pour

les adjoints administratifs territoriaux.

ADJGINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
oot THEMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MAXI INDICATIES

REGLEMENTAIRES

Ex :Secrétariat de mairie, chef d'équipe, gestionnairg

Groupe 1 comptable, marchés publics, assistant de direction, syjétions,) 5 670 € 11 340 ¢
qialifications, ...
Groupe 2 Ex : Agent d'exécution, agent d'accueil, horaires atypiques... 5400 € 10 800 €

Projet de délibération pour la mise en place du RIFSEEP sur la commune de BROUILLA,
LN.



- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 'application du décret n” 2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des adminjstrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES D
FONC“r'IONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF} MONTANT MAX] INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Grouge 1 Ex :Encadrement de proximité, sujétions, quolifications, 5 670 d 11340 6

ATSEM ayant des responsabilites particulieres ou complexes, ...

Groupe 2 Ex : Agent d'exécution, horaires atypiques.., 10 800 €

Arréte du 16 juin 2017 pris pour l'application aux corps des adjoint hniques de l'intérieur et de
l'outre-mer et des adjoints techmques de la police:nationale des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création dun régime indem re tenant compte des‘fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de l'engagement professionnel dans:la fonction publique de [Et

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX TANTS ANNUELS

PLAFONDS

GROUPES DJ

FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

REGLEMENTAIRES

Ex : AGENTS DE MAITRISE Enca
Groupe 1 qualifications, ayant des’
c complexes :

11 340 ¢

Groupe 2 54004 10 800 4

D,- LA Prise. ‘compte de l’expérience professionnelle des agents et de I’évolution des

compétences.

Les montants indi
{es critéres suivants
« Expériences professicnnelles antérieures dans le privé et le public
» Nombre d'années d'expérience sur le poste
« Nombre d’années d'expérience dans le domaine d'activité
« Capacité de transmission des savoirs et des compétences
» Parcours de formations suivi

(s attribués par l'autorité territoriale par arrété, pourront prendre en compte

E.- Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.F,S.E,
En ce gqui conceme le cas des agents momentanément indisponibles (congé matemité et patemité, accident de service
ou maladie professionnelle, congé maladie, congés annuels et autorisation spéciale d’absence, congés pour formation
syndicale), il sera fait application des dispositions applicables aux agents de I'Etat {(décret n° 2010-997 du 26/08/2010)
asavoir

Projet de délibération pour la mise en place du RIFSEEP sur la commune de BROUILLA,
LN,



Le versement de I' IFSE est maintenu pendant les périodes de congés annuels et autorisations exceptionnelles
d'absence, congés de matemité ou paternité, états pathologiques ou congés d'adaption, congés de maladie ordinaire
dans la limite du traitement, congé pour accident de trajet, accident de service et congé pour maladie professionnelie.
Les primes et indemnités cesseront d'étre versées pendant les congés de longue maladie, grave maladie, longue durée.

Toutefois, Lorsque l'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée 2 la suite d'une demande
présentée au cours d'un congé accordé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, les primes et indemnités qui lui
ont été versées durant son congé maladie ordinaire Iui demeurent acquises.

F.- Péricdicité de versement de I'l.F.S.E.

La périodicité de versement de U'IFSE est mensuelte.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail,

G.- Clause de revalorisation I’LF.S.E. TR
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants apphcables aux fonctionnaires aux
fonctionnaires de {'Etat. ! Sik

Il.- Mise en place du complément indemn1ta1re annuel.- (CIA)

Le complément indemnitaire annuel est li¢ a l’engagement professmnnel et 4 la maniere:de servir de
I'agent. Le versement de ce complément est facultat'f. 2 ~

A.- Les bénéficiaires du CIA __
AprE‘i en avow dehbere pour fixer les montants plafonds et les conditions d'attnbutlorj, v établissement pourra

individuels en tenant ¢ ompte des
pour la tenue de U'entrétien profe
sur 'autre, ils peuvent étre compr

. _ECatégbries' A

"Arrété du 3 juin 2015 pris pour lapphcatlon au corps interministériel des attachés d'administration de
UEtat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le réglme indemnitaire est pris en
réfere_ Ceipour les attaches terfitoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A,

ATTACHES TERRITOR[{\_ X ET SECRETAIRES DE MAIRIE MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE L ‘ MONTANT PLAFONDS [NDICATIFS
FONCTIONS | EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MAXI REGLEMENTAIRES
Groupe 1 | Ex : Direction d'une collectivitd, secrétariat de mairie 3195 € 6390 ¢
Groupe 2 Ex : Direction ad_jointe d'une collectivité, Direction d'ur 2835 d 5 670 €
groupe de service, ...
Ex :Responsable d'un service, chargé d'études
Groupe 3 gestionnaire comptable ’ | 230 4 4500¢€
Ex :Adjoint au responsable de service, expertise,
Groupe 4 | fonction de coofdination ou de pllotage, chargé de 1 800 € 3 6004
missien, ... ‘

Projet de délibération pour la mise en place du RIFSEEP sur la commune de BROUILLA.
LN.



» Catégories B
Arrété du 19 mars 2015 pris pour Uapplication du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires

administratifs des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux,

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DH
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Ex : Direction d'une structure, responsable de un ou plusieury
Groupe 1 services, secrétarfat de mairie, fonctions administratives 1190 € 2380¢
complexes
Ex : Adjoint au responsable de structure, expertise, fonction de
Groupe 2 ceordination ou de pilotage, chargé de mission, , fonctions 2185 €
admtinistratives complexes
Groupe 3 E).( : Fncadrement de proximité, expertise, assistant de 1995 &
direction, gestionnaire..,

s Catégories C )
Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 201

s pour Uapplication du déc ,-

n°2014-513 aux corps

des adjoints administratifs des administrations dont:le régime indemnitaire est pns en référence pour

les adjoints administratifs territoriaux. -

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

NTANTS ANNUELS

GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIE
-~ REGLEMENTAIRES
Ex : Secrétarlat de mairfe, chef d’équipe, ‘ge
Groupe 1 comptable, rmarchés ‘publics, assistant de 1260 €
sujétions, qualifications,
Groupe 2 enlt d’accueil,  horairey 600 € 1200 €

is.pour lapphcat:on -aux corps des adjoints techniques de l'intérieur et de
,ts ‘techni ues de la police natlonale des dispositions du decret n’ 2014 513 du

MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES D
Foncrions MONTANT M | INDICATIFS
i REGLEMENTAIRES
Ex : Agent de maifrise Agent d'Encadrement de praximité)
Groupe 1 sujétions, qualifications, ayant des responsabilités particuliéres 630 € 1260 €|
au complexes
Groupe 2 Ex . : Agent des espaces verts, voirie, garderie 600 ¢ 1200 €

Projet de délibération pour la mise en place du RIFSEEP sur la commune de BROUILLA.
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- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour ’application du décret n* 2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
it DEIEMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MAX! INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Ex : Encadrement de proximite, sujétions, quolifications
Groupe 1 ATSEM ayant des responsabilitds particulléres ol 630 € 1260 €
complexes, ...
Groupe 2 E£x : Agent d’exécution, horaires atypiques... 600 i 1 2006

C.- Les modalités de maintien ou de suppression du CIA

it sera fait application des mémes modalités que pou_;_ig’-l'FS'E

»

D.- Périodicité de versement du complément indehﬁﬁﬁx“t
Le complénmient indemnitaire annuel fera Uobjet d'un ver
automatiquement d’une année sur l"autre, L

re

Le montant est proratisé en fonction du temps de travaii':lr.f;}.:‘

. E.- Clause de revalorisation du CL
Les montants maxima évoluent selon';[(;}
fonctionnaires de [’Ftat,

sultats (PFR),

¥ travaix supplémentaires (L.F.T.S.),

ation et de technigite (1LA.T.),

cice de‘missions des préfectures {I.E.M.P.),
et de rendement (P.5.R.),

fique de service {1.S.5.),

ction informatique ™

tindemnité'd*administra
“"indemnité d’

la prime de se
Uindempité sp
la prime de

* 8 & & 5 8 @

L’L.F.S.E. est en revariche cumulable avec :

¢ L’indemnisatiori“des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),

» les dispositifs d'intéréssement collectif,

» les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

» les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),
la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emplof fonctionnel,

* Ll'indemnité de responsabilité des régisseurs

L’attribution individuelle de I".F.S.E. et du C.l.A, décidée par Uautorité territoriale fera U'objet d’un arréteé
individuel.
En application de l'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, lautorité territoriale maintient, a titre
individuel, le montant versé antérieurement au RISFEEP, jusqu’a un éventuel changement de poste de 'agent, une
réévaluation de ses fonctions et jusqu'a [*éventuelle abrogation de cette disposition lors d'une délibération
ultérieure,

Projet de délibération pour la mise en place du RIFSEEP sur la commune de BROUILLA.
LN.



IV, Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au : 01 janvier 2018

La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou abrogées en conséquence,
hormis celles concernant les primes des cadres d’emplois non éligibles au Rifseep.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré,
Fait 2 BROUILLA

Visa de la préfecture ;

Delibération rendue exécutoire par publication & compter du
Le Maire informe que la présente délibération peut faire Uobjet
Administratif dans un délai de 2 mois, & compter de la présente publi

}:Tecours pour excés:te peuvoir devant le Tribunal

Projet de délibération pour la mise en place du RIFSEEP sur la commune de BROUILLA.
LN.



