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| NOMERE DESIGNATION DES PIECES OBSERVATIONS |

| DE PIECES
' Nous vous pr'i'ohswde bien vouloir trouver ci-joint

a présenter au prochain Comité technique pour avis

sur notre dossier pour l'instauration du RIFSEEPT :
.__________..-—1

* orgéhi'grarhrhé .

* fiche de poste des agents
* projet de délibération

vous en souhaitant bonne reception,

cordialement

Nathalie BRUNET

Regu les piéces ci-dessus le

Fait a Calce, le 16 novembre 2017

Centre de Gestion

20 NOv. 2017

COURRIER |
ARRIVE |

Le Maire
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE CALCE

REUNION DU 28 MARS 2014

L'an dewrx mille quatorze ef le 28 Mars & 19 H, les membres du Conseil Municipal de ceite commune,
régulidrement convoqué, se sont réunis sur la convocation qui lewr a été adressée par le Maire conformément
awx articles L 2121-10 et L 2122-8 du Code Général des Collectivités territoriales.

Etaient présents: Bruno VALIENTE, MARTINEZ Sylvie, Giudina MARCQ, Francis CRABIE, Mireille
RULLAUD, Daniel SENIE, Guillawme JOUQUET, Alain DE BURES, Ghislaine GAUBY, Guy LAFFORGUE,

Martine ASSENS.

Absents / Marting ASSENS

Pouvoir / Martine ASSENS & Guillaume JOUQUET.

Date de convacarion du conseil municipal le . 2370112014
Nombre de conseillers afférents au conseil municipal ; 11
Nombre de conseillers en exercice : 1]
Nombre de conseillers ayant délibéré 1

Secrétaire de séance : Guillmume JOUQUET.

|OBJET / MAINTIEN' DES 3 POSTES D'ADJOINTS |

Mongieur le Maire rappelle que le corps municipsl compte actuellement 3 adjoints
conformément & I'article L. 2122-2 du Code Général des collectivités territoriales.

Ii expose que ces 3 adjoints ont été nécessaires an bon fonctionnement des services
municipaux, et souhaite afin de remplir les multiples obligations de la future municipalité que le
nombre des adjoints so0it inchangé.

Il propose en conséquence, de conserver les 3 postes d’adjoints.

Le conseil, aprés avoir entendu "exposé de Monsieur le Maire

Considérant qu'il y a intérét, en vue d’assurer la bonne marche du service municipal, de
conserver les 3 postes d’adjoints.

DECIDE

De conserver, pour la durée du mandat du conseil wmunicipal, 3 Postes d’adjoint,
conformément aux dispositions de Particle 1.2122-2 du Code Général des collectivités territoriales.

AINSI FAIT ET DELIBERE LES JOURS MOIS ET AN QUE DESSUS.




Commune : CALCE

FICHE DE POSTE

SERVICE TECHNIQUE

Intitulé du poste : Agent polyvalent des services technigues

A}

A.GE_NI. P P TR Y i ]

STATUT DE L'AGENT : TITULAIRE CATEGORIE € depuis le wd 2. LA 8002

DESCRIPTION GENERALE DU POSTE ;

Realise I'essentiel des interventions techniques de la commune : entretien et maintenance au
niveau des équipements de la voirie, des espaces verts, des batiments communaux, coflecte
des O.M. et encombrants, opérations de manutention.

POSITION DANS LA STRUCTURE ET RELATIONS DE TRAVAIL :

Supérieur hiérarchique : BRUNO VALIENTE MAIRE

Autres relations hiérarchique : FRANCIS CRABIE 1¢" ADJOINT
Relations internes avec fes élus et I'administratif

Relations externes avec les administrés et les entreprises

MOYEN DU POSTE :

Télephones mobiles, outils, engins, ........

RESPONSABILITES ET AUTONOMIE :

Autonomie et polyvalence

CONDITIONS DE TRAVAIL PARTICULIERES LIEES AU POSTE :

Risques physiques, psycho-sociaux

EXIGENCE POUR TENIR LE POSTE :

~ HABILITATION FUNERAIRE

COMPETENCES REQUISES :

Connaitre et appliquer les technigues et pratiques de chaque mission. Appliquer les régles
de sécurité. Savoir étre, comportement, attitudes, qualités humaines

Expériences requises : formation + terrain



MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE (description de mission et compétences particuliéres)

- Entretien voirie communale et rurale, espaces publics {aire de jeux, cimetiére...,
espaces verts (élagage, taille, arrosage), propreté du village, entretien et
maintenance atelier, matériel et outillage, collecte des ordures ménageres,
encombrants (déchetterie, tri.....}

- - Appliquer les normes et techniques d’utilisation des matériels,

- Zéro-phyto (geste et posture, régles de sécurité)

- Signalisation de tout dysfonctionnement

- Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

- Déchargement, tri

MISSIONS SECONDAIRES OU QCCASIONNELLES DU POSTE

Fétes et cérémonies (mise en place +nettoyage) et manifestations diverses
Batiments communaux (petits travaux de réparation)

Temps de travail suivant les besoins

Discrétion (travail au contact du public)

Respect des régles et des consignes

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL :
Brevet de secourisme + port d'EPCI

Les missions de I'agent sont susceptibles de déclencher des contréles d’alcocl ou de
stupéfiants (manipulation de produits dangereux, et de matériel dangereux......}

FAIT A CALCE, le 25 NOVEMBRE 2016

LE MAIRE

VISA DE L’AGENT

oA




Commune ;: CALCE

FICHE DE POSTE

SERVICE TECHNIQUE

Intitulé du poste : responsable polyvalent du service technique et garde champétre

AGENT: .. i - )

STATUT DE ’AGENT : TITULAIRE CATEGORIE C depuis le .. 400020 4392

DESCRIPTION GENERALE DU POSTE :

Piloter le service technique, en assurer la coordination et I'efficacité. Réaliser I"essentie} des
interventions techniques de la commune. Entretien et maintenance au niveau des
équipements de la voirie, des espaces verts, des batiments communaux, collecte des OM et
encombrants, manutention.

POSITION DANS LA STRUCTURE ET RELATIONS DE TRAVAIL :

Supérieur hiérarchigue : BRUNQ VALIENTE MAIRE

Autres relations hiérarchique : FRANCIS CRABIE 1°" ADJOINT
Relations internes avec les élus et I'administratif

Relations externes avec les administrés et les entreprises

MOYEN DU POSTE :

Véhicules divers, téléphones mobites, outils, engins, ......

RESPONSABILITES ET AUTONOMIE :

Autonomie, polyvalence, responsabilité

CONDITIONS DE TRAVAIL PARTICULIERES LIEES AU POSTE :

Risques physiques, psycho-sociaux

EXIGENCE POUR TENIR LE POSTE :

CACES R 372 ET R 389 - HABILITATION FUNERAIRE — permis VL et PL Cerf. PHYTO/ACRO
COMPETENCES REQUISES :

Savoir organiser, conduire une équipe, connaitre et appliquer les techniques de chaque
missions — appliquer et faire appliquer les régles de sécurité.

Formations + terrain



MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE (description de mission et compétences particuliéres)

Organiser et coordonner les activités du technigue

Mise en place fétes et cérémonies

Assurer un fonctionnement efficace et optimal du CTM

Assurer I'organisation générale du CTM

Garantir le respect des régles de sécurité au travail, et tenues réglementaire
Gestion des préts de matériel - logistique

MISSIONS SECONDAIRES OU OCCASIONNELLES DU POSTE

Garde champétre — police des campagnes et des pouvoirs de police du maire
Sens du contact - discrétion — rigueur - intégrité

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL :

Brevet de secourisme + port d’'EPCI - formation ACMO

Les missions de I'agent sont susceptibles de déclencher des contréles d’alcool ou de
stupefiants {manipulation de produits dangereux, utilisations de machines dangeureuses,
conduite de véhicules etc........

FAIT A CALCE, le 25 NOVEMBRE 2016

VISA DE L'AGENT LE MAIRE

\ ~)
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Commune : CALCE

FICHE DE POSTE

SERVICE ADMINISTRATIF

Intitulé du poste : secrétaire comptable. ./L.on O[c /&cmc[ D/;‘ KfM ‘

AGENT :

STATUT DE L'AGENT : adjoint administratif principal 1% classe, Titulaire depuis le 11.06.1990

DESCRIPTION GENERALE DU POSTE :

Sous le contrdle du Maire, réalise seule 'ensemble des opérations relevant de la compétence de la
commune : finances communales, personnel communal, conseil municipal, réglementation.

POSITION DANS LA STRUCTURE ET RELATIONS DE TRAVAIL :

Supérieur hiérarchique : Bruno VALIENTE, Maire, et la secrétaire de Mairie
Relations internes avec les élus, le personnel communal technique et administratif, la population
Relations externes avec les administrés, les services de |'Etat, les entreprises, les EPCl......

MOYEN DU POSTE :

Teléphone, ordinateur, imprimantes, scanner, fax, photocopieurs......

RESPONSABILITES ET AUTONOMIE :

Autonomie, polyvalence, responsabilité

EXIGENCE POUR TENIR LE POSTE :

Maitrise des techniques de communication, écoute active, discrétion,
polyvalence {Capacité a remplacer sa collégue), rigueur, organisation,
Esprit d'équipe, esprit d'initiative et de décision

Batir une relation de confiance avec le maire

Maitriser les régles de la comptabilité publique

Connaitre et savoir appliquer les régles des marchés publics.

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE (description de mission et compétences particuliéres)

Finances communales : préparation et exécution du budget communal (vérification des factures,
paiement des dépenses, encaissement des recettes),

Etablissement du compte administratif,

Gestion et encaissements des loyers communaux,

Cantine : état, remboursement de la participation communale,

Gestion des carriéres du personnel communal, paye, charges sociales, états des divers organismes
s0ciaux,

Elaboration et suivi des demandes de subventions,

Elaboration, contréle et suivi des marchés publics,

Ponctuellement, accueil du public, délibérations, rédaction de courrier,

Sens du contact — discrétion — rigueur - intégrité,
FAIT A CALCE, le 25 NOVEMBRE 2016

LE MAIRE EE B
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE CALCE

L'an deux mille les membres du Conseil Municipal de la commune,
réguliérement convoqués, se sont réunis sur la convocation qui leur a é1é adressée par le
Maire conformément aux articles L 2121-10 et L 2122-8 du Code Général des Collectivités
territoriales.

Etaient présents:

Absents :
Pouvoirs :
Secrétaire de séance :

Date de convocation du conseil municipal le

Nombre de conseillers afférents au conseil municipal 10
Nombre de conseillers en exercice : 10

Nombre de conseillers ayant délibéré. 10

Délibération n

OBJET : Instauration du Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel (RIFSEEP)

Le Conseil Municipal,
Sur rapport de Monsieur le Maire de Calce

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment scn
article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publigque
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n*91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1% alinéa de I'article 88 de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de conges,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a Pappréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnairesterritoriaux,

Vu la circulaire NOR @ RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 3.12.2008
Vu l'avis du Comité Technique en date du ...
Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu’il convient d’instaurer au sein de la commune, conformément au principe de parité
tel que prévu par I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de |'engagement professionnel (RIFSEEP) en
lieu et place du régime indemnitaire existant pour les agents de la commune.



Considérant que ce régime indemnitaire se compose :
e d’une part obligatoire, Vindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée aux
fonctions exercées par I'agent
e et d’une part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non automatiquement
reconductible d’une année sur I'autre puisque lié a la maniére de servir de I'agent

Considérant gu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour
chaque cadre d'emplois,

Propose au Conseil Municipal d’adopter les dispositions suivantes :

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A 'ENSEMBLE DES FILIERES

LES BEMEFICIAIRES

Le RIFSEEP (IFSE et CIA} est attribué :
e Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et & temps partiel
{(au prorata de leur temps de travail)
e Ce régime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels relevant de
Varticle 136 de la loi du 26 janvier 1984 et occupant un emploi au sein de la commune.

MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement
défini par 'autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par
la présente délibération.

COMDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes
autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :

e la prime de fonction et de résultats {PFR),
I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (.F.T.5.),
Yindemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

¢ l'indemnité d’exercice de missions des préfectures (LE.M.P.),

¢ la prime de service et de rendement (P.S.R.},

e l'indemnité spécifique de service {1.5.5.},

s la prime de fonction informatique

¢ Vindemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes

¢ Pindemnité pour travaux dangereux et insalubres



Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :

¢ lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais
de deplacement},

o lesdispositifs d'intéressement collectif,
les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA
les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...},
la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel
I'indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales
{(IFCE)

+ L’indemnité de responsabilité des régisseurs,

¢ Les indemnités

ARTICLE 2 : MISE EN (EUVRE DE LU'IFSE : DETERMINATION DES GROUPES
DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplaois, visés dans la présente délibération, une indemnité de
fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser l'ensemble du parcours
professionnel des agents. ‘

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées
d’une part, et sur la prise en compte de I'expérience accumulée d’autre part.

Elle reposera ainsi sur une noticn de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour chague
cadre d'emplois concerné sans pouvoir étre inférieur a 1, et définis selon les critéres suivants

= Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

= Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a |'exercice des fonctions ;

=  Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Son attribution fera I'objet d'un arrété individuel de "autorité territorial notifié a 'agent.

Les agents bénéficiant d'un logement pour nécessité absolue de service bénéficient de plafonds minorés dans lg limite de
ceux prévus pour les fonctionnaires des corps de référence de I'Etat.

CONDITIONS DE VERSEMENT
L'IFSE fera I'objet d'un versement mensuel.
CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel de I'IFSE versé aux agents fera I'objet d'un réexamen :
=  En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage
d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou maobilité vers un poste relevant du méme
groupe de fonctions) ;
= A minima, tous les 4 ans {maximum 4 ans}, en l'absence de changement de fonctions et au



vu de I'expérience professionnelle acquise par I'agent) ;
= En cas de changement de cadre d’emploi suite a une promotion, ou fa réussite a un
CONCOUrs.

PRISE EN COMPTE DE UEXPERIENCE FROFESSIONNELLE DES AGENTS ET DE U'EVOLUTION DES
CONMPETENCES

L'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des critéres suivants :
- la maniére de servir,

- Nombre d’années sur le poste occupé ;

- Nombre d’années dans le domaine d’activité ;

- Capacité de transmission des savoirs et compétences auprés d'autres agents ou partenaires... ;
- les Formations suivies - etc...

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Bénéficieront de 'IFSE, les cadres d'emplois et emplois énumérés ci-aprés :

Filiere administrative

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour lapplication du décret n°2014-513 aux corps des adjeints
administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs

territoriaux.

Montant de VIFSE

Groupes . . .
Emplois ou fonctions exercées
De R Borne Borne
. {a titre indicatif) Plafonds annuels | ., ‘.
Fanctions , . inférieure supérieure
réglementaire .
(facultative)
Ex: Stai Direction ! i
Groupe 1 X : Secrétaire de Direction, gestionngire 11340 € 11340
comptable, chef d’équipe
Groupe 2 Ex : Fonctions d’accueil 10 800¢€ 10 860




Filigre technique

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de ['Etat des

dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Montant de I'IFSE
Groupes . . .
De Emplois ou fonctions exercées Po— Sorne
. @ titre indicat] .
Fonctions f f) Plafonds annflels inférieure supérieure
réglementaire .
{facultative)
Groupe 1 | Ex:chef d’équipe... 11340€ 11 340
Groupe 2 Ex : agent d’exécution.... 10 800 € 10 800

MODULATION DE L'IFSE DU FAIT BES ABSENCES

En I'absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre au versement de son régime
indemnitaire pendant sa période de congés pour indisponibilité physique. Il convient de délibérer sur les
modalités de versement de I'IFSE :

" En cas de congé maladie ordinaire, de congé pour maladie professionnelle ou accident de

service/accident du travail :

Par exemple ;
» LIFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement*

Ou
¥ L'IFSE est maintenu puis diminué de 1/30°™ par jour d’absence & partir du ...

Jour d’absence

*  Encas de congé de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie

Par exemple :
¥ LIFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement *

Ou
» L'IFSE est maintenu puis diminué de 1/30°™ paor jour d’absence & partir du

Jour d’absence

»
*  En cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé paternité,

I"IFSE est maintenu intégralement.

*Dans la FPE le principe est que le régime indemnitaire est versé aux agents dans les mémes conditions et sur les mémes
périodes que le traitement (decret n°2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au maintien des primes et indemnités des agents

publics de I'Etat dans certaines situations de congés.



ARTICLE 3 : MISE EN CEUVRE DU CIA : DETERMINATION DES MONTANTS
MAXIMA DU CIA PAR GROUPES DE FONCTIONS

CADRE GEMNERAL

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de
I'engagement et de la maniére de servir :

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a ['appréciation de 'autorité territoriale et
fera l'objet d'un arrété individuel notifié a I'agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT

Le CIA fera I'objet d'un versement annuel.
Ce complément n’est pas obligatoirement reconductible d’une année sur l'autre.

PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGENMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS €T DE LA MANIERE DE SERVIR

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour I'attribution du
CIA sont appréciés au regard des critéres suivants :

s Ll'investissement

*  lacapacité a travailler en équipe {contribution au collectif de travail)

e Laconnaissance de son domaine d’intervention

® Sacapacité a s'adapter aux exigences du poste

e L'implication dans les projets du service, 1a réalisation d’objectifs...

s Et plus généralement le sens du service public
Ces critéres seront appréciés en lien avec I'entretien d’évaluation professionnelle de I‘année N.

COMNDITIONS D'ATTRIBUTION

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-aprés, dans la
limite des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de I'IFSE :



Filiere administrative

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs

territoriaux.

Montant du CIA
Groupes . . .
Emplois ou fonctions exercées
De R Borne Borne
X {a titre indicatif) Plafonds annuels |, ., . ‘s
Fonctions . inférieure supérieure
réglementaire .
{facultative)
Ex ! Secrétaire de Direction, gestionnaire
Groupe 1 reta Jirection, g 1260 € 1260
comptable, chef d’équipe.....
Groupe 2 | £x: Fonctions d’accueil...... 1200 € 1200

Filiére technique

Arrété du 28 avril 2015 pris pour {'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat

Montant du CIA

Groupe 2

Groupes . . .

De Emplois ou fonctions exercées — ry—

. {a titre indicatif) Plafonds annuels | oo (o
Fonctions . . inférieure supérieure

réglementaire ]
{facultative)

Groupe 1 | Ex:chef d’équipe... 1260 € 1260
Ex : agent d’exécution... 1200€ 1200




MOQDULATION OU REGINVIE INDENINITAIRE QU FAIT DES ABSENCES

Le CIA ne sera pas versé aux agents absents pendant les 12 derniers mois a compter de la date du précédent
versement.

ARTICLE 4 : DATE D’EFFET

La présente délibération prendra effet au 1% janvier 2018.

Le montant individuet de I'lFSE et du Cl sera décidé par 'autorité territoriale et fera I'objet d’un
arrété.

Aprés avoir délibéré, le conseil décide :

¢ Dinstaurer I'IFSE dans les conditions indiguées ci-dessus

e D'instaurer le complément indemnitaire dans les conditions indiquées ci-dessus

e les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par les
textes de référence
Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de
référence et inscrits chague année au budget.

ARTICLE 5: DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE
EXISTANT

A compter de cette méme date, sont abrogées :
» |a prime de fonctions et de résultats (PFR}
* |'ensemble des primes de méme nature liées aux fonctions et a la maniére de servir mises en
place antérieurement au sein de la commune, en vertu du principe de parité, par la

délibérations n° 03.12.2008 complétée par délibération du 3.11.2015 a 'exception de celles-
visées expressément a 'article ler.

ARTICLE 6 : CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Fait & CALCE, le



