Désignation d’un maitre d’apprentissage

Nom de I'établissement : CDG 66
Contact de la collectivité : Nathalie QUER
Service concerné : Service hygiéne et sécurité
Date d’effet : 01/10/2018

L'apprenti :
Nom et prénom : Clément BOURDIN
Age de ['apprenti: 27 ans
Date du contrat : 01/10/2018
Diplome préparé : Licence métier de la santé au travail
Durée de la formation : 1 an
Période et organisation de la formation : voir calendrier en piéce-jointe

Le maitre d'apprentissage

Nom et prénom : Cédric FIGAROLA
Formation et dipldme du maitre d’apprentissage : master 2 sécurité environnement qualité
Fonctions du maitre d’apprentissage : ACFI

Date d’entrée en fonction du maitre d’apprentissage : 01/10/2013

L'accueil de I'apprenti :

Conditions d’accueil Service d’affectation : Service hygiéne et sécurité
Pratiques professionnelles enseignées : Vision globale du service hygiéne et sécurité

Outils, matériels, produits utilisés : Matériel informatique et téléphonique ; véhicules de
service

Horaires de travail : 8h ; 12h30/ 13h30; 18h

Fiche de poste jointe : Oui I ; Non O
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| OFFRE D'ALTERNANCE - Date de dépét: 20/07/2018

Date limite de réponse : 31 Aout 2018

Collectivité : Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-Orientales

Adresse: 6, rue de I’ange

-Code postal: 66901

-Ville: PERPIGNAN

-Tel: 04 68 34 86 29 - Fax: 04 68 34 87 24
-mail: c.figarolai@cdg66.fr

Personne 3 contacter:
Cédric FIGAROLA (06 31 58 85 85)

Lieu de Falternance;
CDG 66. 6, rue de I’ange. 66901 PERPIGNAN

Descriptif / Secteur(s) d'activité(s):
Fonction Publique Territoriale / Gestion administrative des fonctionnaires territoriaux.

Dipléme préparé par I'alternant: - Licence Professionnelle

Descriptif des missions:

- Assister et conseiller les Autorités Territoriales dans le déploiement de leur politique de prévention,

- Accompagner les collectivités dans la mise en ccuvre et le suivi du document unique d’évaluation des
risques professionnels,

- Assurer un conseil technique et juridique dans le domaine de la prévention, de la sécurité et des conditions
de travail,

- Assurer une veille réglementaire,

- Elaborer des notes d’information et divers supports d’information & destination des collectivités dans le
domaine de la prévention, la sécurité et les conditions de travail,

- Assurer des actions de sensibilisation sur des thématiques précises auprés des collectivités territoriales.

Profil recherché:

- DUT ou BTS en hygiéne et sécurité au travail,

- Connaissance de la réglementation en santé et sécurité au travail ainsi que des éléments techniques
permettant d’appliquer cette réglementation,

- Maitrise de I’outil informatique,

- Rigoureux, autonome et discret,

- Capacités d’analyse, de synthése des documents étudiés,

- Capacités a rendre compte au chef de service et & s"intégrer dans une équipe déja en place,
- Sens du service public,

- Fortes attentes sur qualités relationnelles.




