MAIRIE
OfGUL f2RILOS

Centre de Gestion

16 MARS 2018

COURRIER
ARRIVE

Saisine du Comité Technique pour la

Mise en place du régime indemnitaire

Commune d’Opoul-Périllos

Nombre d'agents titulaires : 8

Coordonnées de la personne en charge du dossier :
Nom : SABENCH Aurore
Téléphone :04.68.64.50.22 Mail :a.sabench-mairieopoul@orange.fr

Documents fournis pour l'instruction du nouveau régime indemnitaire par le CT :

- L’organigramme de la Commune

- Fiches de poste

- Fiches d’entretien professionnel

- Le tableau des effectifs

- Délibération mise en place du RIFSEEP

Date du prochain Comité Technique Jeudi 5 Avril 2018

A Opoul-Périllos, Le 7 Mars 2018

Le Maire
Jean-Francois CARRERE
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‘ " FICHE DEPOSTE "lﬁﬂﬁﬁi Zﬂlﬁ‘

Centre de Gestion|

fU

Collectivité / Etabhssement e

Direction / Service :

Intitulé du poste :

rashrebion

MUNE 'D’ OPOUL /FERJLLCu

7=

IDENTITE

T STATUT DE L’AGENT

@ Madame [ Monsieur Catégorie : MNa [s @c

Nom d'usage : [ stagiaire {4 Titulaire [] Non titulaire

Prénom ; Grade: . : .

Date de naissance : 50%9?8 Tpsdetravail: OKIC [ TNG..... /35me  []TP:...%
Adresse: 5y ﬁue Date d'entrée dans la FPT :
65. 6 OO M @f’/ Dans la collectivité ; Dans le grade:. .

Avant d'étre nomm/ staglaire, l'agent a été - én contrat afdé ou en apprentissage : ‘ i

recruté dans la collectivité ; qNon L Out: durée

- en qualité d'agent non ttlaire : aNon Ooui: durge

DESCRIPTION GENERALE DU POSTE

Sec é&r\o& %é né

(date d'enirée dans le poste), I’ agent est chargé de

01012009 ,

Depuis le

POSITION DANS LA STRUCTURE ET RELATIONS DE TRAVAIL

Supérieur hiérarchique direct (Nom, Prénom, fonction) : .

Autres relations hiérarchiques éventuelles: .

A

Nbre par catégorie des agents encadrés : Emplois aidés Q . Apprents /f

Relations fonctionnelles internes (élus, autres services) : EM@ ngg. P&mm&n 6
Relamz 254 (/e/mwa% ;

s fonctionnelles externes (institutions organ!smwnvés)

anﬁ/’ré wenlts auce e - &b auﬁes
MOYENS DU POSTE

Budget allouéE Zoyens matériels (bureau, équipements téléphomq £, Informati ues, outlls, Zglns véh:culz z ﬁ

Services.

Moeure

cd%zﬁz/z

A? M/aé«ﬂ aw/mm.s/ra /’




Dipldmes / Formations / Habilitations néessaires: e, SO
4JAM\' MMMB%’ i ?"‘M“ R
(‘ﬁ:pétencesg ané;requ ;?: W}l@h ,&e’e Qad- o/@ﬁlaﬂs 0& W

Expériences requises:

Compétences particulidres reguises*

Description de chaque mission princlpale

45&5}?.‘.@%‘:%@6 oux 48s. .

Descrlpnon de chaque missmn secondalre Compétences particuli¢res requises*

. Geshon ok Suv: de AetiersSoduliave
@Auecb\wdu Pu.b&c %g 1"

SANTE ET SECURITE AUTIA VA

(Misston d'assistant de prévention, brevet de secourisme, port d'équipements de protection individuelle} 1 . ... .. .

*2 Les missions de l'agent sont-elles susceptibles de déclencher des contréles alcool / stupéfiants ?
(Manipulaﬁnn de produits dangereny, utllisation de machines dangereuses, condiite de véhicule, etc... ) : EDui D Non

Falta%ﬂhp%leb%u‘ﬂc S JE

Visa de l'intéressé(e) Cnchet. nom et mgnature

*1 Ltden tification des compétences nécessite de reprendre chacune des misstons en sintarrogennt sur [o ox les compétences qui doivent étre mobillsées. {Se reporter & Vannexe : Fiche des activitds par codre
d'emplofs ou ou répertoire des mdtiars dy CNEPT).

*2 Cos contrites ne peuvent 2tre mis en ceuvre qu'd I condition qu'ils alent éid prévus dans le Riglemens intérieur de fa coflectivité

A noter que la description précise des tdches de I'agent pourra faire Fobjet d'un document arnexe



Centre de Gestior:

FICHE DE POSTE

Collectivité / Etablissement ; eoﬂ 5 HOPOUL= %@j L( LCBCXLF; S'F\Q/l EE =
ou e

Direction / Service : nﬁ —_

Intitulé du poste : Cﬁe,uk Q. NCs [:210 By we@%@g@ /4—5& M

IDENTITE EI' STATUT DE L’AGENT

X Madame I Monsieur Catégorie : Oa 0Os B
Nom d [ stagiaire  Britulaire (] Non titulaire
Prénom Grade : _
Date de naissance : IR\ A2/ Jﬁg Tpsdetravail; []TC c&mc&@xsséme C1TP: ... %
Adresse; JO Qu»e- :

C’@i@g Date d'entrée dans la FPT:
666 OQ &Q@p p=~ @6‘4 Dans la collectivité : Dans le grade :.

Avant d’8tre nommsé staglaire, i\agenta été - en contrat ald€ ou en apprentissage : I Non &8 0ui: durée
reccuté dans la collectivité : _—

- en qualité d’agent non ttulaire ; ﬁ Non [Joui: durée
DESCRIPTION GENERALE DBU POSTE

Supérieur hiérarchique direct (Nom, Prénom fonction) : m OP\QQ.@e :}W 0..1 ré
r oo i
Autres relations hiérarchiques éventuelles : ue- 6A CH q;LrDr? e w/r ,S _ ’f ¢t {’ﬂf,‘u’*»;‘f A

Nbre par catégorie des agents encadrés : A . B Ci.. Emplo:s aidés ;.. ?. Apprentls /f

Re]atlo s fi Wel]e ternes(élus autr semces] Maé&mf PEf ma,nen/a avec ﬁqerafcjhe

ﬁla?t:zaf:::\ onnelles externes (inst:tuuans otgmmpnvés) Md KM FD( ”IW!@ awee mfm&!

MOYENS DU POSTE

Zétal

Autorowe - ara /dnk our ',

aft €8
ibaliber 6Zraufnr Decueil B B8 achivilés scdlouies daus

‘fa

Am enmmmw m-l.!{orme yoreeg rﬁies o"ewwem ek de Souriké_

CONDITIONS DE TRAVAIL PARTICULIERES LIEES AU POSTE

(Contraintes horaires, annualisation, aspeintes, permanences, déplacements, travall lsolézémbilité] e}
J’/Ofa/fﬁ a P}& UL afwﬂ% /eéazc&u'eg




Dlplﬁmes / For?anons / Habilitations nécessaires ;

dHBE 7 -/ ermation

Compétences générale @mises

e Y

mz"zﬁ%‘i

-

Expériences requises: F/aU

ce éw«sk o R J.rm
,co.uwfg,m . s | A {POAR GO OV P A

Descnption de chaque missmn secondaire CompétenCes partlculiéres l'equises“‘1

7cuu/f0n JMA’nJ ﬁbﬂwef geaows V. @, pa
dssi:o%ﬂ’n%. o 7

Aeyister Lauseigate Jo
pedagqu .erm&fwe de, 7‘% %
/..u ou Lin de farnde

! assart . 55 o,
- SANTE ET SECURITE AUTRAVAIL -

o ceds -olu
{Mi d"assistanl eprévennon,brevetdesecounsme,portd'équ ementsdepr nindwldue}le] PR
@spezf oA28. . Comziomet... oA b dle. 5urifl

*Z Les missions de I'agent sont-elles susceptibles de déclencher des contrdles alcool / stupéfj
{Manipulation de produits dangereux, utilisation de machines dangereuses, conduite de véhicule, etc... ) éﬂui

D Non

Nl Al ol

Visa de l'intéressé(e)

*1 Lidentification des compétences nécessite de reprendra ch des misstons en s'interrogeant sur la ou fes compdtences qui dolvent dtre mobilisézs (Se rapartar & I'annexe : Fiche des activitds parcodre

d'emplols ou av répertolre des métiers du CNEPT).

¥ Cos contrdles ne peuvent derd mis en muvre qu'd o condlitfon qu'ils alent Atd prévus dans ls Réglement Intérieur de b collecivits,
A noter qué la description précise des tdches da l'ogent pourra faire 'obfet d'un document annexe



Centre de Gestion’|

FICHE DE PQ—STE 16 MARS 2018

COURRIFR

Collectivité / Etablissement : GO\-{\LUNQ 'DF O/p@()é_ %m 1O ARRIVE A

Direction / Service .jer\r \

Intitulé du poste : qcl)(ouv\v<; eCQv-v\ 0:3:,( - LQ '3 Gﬂ (ID Tinc4 chO /g QULC’/OC@&Q

IDENTITE El STATUT DE L’AGENT

[JMadame Monsieur Catégorie : Oa O fHc

Nom d'usage : [ stagiaire 4 Titulaire {1 Non titulaire

Prénom: Grade:. .

Date de naisgance : 2 7 / o2 / f Tpsdetravail: @ TC [JTNC..../35me []TP:...%

Adresse: Date d'entrée dansia FPT;

6& OO @bw_p p Dans la collectivité ; Dans le grade :. .

Avant d’étre nommé smgia(le,] ‘agent a té - en contrat aldé ou en apprentissage ; O no n O oui-: durée

recruté dans 1a collectivité : .
- en qualité d'agent non Htulaire ; Onon O Oui: durée

DESCRIPTION GENERALE DU POSTE
Depuis leO"/aM I O3 (date d'entrée dans le poste), 'agent est chargé de ﬁcadrem 0 jer vice \ e T’e

Supérieur hiérarchique direct (Nom, Prénom, fonction) : .

Autres relations hiérarchiques éventuelles : \‘\ e 6“ NCK qum

Nbre par catégorie des agents encadrés; A:.... b € 2 Emplois aidés :.7]. Apprentis:....
M A
Relations fonctionnelles internes (#lus, aytres services) : M‘}!% Fgm«meu#&: A -éﬁ a /.Ya
ecaLr 6\' .Qea éh-@; ¥

elations foncnonne]les externes (institations, organismes privés) ! Ma'l'f O & \‘w}a a”“.v 4&
ﬁes WAL e-r-%nmrs (%AUQ'?\W ) et P—a&‘a faire8

MOYENS DU POSTE
Budget alloué, moyens matériels (jureau, équipements téléphogiques, infonmathues oudls, engins, véhicules) ;
I mz-bam/ aiérij 00.1 J‘lm ves

RESPONSABILITES ET MARGES D’AUTONOMIE

,/ar%e anlouewie daus ! m@?: j?awlon/é l;;::

orec a/e. 98: W’l ‘Je
acow) rZalisotign

ek ae Lape s e e e am.k our Ly cheuiies.

CONDITIONS DE TRAVAIL PARTICULIERES LIEES AU POSTE

RN TR de (elaueds (Qhas
i } g LS Roricle VGtaue

Secfices .

-




Diplémes / ormiﬁoggﬁ%?gsné%geé‘qum é vt,, {u‘rm.*
| Waue pe«rw?; 2aces Aatelorme levalice |
C%péteanegén ales reguises: ... £ Q cle.. 3& {'lM C‘brXJ.UI‘? ole MW

Expériences requlses

oot s f?&“.?‘qﬁﬁm

I-Jl

d'assi d tien, brevet d risme, portd" d tection individuell
w\’ass :\nt e \Eréven an, breve esecou sme, po @m nts pro ant in :‘Au; [JH
k. de ) Ea\w(ae.o.m V:M

*2 Lgs missions de |'agent sont-elles susceptibles de déclencher des contrdles alcool / stupéfiants ?
(Manipulation de produits dangereus, utilisation de machines dangerauses, conduite de véhicule, etc... ): mui D Non

_....(é(@meﬁaw/,eug

Visa de Fintéressé(e)

fsslons en s'Interrugeant sur o ou les compdtences qui dolvent dtra mobilisdes (Se reporter & Fannexe ; Flche des activitds por codre

™1 L¥dentification des compétences nécessite de sprendre chacune des

d'emplois ou auv répertolrs des mdtiers dy CNEPT).

*2 Ces contrdles ns peuvent dtre rnis en otuvre qu'd [a condition qu'tls alent été prévus dans le Réglement Intdrieur de fa co!.lecuww.
A notsr que ta description précise des tdches de I'agent pourra faire I'obfet d'un document annexe



Centra de Gestion

16 MARS 2018
COURRIFR
Collectivité / Etablissement : G NE ’D’ OPOU(_ R ARRIVE
Direction / Service : ér{ 1P w / /geé CUY & ccéée ‘/e

Intitulé du poste :

FICHE DE POSTE

IDENTITE ET STATUT DE L'AGENT

Cmadame [] Monsieur Catégorie : Oa O &c
Nom d'w (] Stagiaire [ Titulaire [[] Nen titulaire
Préno : Grade: ..
Date de naissance : : Tpsdetravail: OMC []TNC.../358e []TP:...%
Adresse: . - : Date d'entrée dans la FPT :
Dans la coltectivité : Dans le grade ;.
Avant d'étre nomm¢ stagiaire, I'agent a été - en contrat aldé ou en apprentissage ; O NOlil Oui: durée

recruté dans la collectivité ;

- en qualité d'agent non ttulaire ; Enon CYoui:  durse
DESCRIPTION GENERALE DU POSTE

Depuis leD"bﬂ’O&date d'entrée dans le poste), 'agent est chargé de

POSITION DANS LA STRUCTURE ET RELATIONS DE TRAVAIL

Supérieur hiérarchique direct (Nem, Prénom, fonction) : @R{LQQQ Vr?w‘gm, v ere Lo
Autres relations hiérarchiques éventuelles ; 'Y/R & SABCNCH Aurcy / V/i«f' ST £ i S,

Nbre par catégorie des agents encadrés ; A Lo B:.. C:.. Emploisaidés ;. <. Apprentis ;..

fownnelles nternes (&lus, au sservze&‘sﬂefﬂ//m /eermem‘es acc llﬂfd/’du €

RWOHCUO}Z‘ w;;is (insti tions.orgamsmespnvés) [3é’4mg /@/%ZV (=44 65@“”
ﬂe@/ ot {réqreafes awee fvrme o; CGovecdoarcde o da%ﬁ//ma/e 225.

MOYENS BU POSTE

Budget allnué moyens maténe]s [hureau équipements téléphomques mformathues.outils,e gins, véhicules) :

eme c/e . 2 dis BbaRon ofe + Bufite fires 8-

1OorS = L0

ours

RESPONSABIL[TES ET MARGES D'AUTONOMIE

Jutonoune daus . sahil u fravail” |
# soit
ﬁam%ih ﬁa Mm Y Sty 4&%//’” ” ;/e ) gcé%zr%fah

nea r&uea/' Jﬁarmdmm o8 ewfa, -b ADAY DES TEMA FERI

Contraintes horair. ‘zs; apnualisation, astrei intes, p%ence déplacements, travat Iso}é, pénibilié) : g
oreirés o aCIAvi eu"’
Or“' wld 2 LA -




Diplémes / Formations / Habilitations nécessalres

A ﬂmme e Jeﬁéa.m.k'“

B e

. 1Orm LS

Corgpét ! énéral
DDU csgnraesreqmwwr

Expériences requises :

Descriptlon de chaque mission prmcipale

Compétences particuliéres requises®

Em{-;m CQMMQS a/a& rf,aa.s

F"?re B

. ~MISSIONS SECONDAIR
Descrlption de chaque mission secondalre

.5vpexwm,.d akier euﬁe'l&m S T

Compétences particulidres requises™

sion tassn nt de prévention, hrevet de secourise, portd'équlpements e protection individuelle}
je-% chfM faeme.u’g y chln. ,ma(f/cée@s

*2 Les missions de 'agent sont-elles susceptibles de déclencher des contrélesaicool / stupéfiants ?
(Manipulanon de produits dangereux, utilisation de machines dangereuses, conduite de véhicule, etc... }: @ Qui

[T Non

Fait &

Visa de l'intéressé(e)

*1 Ltdenification des compét dre chacune des missi

d'emplals au aummdummmmn

éﬂa&e .U/Zoxfé

*2 Ces contrles ne peuvent 8tre mis en ceuvre qu'd ko conditton qur'lis alent dtd prévus dans le Riglement Intérisur de fa collectivitd

A noter qué la description précise des tAches de I'agent pourra faire Fobjet d'un document annexe

en s'lnterrogeant sur o ou les campdtences qul dotrent dtre mobiiisées, (S2 reporter & l'annexe ; Fiche des octlvitds por codre



wentre de Gesﬁ&ﬂ

FICHE DE POSTE 16 MARS 2018

Collectivité / Etablissement : eoﬂ\{u NE D" OPOUL FER] LLCB T
Direction / Service : cvice ™ \e l
Intitulé du poste : QOI k@&m\" “i-ecjqu FQM

IDENTITE ET STATUT DE L'AGENT

[J Madame ©4 Monsieur Catégorie : Oa O &K

Nom d'usage [ stagiaire ~ TTitulaire [1 Non titulaire

Prénom ? Grade : .. _ ,

Date de naissance : O oS/ AT Tpsdetravail: ©RC  [JTINC...../35tme [ ]TP:... %
Adresse : Q 66"' g4 Date d'entrée dans la FPT :
% o0 aﬂau.g p@u % Dans la collectivité: Dans le grade:. .

J .
Avant d'étre nommé staglatre, Pagent a été - en contrat aldé ou en apprentissage ; :
recruté dans la collectivité ; L1 Non ﬂ Qui durée
- en qualité d'agent non titulaire : = Nor OO Oui: durée

DESCRIPTION GENERALE DU POSTE

Supérieur hiérarchique direct (Nom, Prénom, fonction) :
Autres relations hiérarchiques éventuelles ; i@ 54

Nbre par catégorie des agents encadrés: A:... B: v B C...— Emploisaidés: ‘- Apprentis: .

E:Iationsf ctwnnelles terneg (élus, aigjéi%ces] ;cﬂlduzd ff?ue(% e -% .ﬁW/‘t eUrs

1@rarei\ VCS

QZIZO ’s foncnonnelles ext nes (instu;;ons o.rgamsme%vés) M ! x / [/M m s m _4_

MOYENS DU POSTE

Budget alloué, moyens matériels (bureau, équipementsjphomques infor athues outlls, englns, véhicules) :

d'autetion mécauige b mamel.

RESPONSABILITES ET MARGE& D’AU FONOM]E
iation daus Ja. fan'orf.. , ravai P auee
2o boerarchie - »
Qmw du tspec) cloy aamkms de fmmm oles brontose.

CONDITIONS DE TRAVAIL PARTICULIERES LIEES AU POSTE

(Conu'ainte oraires, annuglis don, astremtes,perma#




Dipldmes d Formations / Habilitations nécessaires: . ..
1 .lu it d'win Qﬁr"t

~uulouie 72

A

&

YA

Compétences générales requises: A/ TR S

Expériences requises:

o ool - MISSIONS. PRIN
Description de chaque mission principale

Conipétences particulidres requises®

Description de chaque mission secondaire

ﬁpcﬁéfé’a. e

Comipétences particulidres requises*!

 SANTE ET SECURI

de prévention, brevet de secourds

Ay oo g

Giorarchiesdas ;,I!% A

e protestion individuelle} ¢ ...

teckion Jndave

*2 Lgs missions de )'agent sont-elles susceptibles de déclencher des contrélesalcool / stupéfiants ?
(Manipulation de produits dangereux, utilisation de machines dangereuses, conduite de véhicule, etc... ) :

% oui [T Non

Visa de Fintéressé(e}

08l Joltsf 90t

*1 L‘f;:l'cnﬁﬁcaﬁon des compétences nécessite de reprendre chacune desmissions en s'interrogennt sur o ou les compdtences qul dotvent dtre mobiiisées, (Sa reporter & Vonnexe : Fiche des activitds par codre

d'emplols ou au répertolre des mdtiers du CNFPT),

* Ces controles na peivent &tre mils én wyvre qu'd la rondition qu'tls elent dtd prédvus dans le Riglement Intérieur de la collectivité,

A noter que lo description précise das tdches de Pagent pourra faire Fobjzt d'un document anmexe



Lentre de Gestion

16 MARS 2018

FICHE DE POSTE
Collectivité / Etablissement : GO\'{\{U NE 3' O POV %Kj LLTB B

Direction / Service : .2Oec\VTce Hnime O*V\ :
Intitulé du poste : QA}\M N exc Lorl =23 cl qm fV\CLLI @ '2@1«@ C/QQ%

IDENTITE ET STATUT DE L’AGENT

™ Madame [ Monsieur Catégorie: Oa 0O &Ac
Nom d’usage : ((1Stagiaire ~ ATitulaire [_] Nen titulaire
Prénom : Grade: . :
Date de naigsance ! ,?4/0/[/.} IR9.. Tpsdetravail: €AJC [ITNC.../35tme []TP:...%

Adresse: 5. plage ofe 4 ’%’Z@f Date d'entrée dans la FPT:

Gg\ (9@%? - Pe‘,m Dans la collectivité : Dans le grade:. .

Avant d’8tre nommé staglaire, 'agent a été - en contrat aldé ou en apprentissage : Onor B Oui: durée
recruté dans la collectivité :

- en qualité d"agent non titulaire : BRrvon Doni:  durée
DESCRIPTHON GENERALE DU POSTE

Depuis ]eJ 6/0/@ (date d'entrée dansle poste}, J'agent est chargé de jQ df ! @"1

e Aoric> ef /aéfmefme

Autres relations hiérarchiques éventuelles: . . .

Nbre par catégorie des agents encadrés: A:... B:... Emplois aidés 1. 3. Apprentis : 4

ejations fo § (€lus, autres services QO“SM ANl 76(_ /&IVMC}‘Q
y tions § nc m%g (& EM; &”:’-

lations fonctionnelles ex extp l\es (Instipagions, organismps prives) : WCMM faﬂﬂﬂﬂ?ﬂ@ Weé
d e f@ﬂ m f
//tdé o@ /4, gﬁ /716/4

MOYENS DU POSTE

Budget alloué, moyens matériels (bureau, équipements téléphoniques, informatiques, outlls, englns, véhicules) : ..., .. .

A ‘QuunatioN . Eyuijpone & malbyid)

vilé 7mﬁa&'euae de Lo Shuclure

Vqri:zz_ _

CONDITIONS DE TRAVAIL PARTICULIERES LIEES AL POSTE

{Contraintes horaires, annualisation, astreintes, permanences, déplacements, travatl isol§, pénibilité .
Horou ré3 /fg?ué ers, VOIe dé&dﬁe& avec ay.‘&).&de l/ariowe &dekau el




Dipldmes / Formati?Habllitanons nécessaires :

Compétencps générales requises: ... ../,

Expériences requises:

Descriptlon d que mission secondalre Compétences partxcuhéres requi ses*s

eyl ﬁ ol Al mme Fouon

Pimarches i s
dara% e

unsme, ort 'é uipemients de protect videlle} 7 — R
p pr??ép @M e“"ﬁa/@(& ééa(ﬁ#

*2 Les missions de l'agent sont-elles susceptibles de déclencher des contrdles alcoo! / stupéfiants ?

(Maniputation de produits dangereux, utilisation de machines dangéreuses, conduite de véhicule, etc... ) : ﬂ Oui D Non
Faita .\ e 990/4‘2/090/‘(
Visa de I'intéressé(e) Cachet, nom et signature
de I'Autorité Territoriale

* i Tdentificotion des compétemcas nécessite de reprendre chacune des misstons en s'interrogeant sur i ou fes compétences qui doivent dtre mobilisées. (Se reporter & Fannexe : Fiche des activitds par codre
d'emplods ou au réperioire des métiers dy CNERT).

*2 fes contriles ne peuvent &tra mfs én csuvre qu'd fo condition qu'lls alent écé prévus dans iz Riglement Intérieur de la coliectivitd,

A holer que la description précise des tdches de Pagent pourra faire Pobjet d'un document annexe



Cenire de Gestrom

FICHE DE POSTE

Collectivité / Etablissement : Go\-{\wb\ HOPOU= PR QL@W !'
Direction / Service : .SV, ce e <o T
Intitulé du poste : QCJ }(gg,t/v\,\r \ ec,ﬁ/\,ul ﬂgwe Cé@b%%

IDENTITE ET STATUT DE L'AGENT

"] Madame SXMonsteur Catégorie : Oa O &K
Nom d'usage : [ stagiaire P Titulaire ] Non titulaire
Prénom: Grade: . . .
Date de naissance™ 50 07 / 198 A Tpsdetravail: k¢ [JTNC.... /350 [ ]TP:...%

Adresse: CAILELTEAH Date d'entrée dans la FPT:

O
666 OO @;Qu,p @Mé@@ Dans la collectivité : Dansle grade:.

Avant d'8tre nommé smglJ!re, I'agent a été - en contrat aldé ou en apprentissage : 0 No;x a Oui: durée
recruté dans Ja collectivité :

- en qualité d’agent non ttulaire : ﬂNon Coui:  durée
DESCRIPTION GENERALL DU POSTE

Depuis le O?'/oa ate dgntrée dans le poste), 'agent est chargé deE\ weHen ef JNTEFveusions 1e 7 .
Yur hs cl ‘7; ,vorries ef eéaude& rVrauUos -

POSITION DANS LA STRUCTURE ET RELATIONS DE TRAVA]L

Supérieur hiérarchigue direct (Nom, Prénom, fonction) :

Autres relations hiérarchiques éventuelles :7&(4 éA

Nbre par catégorie des agents encadrés ; A/ B:. . Ci_— Emplmsaldés../ Apprentis:. -

2?(0% -Inon elles ‘internes wrs“ -ces)e'}@ a&ﬁ m;,: én

@elatlt-ns fopctiopnelles extqmes (institutions, organismes .Vé%i o
‘&5 dl""‘E‘ C g o,

et alloyé, moyens maténels (bureau, équl ; mtéléphonique . informatiques, outils, englns, véhicules) : ... .. ... .
/]

AP

porbaule: dous Ju gabon ledeige oo i

M‘ﬁ :

CONDITIONS DE TRAVAIL PARTICULIERES LIEES AU POSTE

(Contraintes oraires, armual astremtes, permanencks, déplacement ,trav ls!é pémblhO L # A—
p éon\ v il i ' k e f‘“eb( *4 .? )
= gl U #gall JL L.“ /! ’ ol }A..A \' add '41 - w’ ol - ﬂ!

|

3\ I‘

[FE2C A



Diplémes / Fermations / Habilitations nécessaires :

48’” “W”“B"A{ / //aévé}a//w 6&’6547#& wieau

Comiétznces géng rales qu:ses z

Expériencesrequises: . .. ... . .

m&!«éﬁa@ﬁﬁmo@a W 1

; Compétences partlculiéres requises"‘1

Description de chaque mission secondaire

MISSIONS SECONDA]RES ou OC(,ASI{)NNELLES DU PO?TE

Cumpétences parﬁculiéres requises"’j

IntervauRon.

3

assistant de préventmn, brevet de secmmsme, port d'équipe

’w;?:/d }}mf&uw 4/6/")0

£y

}:‘;}/ﬂﬁ«.fr,a« Qourrier inke Comunal ..
dbchtlece, Encovedrads |

" SANTE ET sEUiuTE:U. TRAVAIL

Mwasame a/ea épea
kol t/a&:nxém
dhugprntd

ents de protection Indlmduelle]
dan. Zodiriduclle.

*2 Les missicns de l'agent sont-elles susceptibles de déclencher des contrbles alcool / stupéfiants
(Maniputation de produits dangereux, utilisation de machines dangereuses, conduite de véhicule, etc... ) :

Oui I Non

Visa de I'intéressé(e)

-

33

Cﬂﬂﬂéﬂé’Jme@a

* LYidentification des compétences nécessite de reprendre chacune des missions en s'interrogeant sur la ou les compdtences qui doivent dirs mabilisées, (Se reportsr & lannate : Fiche des activitds par codre

d'emplols ou au péperioir des métiers &y LNERT).

*2 Ces contrdles na peuvent dire mis en quvre qu'd fa condition qu'ils atent &td prévus dans le Riglement Intdrizur de fa collectivits,

A noter que la description précise des tdches de 'agent pourra faire Pobjet d'un document annéxe



Centr> de Gestion

FICHE DE POSTE
Collectivité / Etablissement : CO\-(\{U NQ "DI

(= FER) L’LCH‘W:WE‘Q
Direction / Service : .,‘je,c\n e ARRIVE

[ntitulé du poste : q.c%g}f\\f‘ QLN%[N‘CL QT mJ(oo’tCl-O

IDENTITE ET STATUT DE L'AGENT

A Madame ] Monsieur Catégorie : Oa @O Mc
Nom d'usage =“ [ Stagiaire ~ &&Fitulaire [J Non titulaire
Prénom: Grade: .. . ‘
Date de naissance : 2.2 / 7’/ A 965 Tpsdetravail; [1TC (X TNC..../35me [ ]TP:...%
adresse: A4 Koote ote UL Date d'entrée dansla FPT :
666 06 @\mu_ P@,\ Dans la collectivité ; Dans le grade:. .
Avant d’#tre nommé stag!alre,\ ‘agent a été - en contrat aldé ou en apprentissage : (W] N01K1 A 0ui:  durée

recruté dans la collectivité ;
- en qualité d’agent non titulaire ; @Gnon D oui:  durée

DESCRIPTION GENERALE DU POSTE

Depuis ]ew{AZIOB[dated'entréedansleposte), l'agent est chargé de / 'acaaa'.e & Mﬂ?%
Ser VICE] ..M‘c:‘/aam -

POSITION DANS LA STRUCTURE ET RBLAFIUNS DE TRAVAIL

NCH qu.rore
Nbre par catégorie des agents encadrés: A:... B:... C.... Emplois aidés ; ./! Apprentis:......

Rem f(ﬁ elles TTES (élus, aytres sennces) &ﬂa’ A m ﬂm en lg Mgﬁ' /és

crar e

Supérieur hiérarchique direct (Nom, Prénom, fonction) :
Autres relations hiérarchiques éventuelles: Y /U & 54

Relations fonctionnelles externes (institutions, organismes privés) : Ma }l fa%] a/ﬁ ot
cles. 519( 78 Mm:::f:w«
[‘a dJrGS @( 7 eUrs plan

RESPONSABILITES ET MARGES D’AUTONOMIE
| p—

) f\‘& M‘M Orl -3 - el o €XE -
E oite A’ M/MZ/ZSL:/-JG_ reachon o/aas Lo ;ﬂﬁm oAz
i /e«cgs_- @raa/ oé //,ma g e Beryite. P e

ALY prite

(Contraintes horaires, anmualisation, astreintes, permanences, déplacements, travall Isolé, pénV },_'/? lég
’ao'tu/
%/upmbumu# ?A« l ol’acewel. "vieg A



Diplbmes / Formations / Habilitations nécessaires :

L4

Compétences générales requ:ses

Expériences requises :

Description de chaque mission secondaire

MlSSlONS SECONDA]RES OU OCCASIONNELLES DU POSI‘E _ e
Compéterices particuliéres requises"‘1

QBTV'\OQS -4 o,o% .......
. 17-&3 ea. oa:um: Commm'/l

QOrientec Les Aispoees vers. Aes szaﬁ\m e ackvik J'és

SANTE ET SECURITF AU TRAVA]L

(Mission d"assistant de prévention, brevet de secoutisme, port d'équipements de protection Individuelle) : . . ... ..

*2 Les missions de I'agent sont-elles susceptibles de déclencher des contréles alcool / stupéfiants ?
{Manipulation de produits dangereux, utilisation de machines dangereuses, conduite de véhicule, ete... ).

Boui [ Non

Solusf dodc

Faita ?J: @ﬁ%le
Visa de l'intéressé{e)

Cachet, nomet mgnature ‘
de I'Autorite

*‘Lfdmﬂﬁcqa‘ond‘cscompéuncd: deessite de reprendre ch das missions en 5' geant sut lo ou fes compdtences qui dofvent 8tre mobliiséas. {Se reporter & 'annexe : Fiche des activités par cadre

d'emplois cu au
%2 Cog contriles na peuvent dtra mis en couvre qu'd o condttlon qu'lls alent dtd prévus dans le Riglement Intérieur de la collectivité,
A nater que la description précise des tdches de Pagent pourra faire lobfet d'un documernt anaexe



COMPTE RENDU
DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Année ! .....ooivneninns
Collectivité / établissement . ...,
s Date de I'entretien: ... {ol, o
« Date de la convocation: ... {ol, | A
La fiche de poste doit étre jointe & la convocalion
* Date de la notification: ... o |
AGENT EVALUE
PraNOmM Bt N O & o e e
Catégorie: OA-0OB- UC L Grade e

Situation statutaire : [ titulaire [ contractuel de droit public (CDI) [ contractuel de droit public
(CDD + 1 an d’ancienneté)

DB 0N J S B VIO © ittt et e e e e e e e e s s

Poste occUpé (Cf fiChe dB POSIE) & ... e e e e e e

Date d'entrée dans |8 POSte & . ...
Durée hebdomadaire : (1 TC [1 TNC:......./35° OTP: ......% (quotité)

L'agent gére du personnel : O NON [0 QUlI  Nombre de personne(s) : .......

EVALUATEUR (supérieur hiérarchique direct)

o 1= 810 1 1 H A N

FONM G i ONS o e e e e e e

La fiche de poste a-t-elle évolué depuis I'année précédente 7

0 Non (1 Qui (si oui, indiquer les changements)

0 Appréciation impossible (absence pour indisponibilité physique, congé parental, disponibilité,
autres)




I- Résultats professionnels obtenus par |'agent et réalisation des objectifs

1)} Bilan de 'année écoulée

{Faits marquants, modifications dans le service, le poste, les outils, les responsabilités ...)

2) Résuliats professionnels et réalisation des objectifs
Reprendre ce qui figure sur la fiche d’entretien




II- Rappel des objectifs assignés et perspectives d’amélioration

Objectifs assignés

Reprendre ce qui figure sur la fiche d'entretien

Précisions sur les évolutions prévisibles en matiére d'organisation et de fonctionnement du
service (a préciser le cas échéant)

A développer
Reprendre ce qui figure sur la fiche d'entretien




Il - Appréciation de la valeur professionnelle
Reprendre ce qui figure sur ta fiche d'entretien

CAPACITES D'ENCADREMENT oup EXPERTISE OU LE CAS ECHEANT A EXERCER DES
FONCTIONS (2 UN NIVEAU SUPEREEUR

* Se reporter aux critéres retenus par Forgane délibérant de votre collectivité ou établissement public et ayant regu un
avis favorable du comité technigue



V- Acquis de Fexpérience professionnelle sur I'année écoulée

_Reprendre ce qui figure sur la fiche d'entretien

V- Formation

Formations suivies en cours d’année

Reprendre ce qui figure sur la fiche d'entretien

Formations : besocins nouveaux
Besoins de formation eu égard aux missions qui sont imparties a lagent et celle eu égard aux
compétences & acquérir ef au projet professionnel de 'agent

(1) Précisez s'il s'agit du fonctionnaire ou du supérieur hiérarchique



Besoins de formation eu égard a I'accomplissement des formations obligatcires de fagent

Origine de | Thame de Paction'de | - Cadre régiemenitaire de la demande (formation:
lademande | formation . | - b S

N |

(1} Précisez s'if s'agit du fonctionnaire ou du supérieur hiérarchique

VI- Perspectives d'évolution professionnelle en termes de carriére et mobilité

Qu’aimeriez-vous faire différemment dans votre poste d’aujourd’hui (nouvelles
missions...) ? :

Aimeriez-vous changer de poste ?
O OuUl O NON

Si OUI, sur quel poste (autre service, autre collectivité...) ?

VIl - Observations et propositions sur I'évolution du poste et le fonctionnement du service

« L'agent est invité a formuler, au ¢ours de cet entretien, ses observations et propositions sur 'évolution du poste
et le fonctionnement du service » - décref n® 2014-1526 du 16 décembre 2014

Observations et propositions faites par 'évalué




ATTENTION : le compte rendu dolt étre notifié a I'agent dans un délai maximum de 15 jours

APPRECIATION GENERALE LITTERALE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT

Le.... [ [ Prénom NOM : ...........cooveveinn
Signature du supérieur hiérarchique direct

NOTIFIE A L'INTERESSE(E) :
Le ... [ fo. Prénom NOM : ...
Signature de 'agent :

Observations éventuelles de Fagent

Ce compte rendu devra é&tre renvoyé a votre supérieur hiérarchique direct

NB : votre signature atteste uniquement que vous avez pris connaissance du compte rendu. Elle ne
présume pas de votre accord et ne fait pas obstacle a une demande de révision ou a 'exercice des voies de
recours habituelles.

LA DEMANDE DE REVISION DU COMPTE-RENDU ET LES VOIES DE RECOURS
Vous disposez d'un délai de 15 jours francs suivant [a notification pour demander par écrit a lautorité
territoriale {ef non pas & volre supérieur hiérarchique) la révision du compte rendu.

Vous pourrez saisir, le cas échéant, la commission administrative paritaire compétente aprés réception de la
réponse de l'autorité territoriale

La CAP doit &tre saisie dans un délai d'un meis a compter de la date de notification de la réponse formulée
par l'autorité territoriale dans le cadre de la demande de révision

Il est & noter que I'absence de réponse doit étre considérée comme un refus de révision.

Enfin, vous pouvez faire un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif 8 rue Pitot 34000
MONTPELLIER dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

VISA DE L’AUTORITE TERRITORIALE (apres signature par I'agent du compte rendu)

Le ... ... A Prénom NOM © ...........ccoece,
{‘autorité territoriale (Le Maire — Le Président)
Signature :
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IMAIRIE République Frangaise  EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

OBULERILIS pgpartement des Pyrénées Orientales
Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 12 DU CONSEIL MUNICIPAL
‘ N | Présents:9 DE LA COMMUNE D'OPOUL-PERILLOS

Absents excusé : 3
Procuration : 0

Délibération N43/2017 Date convocation ; 08/11/2017

L'an deux mille dix-sept et le quinze du mois de Novembre, a dix-huit heures trente, Le Conseil Municipal de la Communc
d'Opoul-Périllos, convoqué pour une séance extraordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi dans le lieu habituel
sous la Présidence de Monsieur Jean-Frangois CARRERE, Maire

PRESENTS : M. CALMON Lionel_ Mme RAYNAL Jeanne, M. SANSA Serge, Mme BELBEZ RDA Patrick,
Mme SOURIOUX Céline, M. CASTANY Elie, M. PONSEILLE Joseph, Centre de Gestion
ABSENTS : M. FORMATCHE Marc, M. FORMATCHE Daniel, Monsieur PORTEILS Ludovic,
PROCURATIONS :

Lesquels forment la majorité des membres en exercice. 1 6 MARS 2018

OBJET : MISE EN PLACE REGIME INDEMNITAIREA = 1< | <

TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS,
DE L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 88,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de l'article 88 de
la loi du 26 janvier 1984 précitée,

VU la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue sociale et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction publique,

VU le décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat,

VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la
fonction publique d’Etat,

VU le décret n® 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création du RIFSEEP dans la fonction publique d’Etat,

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP,

VU Les arrétés fixant les montants de référence pour les corps et services de I'Etat,

VU la saisine ce jour du comité technique

Le Maire informe 'assemblée,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
l'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I'Etat est
transposable a la fonction publique territoriale. Il se compose :

- d'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) ;

- éventuellement, d'un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et

de la maniére de servir (CIA) basé sur I'entretien professionnel.

Le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis
celles exclues du dispositif RIFSEEP.



1 — Bénéficiaires

La prime pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires et aux agents contractuels de
droit public

2 - Montants de référence

Pour I'Etat, chaque part de |la prime est composée d’'un montant de base modulable individuellement
dans la limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants applicables aux agents de
la collectivite sont fixés dans la limite de ces plafonds.

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité
et d’expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés, ainsi que le profil
et 'expérience professionnelle des agents. Les critéres servant a la répartition des postes de la
collectivité dans les groupes, sont ceux indiqués en annexe et validés par le Comité Technique.

Filiere Administrative

Catégorie A
Attachés territoriaux
Groupe Emplois IFSE - Montant maximal PLAFOND
annuel REGLEMENTAIRE
Groupe 1 42600€
Groupe 2 37800€
Groupe 3 30000
Groupe 4 24000€
Catégorie B
Rédacteurs territoriaux
Groupe Emplois IFSE - Montant maximal PLAFOND
annuel REGLEMENTAIRE
Groupe 1 19860€
Groupe 2 18200¢€
Groupe 3 l6645€
Catégorie C
Adjaints administratifs territariaux
Groupe Emplols IFSE - Montant maximal PLAFOND
annuel REGLEMENTAIRE
Groupe 1 | gecrétaire de Mairie 12 600 € 12600¢
Groupe 2 | Accueil et instruction 12 000 € 12000¢




Filiere Technique : (plafond filiere Technique non arrétés a ce jour : devra faire l'objet d’une

prochaine délibération avant attribution aux agents du service technique)

Ingén }
Groupe Emplols IFSE - Montant maximal PLAFOND
annuel REGLEMENTAIRE
Groupe 1
Groupe 2
Groupe 3
Groupe 4
Catégorie B
Techniciens
Groupe Emplols IFSE - Montant maximal PLAFOND
annuel REGLEMENTAIRE
Groupe 1
Groupe 2
Groupe 3
Catégorle C
Agents de maitrise territorlaux
Groupe Emplois IFSE - Montant maximal PLAFOND
annuel REGLEMENTAIRE
Groupe 1
Groupe 2
Adjoints techniques territoriaux
Groupe Emplois IFSE - Montant maximal PLAFOND
annuel REGLEMENTAIRE
Groupe 1 Ehcadrement service 11 340 € 1260 €
Groupe 2 |Adjoint technigue espaces verts 10 800 € 1200€
‘Groupe 2 pdjoint technique Restauration 10800€ | 1200€




Filiere Animation

Catégorie B
Animateurs territoriaux
Groupe Emplois IFSE - Montant maximal PLAFOND
annuel REGLEMENTAIRE
Groupe 1 19860€
Groupe 2 18200€
Groupe 3 16645€
Catégorie C
Adjaints territoriaux d’animation
Groupe Emplois IFSE - Montant maximal PLAFOND
mensuel REGLEMENTAIRE
Groupe 1 12600€
Groupe 2 | Directrice Accueil de Loisir| 12 200 € 12000€
Filiere Scoio —éducative
Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles
Groupe Emplois IFSE - Montant maximal PLAFOND
annuel REGLEMENTAIRE
Groupe 1 12600€
Groupe 2 ATSEM 12 000 € 12000¢€
Catégorie B
Educateurs territoriaux des APS
Groupe Emplois IFSE - Montant maximal PLAFOND
annuel REGLEMENTAIRE
Groupe 1 15860¢€
Groupe 2 18200€
Groupe 3 16645€
Catégorie C
Opérateurs territoriaux des APS
Groupe Emplois IFSE - Montant maximal PLAFOND
anhuel REGLEMENTAIRE
Groupe 1 12600€
Groupe 2 12000€

Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. lls sont réduits
au prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou
occupés sur un emploi a temps non complet.

Ces montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les montants
arrétés pour les corps ou services de |'Etat.



3 - Modalités ou retenues pour absence

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles (congé maternité et paternité,
accident de service ou maladie professionnelle, congé maladie, congés annuels et autorisation
spéciale d'absence, congés pour formation syndicale), il sera fait application des dispositions
applicables aux agents de I'Etat (décret n° 2010-997 du 26/08/2010) a savoir :

Le versement de |' IFSE est maintenu pendant les périodes de congés annuels et autorisations
exceptionnelles d'absence, congés de maternité ou paternité, états pathologiques ou congés
d'adoption, congés de maladie ordinaire dans la limite du traitement, congé pour accident de travail,
accident de trajet, accident de service et congé pour maladie professionnelle. Les primes et
indemnités cesseront d'étre versées pendant les congés de longue maladie, grave maladie, longue
durée. Toutefois, Lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée & la
suite d'une demande présentée au cours d’un congé accordé antérieurement au titre de la maladie
ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé maladie ordinaire lui
demeurent acquises.

4 — Maintien des montants du régime indemnitaire antérieur

Le montant des primes concernant le régime indemnitaire antérieur au déploiement du RIFSEEP
est garanti aux personnels a titre individuel en application de I'article 88 alinéa 3 de la loi 84 -53 du
26 janvier 1984. Ce maintien concerne les primes et indemnités susceptibles d’étre versées au titre
du grade, des fonctions, des sujétions correspondant a I'emploi ainsi qu'a la maniére de servir.

5 — PERIODICITE DE VERSEMENT

L'IFSE sera versée annuellement le mois de Novembre et mensuellement conformément aux
conditions de versement exprimées dans les arrétés individuels.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

Décide d'instaurer un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel versé selon les modalités définies ci-dessus.
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au : 1¢" Janvier 2018

En conséquence, Les délibérations antérieures relatives au régime indemnitaire sont
abrogées.

Autorise Monsieur le Maire a saisir le comité Technique pour la validation de la présente
deécision

Autorise Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent
dans le respect des principes définis ci-dessus et en fonction des 3 critéres réglementaires
définis dans les textes :

- Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

- Technicité, expertise, expérience ou qualifications nécessaires a I'exercice du poste

- Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel

S’engage a prévoir et d’inscrire au budget les crédits nepessajres \au;paiement de cette
pnme P\;rw NEES Of ENTALES

2 ? NOV. 2017

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an que dessus

Certfié exécutoire par :

‘Lo Maire, Fait 2 Opoul- Peﬁ‘ﬂéﬁ Iei1s N‘ovembre 2017

Compte tenu de la Lé M?Ire, .
réception en Préfecture le Jean-Fpang CARRERE

De la publication le




B RIE République Frangaise  EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

ORULBRILOS pDapart t des Pyrénées Oriental
: ebﬁ)?nb:rdrlecrc‘mseiﬁesrs Myunic?p(::xs en e'::cr:cea: le’zs DU CONSEIL MUNICIPAL
Présents : 9 DE LA COMMUNE D'OPOUL-PERILLOS

Absents excusé : 3
Procuration : 0

Délibération N42/2017 Date convocation : 08/11/2017

L'an deux mille dix-sept et le quinze du mois de Novembre, a dix-huit heures trente, Le Conseil Municipal de la Commun
d'Opoul-Périllos, convoqué pour une séance extraordinaire, s'est réuni au nombre prescrit par la loi dans le lieu habituel
sous la Présidence de Monsieur Jean-Frangois CARRERE, Maire

PRESENTS : M. CALMON Lionel_ Mme RAYNAL Jeanne, M. SANSA Serge, Mme BELBEZE Suzanne, M. SARDA Patrick,

Mme SOURIOUX Céline, M. CASTANY Elie, M. PONSEILLE Joseph, Centr :
ABSENTS : M. FORMATCHE Marc, M. FORMATCHE Daniel, Monsieur PORTEILS Ludovic, re de Gestion
16 MARS 2018

PROCURATIONS :
Lesquels forment la majorité des membres en exercice.

OBJET : TABLEAU DES EFFECTIFS

Le Maire, rappelle a 'assemblée :
Vu le code général des collectivités territoriales

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonction-
naires

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale

Conformément a I'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou

de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et &
temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

Considérant les délibérations modifiant le tableau des effectifs en date 9 Février 2016, du
25 Novembre 2014 et du 5 Juillet 2016, et le tableau des effectifs actuel,

Adjoint Administratif Territorial Principal de 1ére classe Agent C |35 heures 1
Adjoint Administratif Territorial de 2éme classe C 30 heures 1
FILIERE ANIMATION
Adjoint Territorial d’animation de 2éme classe C |35 heures 1
Agent Spécialisé Principal des écoles maternelles de 2°™ classe o] 30 heures 1
FILIERE TECHNIQUE
Adjoint technique principal de 2°™ classe C |35 heures 1
Adjoint technique territorial 2™ classe C 35 heures 3
Contrat Accompagnement & I'emploi 30 heures 3
Contrat Accompagnement a I'emploi 25 heures 1
Contrat d'Avenir 35 heures 1
Contrat Unique d'Insertion 30 heures 1
Contrat d'Avenir 25 heures 1
Adjoint d'animation Contrat d’Apprentissage 35 heures 1




Considérant la charge de travail du service administratif,

Considérant également que Mme TOCABENS Véronique, Adjoint Administratif de
2°me classe a 30/35°™e peut étre recrutée a 35/35¢me

Monsieur le Maire propose a 'assemblée,

D’adopter le tableau des effectifs comme suit -

Adjoint Administratif Territorial Principal de 1ére classe Agent C |35 heures 1
Adjoint Administratif Territorial de 2éme classe C 35 heures 1
FILIERE ANIMATION

Adjoint Territorial d'animation de 2éme classe C |35 heures 1
Agent Spécialisé Principal des écoles maternelles de 26™ classe C 30 heures 1
FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique principal de 2™ classe C |35 heures 1
Adjoint technique territorial 28™ classe C 35 heures 3
Contrat Accompagnement a I'emploi 30 heures 3
Contrat Accompagnement & l'emploi 25 heures 1
Contrat d'Avenir 35 heures 1
Contrat Unique d'Insertion 30 heures 1
Contrat d'Avenir 25 heures 1
Adjoint d'animation Contrat d'Apprentissage 35 heures 1

Le Conseil Municipal
Entendu I'exposé de son président, et apres avoir délibéré a I'unanimité :

Décide d'approuver le tableau des effectifs proposé

Autorise Monsieur le Maire a signer les arrétés relatifs a la modification du temps de travail
de Mme TOCABENS Véronique

REFECT R

EES ORIENTA|
2200V, 201

COURRIER

Fait @ Opoul-Périllos le 15 Novembre 2017

P
Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an que dessu§ YREN

Certfié exécutoire par :
-Le Maire,

Compte tenu de la Le Ma/i!;e_‘s;.‘.,_\
réception en Préfecture le Jeary/f/rgﬁgais\QARRE RE
De la publication le “/ B 5 RN
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