REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DES PYRENEES ORIENTALES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 2021-006
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COM SILLUNS

Séance du 17 Avril 2021 s
R S 2021-00¢6

Lras

L'an deux mille vingt et un et le 17 Avril & 10 hefi@2 D16 Conseil Municipal de la Commune
réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le licu habituel de ses
séances, sous la Présidence de M. FILLOL Claude, Maire.

Nombre de membres afférents au Conseil Municipal : 7

Nombre de membres en exercice : 7

Nombre de membres qui ont pris part 4 la délibération : 7

Présents ou représentés: FILLOL C, DIMON C, DUVIGNOT C, GUERRE M, LEBOIS P,
MONCHAL T, VILAR C.

Absents excusés ; MONCHAL Thomas procuration donné 8 Mme DIMON Caroline

Absents non excusés : Néant

Secrétaire : Mme CHALULEAU Muriel

Objet : Mise en place définitive de I’entretien professionnel

Le Conseil Municipal,
Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
Fonction Publique Territoriale et notamment son article 76,

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de P’action publique territoriale et
d’affirmation des métropoles (loi dit MAPAM),

vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & Pappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux et notamment son article 9,

Vu I’avis favorable du Comité Technique en date du

LE MAIRE EXPOSE .

Le décret susvisé du 16 décembre 2014, pris en application d’une disposition de la loi susvisée du
27 janvier 2014, a substitu¢ définitivement Ientretien professionnel 4 1a notation pour I’ensemble
des fonctionnaires territoriaux (dés lors qu’ils relévent de cadres d’emplois de la fonotion publique
territoriale dotés d’un statut particulier), pour I’évaluation des périodes postérieures au 1¥ janvier
2015.

L’établissement a donc ’obligation de mettre en place 'évaluation des agents par 1’entretien

professionnel.

Ses modalités d’organisation devront respecter les dispositions fixées par le décret n°2014-1526
du 26 décembre 2014 :

- Convocation du fonctionnaire,

- Entretien conduit par le supérieur hiérarchique direct,

- Ftablissement du compte-rendu,

- Notification du compte-rendu au fonctionnaire,

- Demande de révision de ’entretien professionnel,

- Transmission du compte-rendu & la Commission Administrative Paritaire compétente.



11 appartient A chaque collectivité de déterminer les critéres & partir desquels la valeur
professionnelle du fonctionnaire est appréciée, en tenant compte de la nature des tiches et du
niveau de responsabilité.

Ces critéres déterminés aprés agis du Comité Technique compétent, portent notamment sur :
- Les résultats professionnels obtenus par I’agent et la réalisation des objectifs,
- Les compétences professionnelles et techniques

- Les qualités relationnelles,
- La capacité d’encadrement ou d’expertise ou , le cas échéant, & exercer des fonctions d’un niveau

supérieur.
Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré a la majorité des membres présents

DECIDE :

- De fixer, dans le cadre de la mise en place & titre pérenne, de ’entretien professionnel, les
critéres d’appréciation de la valeur professionnelle tels qu’ils sont définis dans le document
support standard du compte-rendu de P’entretien professionnel, annexc & la présente délibération.
- D*appliquer ce systéme d’évaluation de la valeur professionnclle a ’ensemble des agents non
titulaires de la collectivité et des agents titulaires.

Fait et délibéré a Feilluns, les jour, mois en an que dessus.
Le Maire, Claude FILLOL




