OfsUL fRRILOS

SAISINE COMITE TECHNIQUE
CENTRE DE GESTION DES PYRENEES ORIENTALES

Séance du 18 Décembre 2019

Objet de la saisine : Validation du RIFSEEP

Textes de référence :

Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,
Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et notamment
son article 88,

Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88 de la Loi n°84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale,

Décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la fonction publique de I'Etat,

Décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux, Circulaire du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat.

Principe :

Le RIFSEEP mis en place pour la fonction publique de I'Etat est transposable a la fonction publique
territoriale au nom du principe de parité découlant de I'article 88 de la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Il se compose :

- d'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) tenant compte du niveau d’expertise
et de responsabilité du poste occupé mais également de I'expérience professionnelle (part fixe, indemnité principale
fixe du dispositif) ;

- d’'un complément indemnitaire (CIA) tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir
(part variable).

COLLECTIVITE
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Personne en charge du dossier, téléphone et e-mail : Q"{U&f/ 5’9\%@NCH AU.I‘DG'Q
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Nombre d’agents - Titulaires ? Stagiaires 2 Contractuels 5

DOSSIER DE SAISINE

Projet de délibération relative a :
(. la mise en ceuvre du RIFSEEP (piéce obligatoire)
[] la modification du RIFSEEP (piéce obligatoire

[] Eventuellement, transmettre les anciennes délibérations relatives au régime indemnitaire antérieur

['1 Tous documents nécessaires a la compréhension du dossier :




ORGANIGRAMME COMMUNAL

MONSIEUR LE MAIRE

~ ELUS COMMISSIONS

3
-

GROUPE 1

‘es Humaines
Comptabilité

Service Technique
Espaces verts
Entretien voirie
Entretien Batiments
Cimetiere
Manifestation
Structures sportives et
loisir

Encadrement
1 Agent de Maitrise
35/35éme

Services Serviceala

Péri et [:Ixtra population
-scolaire ‘Accuell
et Etat-civil
Culturel Urbanisme
Accueils Périscoalires Carte grise
Accueils Extrascolaires Carte d'Identité
Centre culturel Comptabilite
Médiathéque

Encadrement ATSEM

Direction Centre de

Encadrement services

1 Agent ATSEM Zéme Classe Loisir population
30/35éme 1 Adjoint d'animation 2éme 1 Adjoint Administratif Principal
Classe 35/35¢me 2éme Classe 35/35¢éme

Encadrement Cantine
1 Adjoint Technique 2éme Classe
35/35¢éme

2 Adjoints Techniques
Territorial 2éme Classe
35/35éme

| 1 contrats Unique
| d'Insertion30/35éme

GRAIPE T N

e . S v

1 Contrat Avenir 35/35¢éme
2 contrats Unique
d'Insertion30/35eme

1 Adjoint Administratif
2éme Classe
30/35eme




Application du RIFSEEP
personnel communal

Groupe Montant
Agent Grade Ech RIEFSEEP| Maximum

de Mairie

t annuel Réeg

ime Indemnitaire

IF 1 500,00 €

Poste SE 500,00 €
Service Technique CIA 500,00 €
Montant annuel Régime Indemnitaire 2 500,00 €

[ IF 1500,00 €
Poste EP 500,00 €
Espaces Verts CIA 500,00 €

Montant annuel Régime Indemnitaire 2 500,00 €

| IF 1 500,00 €

Poste SE 500,00 €

Agent d'accueil CIA 500,00 €
CZ Montant annuel Régime Indemnitaire 2 500,00 €
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MAIRIE République Frangaise EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

ORULRRILOS pépartement des Pyrénées Orientales
# o Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 12 DU CONSEIL MUNICIPAL
"] Présens:s DE LA COMMUNE D'OPOUL-PERILLOS
Absents excusé : 3
Procuration : 0 s
Délibération N43/2017 Date convocation ; 08/11/2017

L'an deux mille dix-sept et le quinze du mols de Novembre, 3 dix-huit heures trente, Le Consell Municipal de l]a Commun¢
d'Opoul-Périllos, convaqué pour une séance extracrdinaire, s'est réunl au nombre prescrit par la loi dans le lieu habituel
sous la Présidence de Monsieur Jean-Frangois CARRERE, Maire

PRESENTS : M. CALMON Lionel_ Mme RAYNAL Jeanne, M. SANSA Serge, Mme BELBEZE Suzanne, M. SARDA Patrick,

Mme SOURIOUX Céline, M. CASTANY Elie, M. PONSEILLE Joseph,
ABSENTS : M. FORMATCHE Marc, M. FORMATCHE Daniel, Monsieur PORTEILS Ludovic,

PROCURATIONS :
Lesquels forment la majorité des membres en exercice.

OBJET : MISE EN PLACE REGIME INDEMNITAIRE
TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS,
DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 88,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de l'article 88 de
la loi du 26 janvier 1984 précitée,

VU la loi n® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue sociale et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction publique,

VU le décret n° 2010-997 du 26 ao(it 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat,

VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de engagement professionnel (RIFSEEP) dans la
fonction publique d’Etat,

VU le décret n® 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création du RIFSEEP dans la fonction publique d’Etat,

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du RIFSEEP,

VU Les arrétés fixant les montants de référence pour les corps et services de I'Etat,

VU la saisine ce jour du comité technique

Le Maire informe |'assemblée,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
Fengagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I'Etat est
transposable a la fonction publique territoriale. Il se compose :

- d’'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a l'expertise (IFSE) ;

- éventuellement, d'un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et
de la maniére de servir (CIA) basé sur |'entretien professionnel.

Le RIFSEEP se substitue a 'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis
celles exclues du dispositif RIFSEEP.



1 - Bénéficiaires

La prime pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires et aux agents contractuels de

droit public

2 - Montants de référence

Pour I'Etat, chaque part de |a prime est composée d'un montant de base modulable individuellement
dans la limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants appiicables aux agents de
la collectivité sont fixés dans Ia limite de ces plafonds.

Chagque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité
et d'expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés, ainsi que le profit
et I'expérience professionnelle des agents. Les critéres servant a la répartition des postes de la
collectivité dans les groupes, sont ceux indiqués en annexe et validés par le Comité Technique.

Filiére Administrative

Catégorie A
Attachés territoriaux _ )
[ Groupe Emplois IFSE - Montant maximal PLAFOND
annuel REGLEMENTAIRE
(Groupel | 42600€ 7
Grolpe 2 37800% )l
Groupe 3 30000¢
Groupe 4 T - 24000€ |
Catégorie 8
Rédacteurs territoriaux _
Groupe Emplois IFSE - Montant maximal PLAFOND |
annuel REGLEMENTAIRE
Groupe 1 1T 1986D€
“Groupe 2 - 18200¢
Grouped | - ) — L
Catégorie C
Adoints administratifs territoriaux i - o
Groupe Emplois IFSE - Montant maximal PLAFOND
annuel REGLEMENTAIRE
Groupel | Secrétaire de Maie _ |12600€. . 12600€
Sroupe2 | Accuelletinstrucion [ 12000€ I S L




Filiére Technique : (plafond filiére Technique non arrétés & ce jour : devra faire I'objet d'une
prochalne délibération avant attribution aux agents du service technique)

Invén

Groupe | ""‘Emﬁidsé)”“' “IFSE- Montant maximal | PLAFOND

annued REGLEMENTAIRE
Groupe 3 e N Rt s
Grou;:e 2__: | NS

Gfﬂupeh ) * O U, j : Uf o %_” .

Catégorie B
Yechnicens
Grotpe

* Emols " ifsE - Montant maximal | PLAFOND ]
| anwuel | REGLEMENTAIRE
Grouped |

Groupe 2 l K _- " ﬁ““ T
Groupea I o ) -

Catégorle C
Agents de maitrise territoriaux S S
Groupe Emplois IFSE - Montant maximal PLAFOND

annuel REGLEMENTAIRE
Groupes |
Groupez | o

Adioints technioues territoriaux
Emplols

Groupe | "] VFSE - Montant maximal | PLAFOND
annuel REGLEMENTAIRE
GroupeiE cadrement service 0 0 T T o o e
Gmupe 2 Adjomt techmque espaces vertsl

[Groupe 2 ]ﬁ\djmm techmque restauratlom '
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Filiéere Animation

Catégorie B
Animateurs territoriaux
Groupe Empiois iFSE - Montant maximal PLAFOND
annuel REGLEMENTAIRE
Groupe 1 198606€
Groupe 2 18200€
Groupe 3 16645€
Catégorie €
Adioints territoriaux d’animation
Groupe Emplois IFSE - Montant maximal PLAFOND
mensiyef REGILEMENTAIRE
Groupe 1 12600€
Groupe 2 | Directrice Accueil de Loisir| 12200 € 12000€
Filiére Scoio —&ducative
Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles |
Groupe Emplois §FSE - Montant maximal PLAFOND
annuel REGLEMENTAIRE
Groupe 1 12600€
Groupe2 | ATSEM 12 000 € 312000€
Filiére sportive
Catégorie B
Educateurs territorisux des APS
Groupe Emplois iFSE - Montant maximal PLAFOND
annuel REGLEMENTAIRE
Groupe 1 19B60€
Groupe 2 18200€
Groupe 3 16645€
Catégorie C
Opérateurs territoriaux des APS
Groupe Emplois IFSE - Montant maximal PLAFOND
annuel REGLEMENTASRE
Groupe 1 I o 126006
Groupe 2 [ S .

Les montants de base sont établis pour un ageni exergant & temps complet. lis sont réduits
au prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant & temps partiel ou
occupés sur un emplol & temps non complet.

Ces montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que fes montants
arrétés pour les corps ou services de 'Etat.



3 - Modalités ou retenues pour absence

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles (congé maternité et paternite,
accident de service ou maladie professionnelle, congé maladie, congés annuels et autorisation
spéciale d'absence, congés pour formation syndicale), il sera fait application des dispositions
applicables aux agents de I'Etat (décret n° 2010-997 du 26/08/2010) & savoir :

Le versement de I' IFSE est maintenu pendant les périodes de congés annuels et autorisations
exceptionnelles d'absence, congés de maternité ou paternité, états pathologiques ou congés
d'adoption, congés de maladie ordinaire dans la limite du traitement, congé pour accident de travalil,
accident de trajet, accident de service et congé pour maladie professionnelle. Les primes et
indemnités cesseront d'étre versées pendant les congés de longue maladie, grave maladie, longue
durée. Toutefois, Lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée 2 la
suite d'une demande présentée au cours d’un congé accordé antérieurement au titre de la maladie
ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé maladie ordinaire |ui

demeurent acquises.

4 - Maintien des montants du régime indemnitaire antérieur

Le montant des primes concernant le régime indemnitaire antérieur au déploiement du RIFSEEP
est garanti aux personnels a titre individuel en application de I'article 88 alinéa 3 de la loi 84 -53 du
26 janvier 1984. Ce maintien concerne les primes et indemnités susceptibles d’étre versées au titre
du grade, des fonctions, des sujétions correspondant & 'emploi ainsi qu'a la maniére de servir.

5 — PERIODICITE DE VERSEMENT

L'IFSE sera versée annuellement le mois de Novembre et mensuellement conformément aux
conditions de versement exprimées dans les arrétés individuels.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

Décide d'instaurer un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel versé selon les modalités définies ci-dessus.
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au : 1¢" Janvier 2018

En conséquence, Les délibérations antérieures relatives au régime indemnitaire sont

abrogées.

Autorise Monsieur le Maire a saisir le comité Technique pour la validation de la présente
décision

Autorise Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent
dans le respect des principes définis ci-dessus et en fonction des 3 critéres reglementaires
définis dans les textes :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

- Technicité, expertise, expérience ou qualifications nécessaires a l'exercice du poste

- Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement

professionnel

S’engage & prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécegsaireBrRag-paiement de cette
prime. ﬁ%RENEES 0 T0%2

2 R’ENTAL,'_F:
Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an que dessus. 2 NUV' 2017
oy ol : ¢ 2 £
Certfi¢ exécutoire par Fait 3 Opoul-Périllos IQ@ Wéﬁﬂgf.etgm'f

-Le Maire, |
Compte tenu de la ~ Le Maire,

réception en Préfecture le Jean-frz Gois CAI\F{RERE
De la publication le 14\
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MAIRIE République Frangaise EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

ORULERILOS pgpartement des Pyrénées Orientales UNI
¢ Y A Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 12 DU CONSEIL M CIFAL
o Présents : 9 DE LA COMMUNE D'OPOUL-PERILLOS
Absents excusé : 3
P ion : 0
e Délibération N43/2017 Date convocation : 08/11/2017

L'an deux mille dix-sept et le quinze du molis de Novembre, a dix-huit heures trente, Le Consell Municipal de la Commun
d'Opoul-Périllos, convoqué pour une séance extraordinaire, s’est réuni au nombre prescrit par la loi dans le lieu habltuel
sous la Présidence de Monsleur Jean-Frangois CARRERE, Maire

-

PRESENTS : M. CALMON Lionsel_Mme RAYNAL Jeanne, M. SANSA Serge, Mme BELBEZE Suzanne, M. SARDA Patrick,
Mme SOURIOUX Céline, M. CASTANY Elie, M. PONSEILLE Joseph,

ABSENTS : M. FORMATCHE Mar¢, M. FORMATCHE Daniel, Monsieur PORTEILS Ludovic,

PROCURATIONS :

Lesquels forment la majorité des membres en exercice.

OBJET : MISE EN PLACE REGIME INDEMNITAIRE
TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS,
DE L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment

son article 20,
VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale et notamment son article 88,
VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de I'article 88 de

la loi du 26 janvier 1984 précitée,
VU la loi n® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue sociale et comportant

diverses dispositions relatives a la fonction publique,
VU le décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités

des agents publics de I'Etat,
VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la

fonction publique d’Etat,
VU le décret n® 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant

création du RIFSEEP dans la fonction publique d'Etat,
VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP,
VU Les arrétés fixant les montants de référence pour les corps et services de I'Etat,

VU la saisine ce jour du comité technique

Le Maire informe I'assemblée,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I'Etat est

transposable a la fonction publique territoriale. Il se compose :
- d’'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) ;

- éventuellement, d'un complément indemnitaire tenant compte de 'engagement professionnel et
de la maniére de servir (CIA) basé sur I'entretien professionnel.

Le RIFSEEP se substitue a 'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis
celles exclues du dispositif RIFSEEP.



1 — Bénéficiaires

La prime pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et tituiaires et aux agents contractuels de
droit public

2 - Montants de référence

Pour 'Etat, chaque part de Ia prime est composée d'un montant de base modulable individuellement
dans la limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants applicables aux agents de
la collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds,

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité
et d'expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent &tre exposés, ainsi que le profil
et I'expérience professionnelie des agents. Les critéres servant a la répartition des postes de la
collectivité dans les graupes, sont ceux indiqués en annexe et validés par le Comité Technique.

Filiére Administrative

Catégoria A
Attachés territoriaux
Groupe Empleis IFSE - Miontant maxisnal PLAFORD
|  atnue! REGLEMENTAIRE
Groupe 1 _ 42600¢
Groupe 2 - — | B7800E
Geoupe 3 o J0000€
Groupe 4 7 24000¢
Catégorie B
Rédacteurs terrtoriaux .
Groupe Emplois IFSE - Montant maximial PLAFOMND
annuel REGLEMENTAIRE
Groupe 1 . | . 19860€
Groupe 2 18200€
Groupe 3 O 16645¢ |
Catégorie C
Adioints administratifs territoriaux
Groupe Emplois IFSE - Montant maximal PLAFOND
B annual ~ REGLEMENTAIRE
Groupel | secrétaire de Mairie 12600 € - 12600€
| Groupe2 | Accuell et instruction 112000€ , d2000¢




Filiere Technique : (plafond filiere Technigue non arrétés a ce jour : devra faire I'objet d'une
prochaine délibération avant attribution aux agents du service techniqus)

Inzén D I VOO

Groupe | Emplols | iFSE- Montant maximal PLAFOND
anuel | REGLEMENTAIRE

Groupe 2 | R U I

Groupe 3

Grouped | -

 VEPREVGP PR PP SFRFE 0SS O

Catégorle B

Techoiciens ot e e
Groupe Emplois IFSE - Montant maximal PLAFOND

annuel REGLEMENTAIRE

[ PO D Gy E AP RO S PR POy PRI PP TPIPSIE SR PP SRR SIS S P I SR

Groupe 1

LIRS VN R P

Groupe2 | I

PR S S—

Grouped | . e

Catégorle C
Agents de maltrise tereitorlauwx
Groupe Emplois IFSE - Montant maximal

annuel

'PLAFOND
REGLEMENTAIRE

.Mﬁﬁéﬂiﬂ _—__A e et e e S
GI‘OHPE 2 L o o

Adfoints techniquesterritorigny
Groupe Emplols IFSE - Montant maximal PLAFOND
annual REGLEMENTAIRE
Pﬁ?éaﬁgiéicéd‘réﬁiéﬁi'é‘éﬁiﬁé“““ o SRR e
GrDUpEZ Adjoini tec;h'ﬁique'e‘spaceé vert_SI o

Groupe? Adjmnitechmque restauratlom B

¢ —— A AE demmdl_ e e ———




Filiére Animation

Catégorie B
Animaieurs territoriaux
Groupe Emplois iFSE - Montant maximal PLAFOND
annuel REGLEMENTAIRE
Groupe 1 19860€
Groupe 2 18200€
Groupe 3 16645€
Catégorie C
Adjoints territoriau d'animation
Groupe Emplofs IFSE - Montant maximal PLAFOND
mensiel REGLEMENTAIRE
Groupe 1 12600€
Groupe 2 | Directrice Accueil de Loisir| 12 200 € 12000€
Filiére Scoio —éducative
Agents tenitoriaux spécialisés des dcoles maternelles .
Groupe Emplois IFSE - Montant maximal PLAFOND
amiiel REGLEMENTAIRE
Groupe 1 12600€
Groupe 2 | ATSEM 12 000 € 12000€
Filiére sportive
CotégorieB
Educateurs territoriaux des APS
Groupe Emplois §FSE - Montant maximal PLAFOND
annuel REGLEMENTAIRE
Groupe 1 19860€
Groupe 2 18200€
Groupe 3 16645€
Catégorle C
Opérateurs tegritoriaux des APS
Groupe Emplois IFSE - Montant maximal PLAFOND
annuel REGLEMENTAIRE
Groupe 1 12600€
Groupe 2 12000€

Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. lis sont réduits
au prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant & temps partiel ou
occupés sur un emploi & temps non complet.

Ces montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les montants
arrétés pour les corps ou services de I'Etat.



3 - Modalités ou retenues pour absence

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles (congé maternité et paternité,
accident de service ou maladie professionnelle, congé maladie, congés annuels et autorisation
spéciale d'absence, congés pour formation syndicale), il sera fait application des dispositions
applicables aux agents de I'Etat (décret n° 2010-997 du 26/08/2010) a savoir :

Le versement de I' IFSE est maintenu pendant les périodes de congés annuels et autorisations
exceptionnelles d'absence, congés de maternité ou paternité, états pathologiques ou conges
d'adoption, congés de maladie ordinaire dans la limite du traitement, congé pour accident de travall,
accident de trajet, accident de service et congé pour maladie professionnelle. Les primes et
indemnités cesseront d'étre versées pendant les congés de longue maladie, grave maladie, longue
durée. Toutefois, Lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a la
suite d'une demande présentée au cours d'un congé accordé antérieurement au titre de la maladie
ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé maladie ordinaire lui
demeurent acquises.

4 — Maintien des montants du régime indemnitaire antérieur

Le montant des primes concernant le régime indemnitaire antérieur au déploiement du RIFSEEP
est garanti aux personnels a titre individuel en application de l'article 88 alinéa 3 de la loi 84 -53 du
26 janvier 1984. Ce maintien concerne les primes et indemnités susceptibles d’étre versées au titre
du grade, des fonctions, des sujétions correspondant a 'emploi ainsl qu'a la maniére de servir.

5 — PERIODICITE DE VERSEMENT

L'IFSE sera versée annuellement le mois de Novembre et mensuellement conformément aux
conditions de versement exprimées dans les arrétés individuels.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

Décide d'instaurer un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel versé selon les modalités définies ci-dessus.
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au : 1¢" Janvier 2018

En conséquence, Les délibérations antérieures relatives au régime indemnitaire sont

abrogées.

Autorise Monsieur le Maire a saisir le comité Technique pour la validation de la présente

décision

Autorise Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent
dans le respect des principes définis ci-dessus et en fonction des 3 critéres réglementaires
deéfinis dans les textes :

- Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

- Technicité, expertise, expérience ou qualifications nécessaires a I'exercice du poste

- Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement

professionnel

S’engage a prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécegsaireRrRaé-paiement de cette
gag Ry e RGN

prime. ENEES ORJE}G?A 7o
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Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an que dessus. 2 NOV, 2017
( Cetl Sxsommire pars Fait 4 Opoul-Périllos IQ‘Q mﬁﬁj‘g’.@(lﬂ

-Le Maire, s
Compte tenu de la Le Maire,

réception en Préfecture le Jean-;Fl' ¢ois CARRERE
De la publication le ‘. \
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